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SUMARIO:

I - Para a atribuicdo do beneficio fiscal RFAI releva a criagdo de um posto de trabalho, no
quadro da realizacdo de um dado investimento elegivel, sem que o contrato laboral subjacente
careca de observar uma determinada modalidade.

IT - O normativo aplicdvel em nada distingue quanto a essa modalidade contratual, sendo

admissivel a celebracao de contrato de trabalho a termo, certo ou incerto.

DECISAO ARBITRAL

I - RELATORIO

A..., S.A., contribuinte n°..., com sede social na Rua..., n.° ..., ..., ...-... Porto, apresentou, nos
termos dos art’s 2° e 10° do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro, que aprovou o Regime
Juridico da Arbitragem em Matéria Tributaria (“RJAT”), pedido de constituicao de tribunal
arbitral, com vista a declaragdo de ilegalidade da liquidag¢do adicional de Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas

Coletivas (IRC) relativa ao exercicio de 2020 com n°® 2025... (e sua respetiva liquidagao de juros
compensatdrios com o n.° 2025...) bem como da liquidacdo adicional de IRC relativa ao
exercicio de 2021 com o n°® 2025... (e sua respetiva liquidagc@o de juros compensatorios com o
n°®2025...), no valor global de € 122 768,37 (€ 65 518,69 —2020; € 57 249,68 —2021), incluindo

juros compensatorios.
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E Requerida no pedido a Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Por decisdao do Presidente do Conselho Deontologico do Centro de Arbitragem Administrativa
(“CAAD”) foram designadas a Dra. Alexandra Coelho Martins (Presidente), a Dra. Susana
Pinto e a Dra. Paula da Silva Andrade para constituir o presente Tribunal Arbitral Colegial, as
quais aceitaram no prazo legal, sem que tivesse sido suscitada qualquer oposi¢do pelas partes,
tendo nessa sequéncia o Tribunal Arbitral sido constituido em 21.11.2025.

Por despacho do Tribunal dessa mesma data, nos termos do art® 17°, n°s 1 e 2 do RJAT, a AT
foi notificada para, no prazo de 30 dias, apresentar resposta, e, no mesmo prazo, remeter ao

Tribunal copia do processo administrativo.

Em 6.1.2026, a Requerida AT apresentou a sua resposta € em 19.1.2026, na sequéncia de nova

notificagdo do Tribunal, juntou ainda cdpia digitalizada do processo administrativo.

Em 9.1.2026, o Tribunal proferiu despacho a dispensar a realiza¢do da audiéncia prevista no

art’ 18° do RJAT, mais notificando as Partes para apresentagdo de alegagdes escritas.

Apenas a Requerente veio, em 26.1.2026, apresentar as suas alegagdes, nas quais manteve o
essencial das posicdes por si ja defendidas no PPA.

I - SANEAMENTO

O Tribunal Arbitral foi regularmente constituido e ¢ competente para apreciar a causa.

As Partes gozam de personalidade e capacidade judicidria e encontram-se devidamente

representadas.
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O processo ndo padece de vicios que o invalidem e ndo existem incidentes que importe decidir.
III - POSICAO DAS PARTES

Tendo sido a Requerente notificada das liquidagdes em crise neste processo arbitral, relativas
aos exercicios de 2020 e 2021, emitidas na sequéncia de procedimentos inspetivos
desencadeados pela AT, vem sustentar que as mesmas padecem de ilegalidade em razdo da
errada interpretacdo que fazem do requisito previsto na alinea f) do n° 4 do art® 22° do Codigo
Fiscal do Investimento (CFI), respeitante a criagdo e manuten¢do de postos de trabalho, e por

aplicacdo de uma interpretagao restritiva e desconforme com o Direito da Unido Europeia,

A Requerida, na sua resposta, sustenta a improcedéncia dos vicios assacados aos atos
impugnados neste processo arbitral, alegando que o conceito de criagdo de postos de trabalho
deve ser interpretado a luz do Regulamento (UE) n.° 651/2014 e, nessa medida, apenas a
contratacdo sem termo assegura a criacdo de emprego num contexto sustentavel e a cessagao
do contrato de trabalho durante o periodo minimo legal implica, por si s6, o incumprimento do
Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI). Finalmente, invoca que se limitou a proceder
a aplicacdo das orientagdes constantes do Oficio-Circulado n.® 20259/2023 que vinculam a

atuagdo da AT.

IV - QUESTOES A DECIDIR

Estd em causa a interpretacdo do conceito de «criacdo e manuten¢do de postos de trabalho»
para efeitos da aplicacdo do Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI) e, em particular,
determinar se, para efeitos do preenchimento desse requisito, apenas relevam os contratos de
trabalho sem termo, bem como se havera lugar a perda do beneficio em situacdes de cessacao
do vinculo laboral por iniciativa do trabalhador e, em consequéncia, se os atos impugnados

devem ser declarados ilegais e anulados.
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V - FUNDAMENTACAO - MATERIA DE FACTO

V-1 Factos considerados provados

O Tribunal Arbitral d4 como provados os seguintes factos:

A)

B)

0

A Requerente foi alvo de dois procedimentos externos de inspecao relativamente
aos periodos de tributagdo de 2020 e 2021 credenciados, respetivamente, pelas
Ordens de Servigo n°s 012024... e O12024..., com ambito parcial relativo ao IRC
(vd. Relatoérios Inspetivos, Documentos n°s 7 ¢ 8 do PPA).

Dos Relatorios Inspetivos relativos as referidas acdes inspetivas resultaram
corregdes de natureza meramente aritmética nos seguintes montantes de imposto
considerado em falta (vd. quadros-sintese dos Relatdrios Inspetivos,
Documentos n°s 7 ¢ 8 do PPA):

- Exercicio de 2020: € 61.932,41;

- Exercicio de 2021: € 54.411,35.

As corregdes ao exercicio de 2020 tiveram por motivagdo o investimento
realizado na Unidade de Caracterizagdo Biofisica em que houve lugar a
admissao de uma trabalhadora (B..., NIF...) através da celebragdo em 4.5.2020
de contrato de trabalho sem termo, tendo esta denunciado o seu contrato de
trabalho em 29.10.2023, concluindo a AT que por ndo ter sido mantido o posto
de trabalho durante o periodo minimo legalmente previsto de cinco anos a
condi¢do de manutencdo ndo foi cumprida, conforme se estabelece na alinea f)
do n°® 4 do art® 22° do CFI (vd. ponto V.3 do Relatorio Inspetivo relativo ao ano
de 2020, Doc®° n° 7 do PPA).

D) As corregdes ao exercicio de 2021 tiveram a seguinte motivagao (vd. ponto V.3.

do Relatdrio Inspetivo relativo ao ano de 2021, Doc® n° 8 do PPA):
- Uma corre¢do no montante de €32.106,21 correspondente ao investimento
realizado na Unidade de Produgdo de Anticorpos em que houve lugar a admissao

de uma trabalhadora (C..., NIF...), através da celebracao em 1.4.2021 de contrato
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de trabalho sem termo, tendo esta denunciado o seu contrato de trabalho em
2.9.2021 e sido substituida por D... (NIF ...) que também denunciou o seu
contrato em 11.1.2022, concluido a AT que por ndo ter sido assim mantido o
posto de trabalho durante o periodo minimo legalmente previsto de cinco anos,
a condi¢ao de manutenc¢do ndo foi cumprida, conforme se estabelece na alinea f)
do n.° 4 do artigo 22.° do CFL

- Uma corre¢do de € 22.305,14 correspondente ao investimento realizado na
Unidade de Caracteriza¢do Biofisica, em virtude de a AT ter concluido pelo
incumprimento do requisito de criagdo de posto de trabalho por ndo se ter
verificado a admissdo de um unico trabalhador na modalidade de contrato sem
termo durante o periodo de investimento (2021-01-01 a 2021-12-31).

No decurso dos exercicios de 2020 e 2021 a Requerente desenvolveu, entre
outros, projetos de investimento na Unidade de Producdo de Anticorpos e na
Unidade de Caracterizacdo Biofisica.

No ambito do investimento realizado na Unidade de Caracterizagdo Biofisica
em 2020 a Requerente celebrou um contrato de trabalho sem termo com B... que
foi admitida em 4.5.2020 (ponto V.3 do Relatorio Inspetivo de 2020, Doc® n°® 7
do PPA, pag. 24).

G) A trabalhadora B... denunciou o seu contrato de trabalho em 30.8.2023 (Doc® n°

9 do PPA e ponto V.3 do Relatorio Inspetivo de 2020, Doc® n° 7 do PPA, pag.
24).

H) Para o preenchimento da vaga da trabalhadora referida em G) a Requerente

D)

admitiu em 11.9.2023 o trabalhador E... através de contrato trabalho a termo
incerto (Doc® n° 10 do PPA).

No ambito do investimento realizado na Unidade de Caracterizagdo Biofisica
em 2021 a Requerente celebrou os seguintes 6 contratos de trabalho (ponto V.3

do Relatorio Inspetivo de 2021, Doc® n° 8 do PPA, pag. 26):
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N.° NomEe NIF TIPO DE CONTRATO CATEGORIA & DATA, e
F... 3 Senior Research
151 : Contrato a termo incerto Associate | 01/03/2021
G... \ Junior Research
159 Contrato a termok Associate | 17/05/2021
Junior Research
174 H... Contrato a termo incerto Associate 16/08/2021
187 L. I:I Contrato a termo incerto Junlor Ressarch 22/09/2021
Associate |
190 || Contrato a termo incerto Junior Research | o7/ 02021
Associate |
K. Junior Research
198 | | Contrato a termo Associate | 18/10/2021

J) No ambito do investimento realizado na Unidade de Produg¢ao de Anticorpos em
2021 a Requerente celebrou os seguintes 15 contratos de trabalho (ponto V.3 do

Relatdrio Inspetivo de 2021, Doc® n°® 8 do PPA, pags. 24 e 25):

N.e NOME NIF TiPO DE CONTRATO CATEGORIA AD?J?;:AO
146 || L. | Contrato a temoincerto | SuniorResearch | 55112071
149 || M- Contrato atemo incerto | perior ReSEAN | 54/03/2021
156 || N I:I Contrato sem termo oy 01/04/2021
160 O... I:I Contrato a termo incerto kdaat:'oar;gry 24/05/2021
61 | P |:| Contrato a termo Sonor Research | 31/0s/2021
I |
162 || Q- I:I Contrato a termo Aunlor Research | 31/05/2021
173 | R- Contrato atemno incerto | Research 02/08/2021
175 | S- I:I Contrato atermo incerto | KCoratoy 1610812021
185 T I:I Contrato a termo incerto il;zt);z(:sleamh 13/09/2021
189 || U I:I Contrato a termo incerto 2:::3’52 | 01/10/2021
102 || V- Contrato atermoincerto | sunlorReseatch | - g7,49701
197 W... I:I Contrato a termo Incerto t:f;:lt:s;amh 11/10/2021
108 || X I:I Contrato atemolncerto | amior ReSEICh | 44/4012021
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N. NOME NIF TIPO DE CONTRATO CATEGORIA ADMISSAO
206 Y. | | Contrato a termo incerto Scientist | 02/11/2021
Z.. Senior Research
226 Contrato a termo incerto Associate Il 02/12/2021

K) A trabalhadora C... denunciou o seu contrato de trabalho em 8.9.2021 (ponto
V.3 do Relatério Inspetivo de 2021, Doc® n® 8 do PPA, pag. 25).

L) Em 10.1.2022 foi admitido para a mesma fungdo referida em K) o trabalhador
D..., através de contrato sem termo, que também denunciou o seu contrato de
trabalho em 11.1.2022 (ponto V.3 do Relatorio Inspetivo de 2021, Doc® n° 8 do
PPA, pag. 25).

M) Na sequéncia do procedimento inspetivo, a Requerida emitiu em 24.4.2025, para
o ano de 2020, a liquidagao oficiosa n® 2025... (Doc® n° 1 do PPA) de que
resultou, apds acerto de contas, um valor de imposto a pagar de € 65.518,69 com
prazo de pagamento até ao dia 17.6.2025 (Doc® n° 3 do PPA).

N) A Requerente pagou o imposto referido em M) em 9.5.2025 (Doc® n° 12 do
PPA).

0O) Nasequéncia do procedimento inspetivo, a Requerida emitiu em 15.5.2025, para
o ano de 2021, a liquidagao oficiosa n® 2025... (Doc® n° 4 do PPA) de que
resultou, apds acerto de contas, um valor de imposto a pagar de € 57.249,68 com
prazo de pagamento até ao dia 4.7.2025 (Doc® n° 6 do PPA).

P) A Requerente pagou o imposto referido em O) em 20.6.2025 (Doc® n° 13 do
PPA).

V-2 Factos considerados nao provados

Inexistem quaisquer factos relevantes para a boa decisao da causa que se devam considerar nao

provados.

V-3 Fundamentag¢ao da Matéria de Facto
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O Tribunal d4 como provada a matéria de facto elencada com base nos documentos constantes
do processo, que sdo os documentos juntos pelo Requerente e os documentos juntos pela AT,
com especial destaque para os documentos constantes do Processo Administrativo, conforme

se menciona em cada uma das alineas da Matéria de Facto dada como provada.

VI - FUNDAMENTACAO DE DIREITO
VI-1 Conceito de criacio de postos de trabalho e sua manutencio

Est4 em causa a interpretagcdo do conceito de «criagdo e manuten¢do de postos de trabalho» no
ambito da aplicagdo do Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI) e, em particular,
determinar se, para efeitos do preenchimento desse requisito, apenas relevam os contratos de
trabalho sem termo, bem como se havera lugar a perda do beneficio em situacdes de cessa¢ao
do vinculo laboral por iniciativa do trabalhador e, em consequéncia, se os atos de liquidagao

impugnados pela Requerente devem ser declarados ilegais e anulados.

Para a Requerida, no que respeita a defini¢do de criagdo de postos de trabalho, sendo o CFI
omisso, a condi¢ao definida na alinea f) do n® 4 do art® 22.° do CFI reflete uma estreita conexao
com o espirito consignado no Regulamento (UE) N.° 651/2014 da Comissao, de 17 de junho
(RGIC), que declara certas categorias de auxilio compativeis com o mercado interno,
designadamente no seu §31, onde se 1€ que, «Ao tentar ultrapassar as desvantagens das regides
desfavorecidas, os auxilios com finalidade regional promovem a coesdo econdmica, social e
territorial dos Estados-Membros e da Unido no seu conjunto. Os auxilios com finalidade
regional destinam-se a contribuir para o desenvolvimento das regides mais desfavorecidas,
apoiando o investimento e a criagdo de emprego num contexto sustentavel». Nesse sentido,
sustenta a Requerida que na interpretacdo da alinea f) do n.° 4 do art® 22° do CFI deve atender-
se ao espirito do legislador ou fim para o qual foi criado o regime — incrementar a atividade

econdémica e criar emprego, que € o designio europeu que fundamenta os auxilios regionais —
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assim como a sua coeréncia com o sistema normativo em que se insere, neste caso, o Codigo

do Trabalho, onde se regulam as relacdes de trabalho.

Assim, conclui a Requerida, apenas se dd cumprimento a exigéncia de criagdo de emprego num
contexto sustentavel (duradouro), imposta pelo §31 do predmbulo do RGIC a admissdo de
trabalhadores através da celebracdo de contrato de trabalho sem termo (ou por tempo

indeterminado).

Ja a Requerente sustenta que esta interpretacao perfilhada pelos Servigos de Inspecdo Tributéria
padece de um vicio de violacdo de lei, por erro nos pressupostos de direito em que assenta.
Alega que, no que tange a esta matéria, a alinea f) do n° 4 do art® 22° do CFI estabelece apenas
como requisito: «f) Efetuem investimento relevante que proporcione a criagdo de postos de
trabalho e a sua manuteng¢ao até ao final do periodo minimo de manutencao dos bens objeto de
investimento, nos termos da alinea c)». Nada se prevé acerca da modalidade contratual que

releva para a criag@o desses postos de trabalho (i.e. sem termo, termo certo, termo incerto, etc.).

Para a Requerente a posicdo da Requerida contende com o principio segundo o qual onde o
legislador ndo distingue, ndo cabe ao intérprete distinguir, assim como com o art® 9.°, n° 3, do
Codigo Civil, segundo o qual «Na fixag¢do do sentido e alcance da lei, o intérprete presumira
que o legislador consagrou as solugdes mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em

termos adequados.»

Acrescenta finalmente a Requerente que o objetivo da majoragdo do RFAI foi estimular a
criagdo de emprego e, por essa via, o crescimento econdmico e que os contratos a termo também
geram emprego, contribuem para a reducdo do desemprego e para a dinamizagao da economia.
Dai que, ainda segundo a Requerente, excluir da aplicagcdo do beneficio RFAI os trabalhadores
com contrato a termo seria contrario ao espirito da lei e a sua interpretagdo teleoldgica, que ¢
promover a criagdo de postos de trabalho independentemente da modalidade contratual.
Acrescenta ainda que, no caso de outros regimes fiscais ou incentivos, quando o legislador quer

restringi-los a contratos sem termo, fa-lo de forma expressa (como por exemplo em alguns
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apoios do IEFP ou majoragdes em sede de SIFIDE), além de que introduzir uma diferencia¢ao
entre contratos sem termo e a termo sem base legal violaria o principio da legalidade tributaria
(artigo 103.° CRP e artigo 8.° da LGT), bem como feriria o principio da igualdade, ja que ambos
os vinculos criam efetivamente emprego e contribuem para a economia, logo ndo podera haver

tratamento discriminatdrio sem justificagdo legal.

Dai que, conclui a Requerente, por respeito ao principio da interpretacdo sistematica, o facto de
no RFAI essa limitagcdo ndo existir revela a op¢do consciente do legislador: considerar a criagao

de emprego em sentido amplo, sem distingdo quanto a modalidade de contrato que lhe da causa.
Apreciando e decidindo.

A respeito desta questdo existe ja um significativo acervo jurisprudéncia arbitral que presta um

imprescindivel contributo para a decisdo deste processo arbitral

Na Decisdo Arbitral de 24.2.2014 (proc® 212/2013-T) decidiu-se que «na Lei n.° 10/2009 ndo
se inclui qualquer norma semelhante a do artigo 17.° do EBF, na redagao vigente em 2001, que
permita inferir uma ligag@o entre o beneficio fiscal e determinados contratos de trabalho. Na
verdade, pelo contrario, encontra-se na alinea f) do n.° 3 do artigo 2.° do RFAI 2009, que
estabelece, como uma das condi¢des de atribuigao do beneficio fiscal, o «investimento relevante
que proporcione a criacdo de postos de trabalho e a sua manuten¢ao até ao final do periodo de
deduc¢do constante dos n.°s 2 e 3 do artigo 3.°», suporte textual claro para o entendimento de
que, para atribuicdo dos beneficios fiscais nele previstos, na parte em que tem como fundamento
investimento de que decorre a criagdo de postos de trabalho, basta a manutencdo destes para

assegurar a manutencao do beneficio».
Em sentido idéntico concluiu-se na Decisdo Arbitral de 16.4.2018 (proc® 516/2017-T) que «ndo

hé neste regime do RFAI 2009 qualquer fundamento para concluir que s6 se pretendeu a criagao

de emprego duradouro, pois ndo se formula qualquer exigéncia, para atribui¢do do beneficio,
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de que os postos de trabalho criados sejam ocupados por trabalhadores contratados por tempo

indeterminadoy.

Do mesmo modo, também na Decisdo Arbitral de 13.1.2023 (proc® 156/2022-T) se afirmou que
«assiste razdo a Requerente quando afirma ndo ser necessario que os contratos de trabalho
tenham de ser celebrados sem termo, ja que tal exigéncia ndo resulta da lei. 51. Na verdade, a
imposicdo de um tal critério poderia mesmo obstar a que os contribuintes pudessem aceder ao
beneficio fiscal do RFAI Isto na medida em que ndo depende exclusivamente da vontade dos
investidores — entidades patronais —, estando igualmente depende da vontade dos trabalhadores,
a manutencdo de contratos sem termo apds o periodo de investimento. Tal circunstancia podera
ainda acarretar maiores dificuldades para certas areas ou sectores de atividade, como sucede
com a Requerente, cuja unidade fabril labora de forma continua e por turnos, o que dificulta o

recrutamento e a manutencao de trabalhadores na esfera da empresa».

Igualmente, a Decisdo Arbitral de 11.10.2024 (proc® 652/2024-T) decidiu que «Os contratos de
trabalho relativos a postos de trabalho criados por investimentos abrangidos pelo RFAI nao
precisam de ser, ab initio, sem termo. O que releva ¢ a estabilidade do emprego criado e ndo a

forma inicial do contrato».

E ndo de somenos importancia, a Decisdo Arbitral de 13.6.2025 (proc.® 1171/2024-T), que dizia
respeito a mesma questdo juridica suscitada num processo que envolvia a aqui Requerente num
litigio relativo ao IRC do exercicio de 2019, sumariou: «I - Para a atribui¢do do beneficio fiscal
(RFAI) releva a criagdo de um posto de trabalho, no quadro da realizagdo de um dado
investimento elegivel, sem que o contrato laboral subjacente careca de observar uma
determinada modalidade. II - O normativo aplicivel em nada distingue quanto a essa
modalidade contratual, sendo admissivel a celebracdo de contrato laboral com termo ou por

prazo indeterminado.»

Por ultimo, resulta ainda claro da jurisprudéncia arbitral, designadamente da Decisdo Arbitral

de 02.3.2025 (proc. 680/2025-T), quanto ao requisito de criagdo de postos de trabalho, que «...o
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investimento realizado por determinada empresa serd elegivel para usufruir do beneficio fiscal
em questdo se, e na medida em que, dele resulte, de forma causalmente adequada, a criagao de,

pelo menos, um posto de trabalho, e a sua manutengao.»

Nao se vé qualquer razdo para divergir desta, ja consolidada, jurisprudéncia arbitral.

Assim, o requisito de atribui¢do do beneficio RFAI a que se refere a alinea f) do n® 4 do art® 22°
do CFI ndo pressupde a criagdo liquida de postos de trabalho, mas a criagdo incremental de
postos de trabalho, e a sua manutengdo (pelo periodo legalmente previsto), causalmente
associados ao investimento realizado, independentemente de, sob um ponto de vista global, o
sujeito passivo ter verificado um aumento do ntimero de trabalhadores ao seu servico (que,
refira-se, também verificou). Para este efeito, contam os contratos de trabalho com ¢ sem termo,
pois o regime do RFAI ndo formula qualquer exigéncia neste sentido nem distingue, a esse

respeito, entre vinculos de uma ou de outra natureza.

Assim, o entendimento de desconsideracdo de contratos a termo, sufragado pela AT nos
procedimentos inspetivos em causa nesta arbitragem, carece de suporte legal pois, e revertendo
ao caso do presente processo arbitral, ¢ possivel concluir que, no que diz respeito ao ano 2020,
a Requerente contratou para o projeto da sua Unidade de Caracterizacdo Biofisica uma
colaboradora com contrato sem termo, que veio a demitir-se, tendo sido contratado para a

substituir um novo trabalhador, desta feita ao abrigo de um contrato a termo.

Como se deixou atras dito, a condi¢do relativa a criagdo e manutencdo de postos de trabalho
deve considerar-se satisfeita, mesmo no caso de s6 serem celebrados contratos com termo, pelo

que essa condi¢do continuou a estar preenchida mesmo apds essa nova contratagao.

Assim, a correcao efetuada ao IRC de 2020 padece da ilegalidade que lhe assaca a Requerente.

Quanto ao ano de 2021, foram efetuadas duas correcdes. A primeira relativa ao projeto

desenvolvido na Unidade de Caracterizagdo Biofisica, tendo a AT concluido que, uma vez que
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dos seis trabalhadores contratados ao abrigo desse projeto de investimento nenhum foi admitido
ao abrigo de um contrato sem termo, ndo estava satisfeito o requisito de criacdo de emprego

previsto para o regime RFAL

A face das consideracdes ja expostas de que a condicio relativa a criagio e manutencio de
postos de trabalho deve considerar-se satisfeita mesmo no caso de s6 serem celebrados
contratos com termo, tem de se concluir que também esta corre¢do padece da ilegalidade que
lhe assaca a Requerente, ja que ao abrigo do mencionado projeto de investimento foram criados

seis postos de trabalho que, pelo menos até a data do procedimento inspetivo, se mantinham.

A segunda correcdo ao IRC do ano de 2021 diz respeito ao projeto de investimento
desenvolvido na Unidade de Produgdo de Anticorpos no ambito do qual a Requerente admitiu
15 novos trabalhadores, dos quais apenas uma foi admitida ao abrigo de um contrato de trabalho
sem termo. Essa trabalhadora, porém, denunciou o seu contrato de trabalho logo em 2021, tendo
sido substituida por outro trabalhador que, nesse mesmo ano, também denunciou o seu contrato
de trabalho. Mais uma vez, entende a Requerida que, apesar no ambito desse projeto terem sido
contratados mais de uma dezena de trabalhadores, s6 poderia relevar para efeitos de satisfacao
dos requisitos do RFAI a contratagdo daquela unica trabalhadora admitida com contrato sem
termo. Tendo esta pedido demissdo antes de terminado o periodo minimo de manutencdo do
posto de trabalho, e tendo o trabalhador contratado para a substituir também apresentado a sua
demissdo, a AT entendeu que quanto a este projeto de investimento deixou de se cumprir o

requisito de manuten¢do do posto de trabalho durante o periodo minimo legalmente previsto.

Também em relagdo a esta correcdo, e a luz das consideragdes ja expostas de que a condi¢ao
relativa a criagdo e manutencao de postos de trabalho deve considerar-se satisfeita mesmo no
caso de s6 serem celebrados contratos com termo, tem de se concluir, mais uma vez, que esta
correcao padece da ilegalidade que lhe assaca a Requerente, ja que ao abrigo do mencionado
projeto de investimento foram contratados diversos trabalhadores que continuaram ao servigo
da Requerente durante o periodo relevante, sendo inequivoco que do investimento realizado e

em aprego resultou a criagdo e manutencao de, pelo menos, um posto de trabalho.
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Em conclusdo, o pedido de declaragdo de ilegalidade dos atos de liquidagdo impugnados pela

Requerente deve proceder integralmente.

VI-2 Da restituicio do imposto indevidamente pago e do pagamento de juros

indemnizatorios

Em virtude da procedéncia do pedido de pronuncia arbitral, impde-se & Requerida que proceda
ao reembolso do imposto indevidamente pago pela Requerente ao abrigo dos atos de liquidagao
impugnados neste processo arbitral, em conformidade com o disposto nos arts 24°, do RJAT,
e 100°, da LGT, aplicaveis ex vi alinea a) do n° 1 do art® 29° do RJAT, pois tal ¢ essencial para
«restabelecer a situagdo que existiria se o ato tributario objeto da decisdo arbitral ndo tivesse

sido praticado».

Além da restituicao dessa quantia, a Requerente pede ainda a condenagdo da Requerida no
pagamento dos juros indemnizatdrios. A proposito de juros indemnizatorios preconiza o art®
43°,1n° 1, da LGT que «sdo devidos juros indemnizatorios quando se determine, em reclamagao
graciosa ou impugnacdo judicial, que houve erro imputavel aos servicos de que resulte

pagamento da divida tributaria em montante superior ao legalmente devido.»

No caso em colagdo, o erro nos pressupostos de direitos que afeta a liquidagdo impugnada ¢
exclusivamente imputdvel a AT como ficou atras demonstrado, pelo que a Requerente tem
direito ao recebimento dos juros indemnizatdrios, nos termos da alinea b) do art® 24° do RJAT

e dos art®s 35°,n° 10, € 43°, n° 1, ambos da LGT, € 61°, n° 5, do CPPT.

Consequentemente, a Requerida deve pagar aos Requerentes juros indemnizatérios sobre a
quantia paga indevidamente ao abrigo das liquidagdes impugnadas, contados a taxa legal
supletiva, desde a data do pagamento das quantias indevidamente exigidas até a data do

processamento da respetiva nota de crédito.
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VII - DECISAO

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide julgar o pedido de pronuncia arbitral totalmente
procedente e, em consequéncia:
- declarar ilegais as liquidagdes adicionais de IRC n° 2025..., relativa ao ano de 2020, e
n°® 2025..., relativo ao ano de 2021, bem como as correspondentes liquidagdes de juros
compensatorios.
- condenar a Requerida a restituir a Requerente a quantia por esta paga indevidamente
ao abrigo das liquidagdes impugnadas, bem como no pagamento de juros
indemnizatorios sobre essa quantia, contados a taxa legal supletiva desde a data do

pagamento até a data do processamento da respetiva nota de crédito.
VIII - VALOR DO PROCESSO
O valor da causa, nos termos do artigo 97°-A do CPPT, ¢ fixado em 122.768,37 euros.
IX - CUSTAS ARBITRAIS
Nos termos do disposto nos artigos 12°, n° 2 e 22°, n° 4, ambos do RJAT, e no artigo 4°, n° 4 do
Regulamento das Custas dos Processos de Arbitragem Tributdria, fixa-se o valor da taxa de
arbitragem em 3.060,00 € nos termos da Tabela I do mencionado Regulamento, condenando-
se a Requerida no pagamento da mesma.

Registe-se e notifique-se.

CAAD, 22 de abril de 2026
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Alexandra Coelho Martins

(Presidente)

Susana Pinto

Paula da Silva Andrade
(Relatora)
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