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CAAD: Arbitragem Tributaria
Processo n.°: 677/2025-T

Tema: IRS - Indemnizagao por cessagao de contrato de trabalho — Artigo 2° n° 4
b) do CIRS.

SUMARIO:
. Para efeito de calculo da remuneragao média mensal a que alude o artigo
2°n°4 b) do CIRS devem ser tidas em consideragao todas as remuneragdes
auferidas que revistam caracter de habitualidade e em relagdo as quais o
trabalhador tenha a expectativa de receber, por se tratar da contrapartida

pela prestacéo do trabalho;

Il Salvo demonstracdo em contrario, presume-se que toda e qualquer
prestacédo paga pela entidade patronal ao trabalhador constitui retribuigdo.

DECISAO ARBITRAL

l. RELATORIO:

A..., contribuinte fiscal niumero ..., doravante designada por Requerente, apresentou
pedido de constituicdo de tribunal arbitral em matéria tributaria e pedido de pronuncia
arbitral, ao abrigo do disposto nos artigos 2° n°® 1 a) e 10° n° 1 a), ambos do Decreto-
Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro (Regime Juridico da Arbitragem em Matéria
Tributaria, abreviadamente designado por RJAT), peticionando a declaragdo de
ilegalidade parcial e consequente anulagao parcial da liquidagao de IRS e de juros

compensatoérios respeitantes ao exercicio de 2022, no valor global de € 19.975,46,
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bem como a condenagdo da Requerida no pagamento dos respetivos juros

indemnizatorios.

Para fundamentar o seu pedido alega, em sintese:

a)

b)

d)

f)

g)

Por contrato de trabalho celebrado em 01/01/2010, a Requerente foi admitida
ao servico da “B..., S.A.”, tendo esta entidade cedido temporariamente a
posicéo contratual que para si emergia do contrato de trabalho celebrado com
a Requerente a C..., S.A;;

Posteriormente, através de contrato de comissao de servigo interna celebrado
com a C..., S.A,, a Requerente passou a exercer as suas funcdes na
Universidade ...;

Por acordo de revogagéao de contrato de trabalho celebrado em 07/12/2021, as
Partes acordaram na revogacgao do contrato de trabalho celebrado, com efeitos
a partir de 30/06/2022;

Tendo sido acordado entre as Partes o pagamento a Requerente, a titulo de
compensagao pecuniaria global, do valor de € 300.000,00, bem como o
pagamento de todos os créditos exigiveis por efeito da cessagdo do contrato
de trabalho, no montante total iliquido de € 23.815,00;

No ano de 2022, a C..., S.A. emitiu a declaracédo de rendimentos a que alude o
artigo 119° n°® 1 b) do CIRS, da qual consta ter colocado a disposi¢cao da
Requerente rendimentos da Categoria A no valor de € 302.590,19;

A Requerente apresentou a declaragao de rendimentos relativa ao exercicio de
2022, tendo indicado como rendimento auferido o valor de € 199.612,40,
correspondente a diferenga entre o valor auferido nesse ano e o valor da
compensagao auferida, excluido da incidéncia em sede de IRS;

As remuneragbes a ter em conta para efeito de calculo do valor da
compensacao excluido de incidéncia de IRS sdo apenas as remuneracdes que

assumam caracter regular, entendendo-se como tal o vencimento que o

www.caad.org.pt geral@caad.org.pt



K)cCcaa

TRO DE ARBITRAGEM

ADMINISTRATIVA

trabalhador tem direito a receber de acordo com o contrato de trabalho
celebrado;

h) Devendo ser excluidas do calculo da média dos ultimos 12 meses os meses
em que o vencimento n&o se coadune com o previsto no contrato de trabalho,
como é o caso dos meses de setembro e outubro de 2021, em que a
Requerente auferiu vencimento de valor inferior, por se encontrar, em alguns
dias desses meses, de baixa médica;

i) A liquidagéo impugnada viola o disposto no artigo 2° n° 4 b) do CIRS;

j) Aliquidagéo padece ainda de erro na aplicagao do direito por considerar que a
Requerente ndo cumpriu o 6nus da prova;

k) A liquidagdo impugnada padece de falta de fundamentagéo.
A Requerente juntou 14 documentos e n&o arrolou testemunhas.

No pedido de pronuncia arbitral, a Requerente optou por ndo designar arbitro, pelo
que, nos termos do disposto no artigo 6° n°® 1 do RJAT, foi designado pelo Conselho
Deontolégico do Centro de Arbitragem Administrativa o signatario, ndo tendo as
partes, notificadas de tal designac&o, manifestado vontade de a recusar, nos termos
do disposto nos artigos 11° n°® 1 a) e ¢) do RJAT e dos artigos 6° e 7° do Codigo
Deontolégico do CAAD.

O tribunal arbitral coletivo foi constituido em 23 de setembro de 2025.
Notificada nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 17° do RJAT, a Requerida
apresentou resposta, pugnando pela improcedéncia do pedido de pronuncia arbitral e

defendendo, em sintese, o seguinte:

a) No ano de 2022, a Requerente recebeu da sua anterior entidade patronal o
valor total de € 400.991,40;
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b) Deduzidos a este montante os valores recebidos pela Requerente e excluidos
de tributacdo em sede de IRS, aqui se incluindo a parte da indemnizacao
auferida pela cessacédo do contrato de trabalho excluida de tributacdo nos
termos do artigo 2° n° 4 b) do CIRS, obtém-se o valor de € 302.590,19, valor
correspondente ao valor constante da declaragcéo a que alude o artigo 119° n°
1 b) do CIRS;

c) A pretensdo da Requerente de deduzir ao indicado valor de € 302.590,19 o
valor correspondente a parte da indemnizagdo nao sujeita equivale a deduzir
duas vezes o mesmo montante;

d) A AT comunicou a Requerente todos os elementos que conduziram a
liquidagao impugnada, nao se verificando qualquer falta de fundamentagao;

e) A Requerente ndo requereu a emissao de certiddo nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 37° do CPPT;

f) A Requerente demonstra ter perfeito conhecimento do iter que levou a
liquidagao impugnada;

g) Nos meses de setembro e outubro de 2021 a Requerente recebeu vencimento,
apesar de inferior, em face da baixa médica, estando assim verificado o
requisito da regularidade e habitualidade;

h) Pelo que os valores auferidos nesses meses devem ser tidos em consideracao
para efeito de calculo da remuneragdo média mensal dos 12 meses anteriores

a cessacgao do contato de trabalho.

A Requerida juntou dois documentos, o processo administrativo e ndo arrolou

testemunhas.
A reunido a que alude o artigo 18° do RJAT foi dispensada, assim como a

apresentacdo de alegagbes, por ja constarem do processo todos os elementos

necessarios a decisao da causa.
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SANEAMENTO:

O Tribunal Arbitral foi regularmente constituido e € competente.

Nao existem nulidades que invalidem o processado.

As partes tém personalidade e capacidade judiciaria, ndo ocorrendo vicios de

patroci

nio.

Nao existem excegdes ou questdes prévias que obstem ao conhecimento do mérito e

de que cumpra oficiosamente conhecer.

QUESTOES A DECIDIR:

Atentas as posi¢cdes assumidas pelas Partes, vertidas nos argumentos expendidos,

impde-

a)

b)

V.

a.

se a este tribunal o conhecimento das seguintes questdes:

Decidir se os meses em que a Requerente ndo recebeu remuneragao por
inteiro, em virtude de se encontrar de baixa médica, devem ser tidos em
consideragao para efeito de calculo da remuneragcdo média mensal dos 12
meses anteriores a cessagao do contato de trabalho;

Determinar se ao valor constante da declaragao emitida pela entidade patronal
ao abrigo do disposto no artigo 119° n° 1 b) do CIRS deve ser deduzida a parte
excluida de tributacdo em sede de IRS da indemnizacdo por cessacgao de
contrato de trabalho recebida pela Requerente;

Determinar se a liquidagdo impugnada padece de vicio de falta de

fundamentacao.

MATERIA DE FACTO:

Factos provados:
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Com relevo para a decis&o consideram-se provados os seguintes factos:

1. Por contrato de trabalho celebrado em 01/01/2010, a Requerente foi
admitida ao servico da “B..., S.A.”, tendo esta entidade cedido
temporariamente a posi¢cao contratual que para si emergia do contrato de
trabalho celebrado com a Requerente a C..., S.A;;

2. Posteriormente, através de contrato de comissdo de servico interna
celebrado com a C..., S.A., a Requerente passou a exercer as suas fungdes
na Universidade ...;

3. Por acordo de revogacgao de contrato de trabalho celebrado em 07/12/2021,
as Partes acordaram na revogagao do contrato de trabalho celebrado, com
efeitos a partir de 30/06/2022;

4. Tendo sido acordado entre as Partes o pagamento a Requerente, a titulo
de compensacéo pecuniaria global, do valor de € 300.000,00, bem como o
pagamento de todos os créditos exigiveis por efeito da cessag¢ao do contrato
de trabalho, no montante total iliquido de € 23.815,00;

5. Nos meses de setembro e outubro de 2021 a Requerente encontrou-se de
baixa médica, pelo que o valor que Ihe foi pago pela sua entidade patronal
nesses meses foi inferior ao vencimento devido;

6. A Requerente apresentou a declarag&o de rendimentos relativa ao exercicio
de 2022, tendo indicado como rendimento auferido o valor de € 199.612,40;

7. No ano de 2022, a Requerente recebeu da sua anterior entidade patronal o
valor total de € 400.991,40;
8. Do valor a que se alude em 7. anterior, € 98.401,21 corresponde a

rendimentos n&o sujeitos a tributagdo, dos quais € 94.876,38 séao relativos
a indemnizacao pela cessagao do contrato de trabalho;

9. No anode 2022, a C..., S.A. emitiu a declaragao de rendimentos a que alude
o artigo 119° n° 1 b) do CIRS, da qual consta ter colocado a disposigéo da
Requerente rendimentos da Categoria A no valor de € 302.590,19, sobre os
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quais se procedeu a dedugao, a titulo de retencéo na fonte de IRS, do valor
de € 119.215,00;

10. A Requerente ndo requereu a emissao de certiddo nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 37° do CPPT;

11. O pedido de pronuncia arbitral foi apresentado em 16/07/2025.

b. Factos ndo provados:

Com relevo para a deciséo, nao resultou qualquer facto ndo provado.

c. Fundamentacdao da matéria de facto:

A convicgao acerca dos factos tidos como provados formou-se tendo por base a prova
documental junta pelas partes, indicada relativamente a cada um dos pontos, e cuja
adesdo a realidade nao foi questionada, bem como a matéria alegada e né&o
impugnada.

Em concreto, para a inclusdo na matéria de facto provada dos pontos 7 e 8, teve o
tribunal em consideragdo os documentos juntos pela Requerida com a sua resposta,
sob os numeros 1 e 2, de onde constam os valores declarados nas DMR entregues
pela entidade patronal da Requerente durante o ano de 2022.

V. DIREITO:

Fixada que esta a matéria de facto provada, cumpre agora, por referéncia aquela,
apurar qual o Direito aplicavel.

Conforme resulta do disposto no artigo 1° n° 1 do CIRS, este imposto incide sobre o

valor anual dos rendimentos das diversas categorias nele elencadas.
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Uma das categorias é a Categoria A — Rendimentos do trabalho dependente.

Resulta do disposto no artigo 2° n° 1 a) do CIRS que se consideram rendimentos do
trabalho dependente todas as remuneragbes pagas ou postas a disposicdo do seu
titular provenientes de trabalho por conta de outrem prestado ao abrigo de contrato

individual de trabalho.

As remuneragbes a que alude o n° 1 do citado preceito compreendem,
designadamente, ordenados, salarios, vencimentos, gratificagbes, percentagens,
comissdes, participacdes, subsidios ou prémios, senhas de presenca, emolumentos,
participagbes em multas e outras remuneragdes acessorias, ainda que periddicas,
fixas ou variaveis, de natureza contratual ou ndo — cfr. artigo 2° n° 2 do CIRS.

No que diz respeito as importancias auferidas em virtude da cessagéo dos contratos
individuais de trabalho, resulta do disposto no artigo 2° n° 4 b) do CIRS que estas
ficam sujeitas a tributagdo em sede de IRS na parte que exceda o valor
correspondente ao valor médio das remuneragdes regulares com caracter de
retribuicdo sujeitas a imposto, auferidas nos ultimos 12 meses, multiplicado pelo
numero de anos ou fracdo de antiguidade ou de exercicio de fungdes na entidade
devedora, nos demais casos, salvo quando nos 24 meses seguintes seja criado novo
vinculo profissional ou empresarial, independentemente da sua natureza, com a

mesma entidade, caso em que as importancias serao tributadas pela totalidade.
A primeira questao que se impde a este tribunal decidir refere-se aos meses a ter em
consideragao para efeito de calculo da remuneragdo média mensal dos 12 meses

anteriores a cessacao do contato de trabalho.

Em concreto, impde-se averiguar se as remunerag¢des auferidas pela Requerentes

nos meses de setembro e outubro de 2021 devem ser consideradas para esse efeito.
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A Requerente entende que ndo devem entrar para efeito deste calculo os meses em
gue se encontrou de baixa médica, pois que o valor auferido nesses meses nao pode
ser considerado uma “remuneragao regular’. Isto porque, segundo defende, nesses
meses nao auferiu da sua entidade patronal o vencimento que, em circunstancias

normais, teria direito a receber, de acordo com o previsto no seu contrato de trabalho.

Pelo que conclui que o valor auferido nesses meses nao constitui uma remuneragao

regular com caracter de retribuicao, a que alude o artigo 2° n° b) do CIRS.

Em sentido inverso, defende a Requerida que, tendo o pagamento do subsidio de
doenca nos referidos meses de setembro e outubro de 2021 sido parcial, as
remunerag¢des auferidas nesses meses e pagas pela entidade patronal mantém o

caracter de regularidade e habitualidade.

Donde conclui que o valor auferido nesses meses deve ser considerado para efeito
de calculo da remuneracdo meédia mensal dos 12 meses anteriores a cessagao do

contato de trabalho.
Entendimento este com o qual desde ja adiantamos concordar.

Com efeito, resulta do artigo 2° n° 4 b) do CIRS que, para efeito de calculo da
remuneragdo média mensal dos 12 meses anteriores a cessagdo do contato de
trabalho, devem ser tidas em consideragdo as remuneragdes regulares com caracter

de retribuicao.

Embora a lei ndo o defina, € entendimento uniforme que, por remuneragao regular, se
deve entender todas as componentes remuneratorias suscetiveis de revestirem
caracter de habitualidade e em relagao as quais, por outro lado, o trabalhador tenha a
expectativa de receber, justamente por se tratar da contrapartida pela prestacéo do
seu trabalho.
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Por outro lado, a regularidade a que se refere a lei ndo deve ser entendida como
regularidade do respetivo valor, mas antes como regularidade, periodicidade no seu
pagamento.

Significa isto que, mesmo nos meses em que a remuneragdo paga pela entidade
patronal @ Requerente ndo corresponde ao valor salarial acordado entre as partes e
que a Requerente tem a expectativa de receber, em virtude do contrato de trabalho
celebrado, tal remuneracéo deve ser entendida como regular. No caso dos autos, nos
meses de setembro e outubro de 2021 a remuneracéo paga pela entidade patronal
nao correspondeu ao valor da remuneracao acordada pelo facto de a Requerente se
encontrar de baixa médica em alguns dias desses meses. Mas a verdade é que a
baixa médica ndo se prolongou por todos os dias desses meses, pelo que a

Requerente, ainda assim, recebeu remuneracgao por parte da entidade patronal.

Por outro lado, duvidas ndo restam de que os valores pagos a Requerente nesses
meses de setembro de outubro de 2021 assumem caracter de retribuicéo,
entendendo-se como tal tudo quanto, nos termos do contrato, o trabalhador tem direito
a receber como contrapartida do seu trabalho.

Como quer que seja, salvo demonstragdo em contrario, presume-se que toda e

qualquer prestacéo paga pela entidade patronal ao trabalhador constitui retribui¢ao.

No caso dos autos, ndo tendo a Requerente logrado demonstrar que o valor recebido
pela entidade patronal nos indicados meses de setembro e outubro de 2021 nao
correspondeu a qualquer retribuicdo paga por esta entidade, tera necessariamente de
se concluir que os valores pagos constituem retribuicdo, tanto mais que é essa a

designagao que Ihe é dada nos recibos de vencimento juntos pela Requerente.
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Assim, entendemos que os valores pagos a Requerente pela sua entidade patronal
nos meses de setembro e outubro de 2021 constituem remunerag&o regular com
caracter de retribuicdo e, como tal, devem ser tidos em consideragao para efeito de
calculo da remuneracdo média mensal dos 12 meses anteriores a cessacao do

contrato de trabalho.

Passando-se a segunda questdo, defende a Requerente que, ao valor considerado
pela AT como rendimento sujeito a IRS - € 302.590,19 — deve ser deduzida a parte
excluida de tributacdo da indemnizagao por cessacado do contrato de trabalho por si

recebida.

Isto porque, de acordo com a Requerente e tal como consta da declaragdo emitida
pela entidade patronal nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 119°n° 1 b)
do CIRS, no ano de 2022 foram pagos a Requerente rendimentos no valor de €
302.590,19, os quais incluem a indemnizagdo paga pela cessagdo do contrato de
trabalho.

Pelo que, segundo defende, a este valor deve ser deduzida a parte da indemnizagao
auferida que n&o se encontra sujeita a tributagdo, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 2° n° 4 b) do CIRS.

Em sentido inverso, defende a Requerida, em sintese, que, no ano de 2022, a
Requerente auferiu rendimentos no valor de € 400.991,40.

Deduzidos a este montante os valores recebidos pela Requerente e excluidos de
tributacdo em sede de IRS, aqui se incluindo a parte da indemnizacéo auferida pela
cessacao do contrato de trabalho excluida de tributagdo nos termos do artigo 2° n° 4
b) do CIRS (€ 94.876,38), obtém-se o valor de € 302.590,19.
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Assim, segundo defende a Requerida, o valor constante da declaragdo emitida pela
entidade patronal ja se encontra expurgado de todos os rendimentos nao sujeitos,
incluindo a parte excluida de tributagdo da indemnizacgao recebida pela Requerente.
Donde conclui ndo poder ser novamente deduzido este montante ao valor indicado
pela entidade patronal e constante da declaragdo emitida nos termos do artigo 119°
n° 1 b) do CIRS.

Apreciando, consta da matéria de facto provada que, no ano de 2022, a Requerente
auferiu da sua entidade patronal rendimentos no valor global de € 400.991,40 — cfr.

ponto 7 da matéria de facto provada.

Mais resultou provado que, no ano de 2022, a entidade patronal da Requerente emitiu
a declaracao de rendimentos a que alude o artigo 119° n° 1 b) do CIRS, da qual consta
ter colocado a disposicdo da Requerente rendimentos da Categoria A no valor de €
302.590,19, sobre os quais se procedeu a deducéo, a titulo de retencdo na fonte de
IRS, do valor de € 119.215,00 — cfr. ponto 9 da matéria de facto provada.

Da simples analise destes factos provados resulta evidente que no ano de 2022 a
Requerente ndo recebeu da sua entidade patronal apenas o valor de € 302.590,19.

Apesar de ser este o valor constante da declaragdo emitida ao abrigo do artigo 119°
n° 1 b) do CIRS, da analise dos valores constantes das DMR entregues pela entidade
patronal, resulta evidente que o indicado valor de € 302.590,19 é apenas o valor dos
rendimentos sujeitos a IRS.

Mas, para além deste rendimento sujeito a imposto, no ano de 2022 a Requerente
auferiu outros rendimentos, ndo sendo credivel que a Requerente nao tivesse
conhecimento do valor concreto por si recebido no ano de 2022, tanto mais que em
causa esta uma diferenca de quase € 100.000,00.
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Assim, verificando-se que o valor de € 302.590,19 corresponde ao montante de
rendimentos sujeitos a IRS auferidos pela Requerente no ano de 2022, é evidente que
tal valor ja se encontra expurgado da parte excluida de tributagcdo em sede de IRS da
indemnizagao por cessagao de contrato de trabalho recebida pela Requerente, ndo
havendo, pois, que deduzir qualquer valor ao indicado montante.

Note-se que, para que a pretensdao da Requerente pudesse vir a ter acolhimento,
incumbia-lhe provar que, no ano de 2022, apenas havia auferido rendimentos no valor

de € 302.590,19, o que, no entanto, ndo logrou fazer.

Pelo que, ao contrario do que alega, a Requerente ndo logrou demonstrar os factos
constitutivos do seu direito, 6nus que impendia sobre si, atento o facto de, como a
propria Requerente admite, a presung¢ao de veracidade e de boa-fé da sua declaragao
de rendimentos ter sido afastada nos termos do artigo 75° n° 2 a) da LGT, em face da

divergéncia verificada com as declara¢des da sua entidade patronal.

Por ultimo, alega a Requerente que a liquidagao impugnada padece do vicio de falta

de fundamentagao.

Para o efeito invoca, em sintese, que nédo é possivel a Requerente conhecer os
fundamentos que levaram a Requerida a desconsiderar as declaracbes da
Requerente e demais elementos por esta carreados para os autos em sede de audi¢cao

prévia.

A Requerida, por seu turno, defende que a liquidacdo se encontra perfeitamente
fundamentada, sendo certo que, acaso a Requerente entendesse verificar-se falta de
fundamentacgéo, deveria ter recorrido ao expediente previsto no artigo 37° do CPPT,

0 que nao fez.
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A propdsito da fundamentagéao, dispée o numero 1 do artigo 77° da LGT que “a decisdo
de procedimento é sempre fundamentada por meio de sucinta exposi¢do das razées
de facto e de direito que a motivaram, podendo a fundamentacéo consistir em mera
declaragdo de concordancia com os fundamentos de anteriores pareceres,
informagbes ou propostas, incluindo os que integrem o relatorio da fiscalizagéo
tributaria”.

Por seu turno, nos termos do disposto no numero 2 do mesmo preceito “a
fundamentagcéo dos atos tributarios pode ser efetuada de forma sumaria, devendo
sempre conter as disposi¢cbes legais aplicaveis, a qualificacdo e quantificacdo dos
factos tributarios e as operagdes de apuramento da matéria tributavel e do tributo”.

A lei impdée o dever de fundamentagcdo, enquanto direito consagrado e
constitucionalmente garantido dos cidadaos (artigo 268° n°® 3, da Constituicao da
Republica Portuguesa) e ato definidor da posigédo da Administragéao Tributaria perante
os particulares, do qual se consegue inferir o raciocinio logico seguido por esta para

decidir no sentido em que decidiu e ndo noutro.

O dever de fundamentacao permite, assim, a um destinatario normal aperceber-se do
itinerario cognoscitivo e valorativo seguido pelo autor do ato para proferir a decisao,
de modo a que aquele possa conhecer as razdes por que o autor do ato decidiu como
decidiu e ndo de forma diferente, de forma a poder desencadear os mecanismos

administrativos ou contenciosos de impugnacéo.

E precisamente por tal razdo que o artigo 77.° n° 2 da Lei Geral Tributaria impde que
a decisao do procedimento contenha “as disposi¢cbes legais aplicaveis, a qualificagdo
e quantificacdo dos factos tributarios e as operagbes de apuramento da matéria
tributavel e do tributo”, pois que apenas desta forma pode o sujeito passivo do imposto

apreender a razéo de ser do ato tributario e ponderar as reagbes ao mesmo.

Analisado o PA junto aos autos, verifica-se que a Requerida comunicou a Requerente

todos os elementos relativos a divergéncia apurada e os elementos que Ilhe permitiram
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chegar ao rendimento a ter em consideragdo, comunicando a Requerente os factos

essenciais que levaram a liquidacao efetuada.

Alias, nao pode deixar de se referir que, conforme bem frisa a Requerida, atendendo
a exposigao de factos e a fundamentacgao utilizada pela Requerente, resulta claro que
esta percebeu exatamente qual o caminho tracado pela AT para a liquidagcdo do
imposto em causa nos presentes autos, pelo que sempre se teria de entender

ultrapassado qualquer eventual vicio formal de falta de fundamentacéo.

A este propdsito, decidiu o STA que “ndo ocorre o vicio formal de falta de
fundamentagcdo se a propria impugnante expressamente revela ter compreendido
perfeitamente o processo légico e juridico que conduziu a decisdo de tributagéo,
reconhecendo ter percebido os pressupostos concretamente levados em conta pelo
autor do ato e as razées por que foram alcangados os valores tributados, denunciando
0 percurso cognoscitivo e valorativo percorrido (...)" — cfr. Acérdao de 30JAN2013,

processo 0105/12,disponivel in www.dgsi.pt.

Ademais, constitui jurisprudéncia reiterada e uniforme do Supremo Tribunal
Administrativo que a forma de comunicagao da fundamentagao nao afeta a validade

do ato de liquidagéo.

Neste sentido, veja-se, por todos, o Acorddao de 16NOV2016, processo 0954/16,
disponivel in www.dgsi.pt: “uma coisa é a fundamentagdo do acto e outra é a
comunicacgédo desses fundamentos ao interessado: enquanto aquela constitui um vicio
susceptivel de determinar a anulagdo do acto que dela padecga, o incumprimento ou
cumprimento defeituoso do dever de comunica¢cdo dos fundamentos ndo se podem

reflectir na validade do acto comunicado’.

Deste modo, quando a notificagcdo ndo contenha a fundamentagcédo do ato notificado
permite-se ao seu destinatario a sanacao dessa deficiéncia através do expediente
previsto no n.° 1 do artigo 37.°, do CPPT, ou seja, mediante pedido de certiddo que
contenha a fundamentagao omitida, o que a Requerente, conforme resulta da matéria

de facto provada (ponto 10), néo fez.
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Improcede, assim, o vicio de falta de fundamentagao invocado pela Requerente.

VL. DISPOSITIVO:

Em face do exposto, decide-se:
a) Julgar improcedente o pedido de declaracao de ilegalidade parcial do ato
de liquidagao de IRS e de juros compensatoérios respeitantes ao exercicio
de 2022, no valor global de € 19.975,46;
b) Julgar improcedente o pedido de pagamento de juros indemnizatorios.

*k%

Fixa-se o valor do processo em € 19.975,46, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
97°-A do Cdodigo de Procedimento e de Processo Tributario, aplicavel por for¢ca das
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 29.° do RJAT e do n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento
de Custas nos Processos de Arbitragem Tributaria.

*k%

Fixa-se o valor da taxa de arbitragem em € 1.224,00, nos termos da Tabela | da Tabela
Anexa ao Regulamento de Custas nos Processos de Arbitragem Tributaria, bem como
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° e do n.° 4 do artigo 22.°, ambos do RJAT, e do n.°
1 do artigo 4.°, do citado Regulamento, a pagar pela Requerente, por ser a parte

vencida.

*k%

Registe e notifique.

Lisboa, 19 de margo de 2026.

*k%

O Arbitro,
16.
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