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Tema: IRC — CFEI Il — Investimentos relevantes

SUMARIO:

Os despedimentos ocorridos ndo cumpriram as disposi¢cdes contidas no artigo 3492 do Cdédigo
do Cédigo do Trabalho, ao mesmo tempo a entrada em funcionamento do equipamento nado
ocorreu até 31 de dezembro de 2021, circunstancias que impedem a Requerente de beneficiar
do CFEI Il, por ndo estarem verificadas as condicdes cumulativas previstas no artigo 292 do

Anexo V a Lei 27-A/2020 de 4 de junho.

DECISAO ARBITRAL

Os Arbitros Conselheira Maria Fernanda dos Santos Mac3s, Presidente do coletivo, Dr. Arlindo
José Francisco, vogal relator e Dr. Augusto Velloso Ferreira, designados pelo Conselho
Deontoldgico do Centro de Arbitragem Administrativa para formar o Tribunal Arbitral

Coletivo, decidem o seguinte:

I- RELATORIO

A..., S.A., com o numero de identificacao de pessoa coletiva ..., sedeadanaRua ..., n.2 .., ...-...

Guimaraes, na sequéncia da formacdo da presuncao de indeferimento tacito da reclamacao

Av.? Duque de Loulé n.° 72 A « 1050-091 LISBOA -« 213 189 027 / 217 653 423 (Chamada para a rede fixa nacional) ¢
www.caad.org.pt * geral@caad.org.pt



K)caad

CENTRO DE ARBITRAGEM
ADMINISTRATIVA

graciosa apresentada contra a liquidacdo de IRC n.2 2024..., relativa ao exercicio de 2020, da
gual resultou imposto a pagar no montante de 91.348,16 EUR, veio, ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 e al. a) do n.2 1 e n.2 2 do artigo 10.2 do RIJAT, requerer a
constituicao do Tribunal Arbitral Coletivo, com vista a apreciacao da legalidade da decisao de
indeferimento tacito da reclamacdo em causa, dirigida contra a referida liquidacao de IRC.

O pedido de constituicdo de Tribunal Arbitral foi aceite e notificado a AT em 12/09/2025, ndo
tendo a Requerente procedido a nomeacdo de arbitro, pelo que, ao abrigo do disposto no
artigo 6.2, n.2 1 e no artigo 11.9, n.2 1, alinea a), do RJAT, o Senhor Presidente do Conselho
Deontoldgico do CAAD designou os referidos arbitros para formarem o Tribunal Arbitral
coletivo, que comunicaram a aceitacao do encargo no prazo aplicavel.

Em 28/10/2025, as partes foram devidamente notificadas dessa designa¢do, ndo tendo
manifestado vontade de a recusar, nos termos conjugados do artigo 11.2, n.2 1, alineas b) e
c), do RJAT e dos artigos 6.2 e 7.2 do Cédigo Deontoldgico do CAAD.

Assim, em conformidade com o preceituado no artigo 11.2, n.2 1, alinea c), do RJAT, o Tribunal
Arbitral coletivo ficou regularmente constituido em 17/11/2025, tendo na mesma data
proferido Despacho para notificacdo da Requerida AT, nos termos e efeitos do artigo 172 do
RIAT.

As partes gozam de personalidade e capacidade judicidrias, sdo legitimas e estdo
representadas, conforme artigos 4.2 e 10.2, n.2 2, do referido RJAT e 1.2 da Portaria n.2 112-

A/2011, de 22 de Marcgo.

II- SANEAMENTO
O Tribunal Arbitral foi regularmente constituido, em conformidade com o preceituado nos

artigos 2.9,n.21, alineaa), 5.2,6.2,n.21e 11.2,n.2 1, do RJAT (com a redacdo introduzida pelo

artigo 228.2 da lei n? 66-B/2012, de 31 de dezembro).
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Apresentada a Resposta, em 05/01/2026, o Tribunal proferiu Despacho a dispensar a Reunido
a que alude o artigo 182 do RJAT, concedeu o prazo de 15 dias, com carater sucessivo para a
producao de alegacdes, para no mesmo prazo a Requerente efetuar o pagamento da taxa de
justica subsequente e designou o dia 17 de maio de 2026 como prazo limite para a prolagao

da decisdo arbitral.

A Requerente ndo apresentou alegacdes dentro do prazo concedido e Requerida apresentou-

asem 11/02/2026.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciarias, tém legitimidade e encontram-se
devidamente representadas de harmonia com os artigos 4.2 e 10.2, n.2 2, do RJAT, e artigo 1.2

da Portaria n.2 112-A/2011, de 22 de margo.

O processo nao padece de nulidades, cumpre decidir.

Cumpre decidir.
Il -FUNDAMENTAGAO

1 — Questao a dirimir
Se o ato tributario de indeferimento tacito da reclamacao graciosa deverd ou nao ser anulado
e consequentemente se a liquidacao adicional de IRC referente ao exercicio de 2020, devera
ou ndo manter-se na ordem juridica.
2. Matéria de Facto

2.1 - Factos provados

a) A Requerente é uma sociedade anénima de direito portugués que foi constituida por

contrato de sociedade em 1988-11-22, com o numero de identificacdo de pessoa coletiva ...,
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registado pelas atividades, CAE Principal 46390 — comércio por grosso ndo especificado de
produtos alimentares, bebidas e tabaco, conforme relatdrio inspetivo.

b) Decorre também do referido relatério que a sua atividade é exercida no setor Cash & Carry,
no comércio por grosso de produtos alimentares, bebidas, produtos de limpeza e de higiene
e outros, possuindo instalacdes em Guimardes onde é sedeada na Rua ..., n.2 ..., em ...
(Sintra/Lisboa) e em Faro.

c) DispOe de contabilidade organizada e, no ambito do IRC, enquadra-se no regime geral de
tributacdo adotando um periodo de tributacdo coincidente com o ano civil, enquadrada no
Regime Normal de periodicidade Mensal, para efeitos de IVA, com a situacao fiscal
regularizada no ambito de obrigacGes declarativas, de pagamento e sem dividas fiscais,
conforme relatério ja referido.

d) Durante o ano de 2024 foi alvo de procedimento inspetivo por parte da AT, conforme
Ordem de Servigo n.2 012023...,de dmbito parcial, que incidiu sobre o IRC do periodo de 2020
e teve inicio em 2024-05-09 e conclusdo, com a notificacdo do relatdrio de inspecao tributaria,
a 2024-10-16.

e) Do referido procedimento resultou imposto em falta no valor de € 81.142,12, emitida a
liguidacdo adicional de IRC n.2 2024..., de 2024-10-17 e a respetiva demonstracao de acerto
de contas identificada pelo documento 2024..., de 2024-10-18, com o valor a pagar de €
91.348,16 e data-limite de pagamento de 2024-12-05.

f) Em 13/2/2025, a Requerente apresentou reclamacdo contra o ato de liquidagdo em causa,
nado tendo a AT dado qualquer resposta no prazo estipulado no n2 1 do artigo 572 da LGT pelo
gue nos termos do n2 5 do referido artigo, a reclamacao graciosa foi considerada tacitamente
indeferida.

g) As correcOes efetuadas pelos servigos inspetivos por exclusdo do CFEI Il tiveram por base a
cessacao de contratos de trabalho por extincdo do posto de trabalho e da nao verificacdo do
requisito da “entrada em funcionamento ou utilizacdo”, até final do exercicio em causa.

h) A cessdo dos contratos de trabalho por extingdo do posto de trabalho estd reduzida a escrito

conforme documentos 3 e 4 juntos aos autos, e dos quais consta que os mesmos foram
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celebrados nos termos e para efeitos do disposto no artigo 3672 do Cédigo do Trabalho e
seguintes.

i) Consta que as cessacdes dos contratos de trabalho em causa ocorreram por muatuo acordo,
modalidade negocial e bilateral, apesar de ter havido extingdo do posto de trabalho.

j) Quanto a entrada em funcionamento do equipamento verifica-se, através de documentos
juntos pela Requerente, que a ultima fatura da empreitada é de novembro de 2021 (Doc. 5),
o termo de responsabilidade atestando a conclusdo das obras é de 16/12/2021 (Doc.6), o
termo de responsabilidade ITED é de 28/12/2021 (Doc.7), o relatdrio acustico é de 10/12/2021
(Doc. 8), o ramal de ligacdo elétrica é de 22/12/2021 (Doc. 9), as Existéncias eram superiores
em 31/12/2021 a 1,3 milhdes de euros e foram feitas avultadas aquisicbes a diversos
fornecedores (Doc. 10 e 12), e em dezembro de 2021foram realizadas mais de duas dezenas
de vendas (Doc. 11).

k) Em dezembro de 2021 foi apresentada, junto da AT, a declaragdo modelol de IMI (Doc. 13),
gue contava com 42 colaboradores afetos ao novo estabelecimento (Doc. 14), tendo a licenca
de utilizacdo do estabelecimento sido emitida em 2022, conforme declarado pela Requerente.
[) Os fornecimentos de 4gua e de energia elétrica para o novo local apenas se iniciaram em
2022-01-06 e em 2022-01-24.

m) Apresentou o presente pedido de prontincia em 10/09/2025.
2.2 - Fundamentagao da Decisao sobre a Matéria de Facto

O Tribunal ndo tem que se pronunciar sobre todos os detalhes da matéria de facto que foi
alegada pelas Partes, cabendo-lhe o dever de selecionar os factos que poderao interessar a
decisdo e discriminar a matéria que julga provada e declarar a que considera ndo provada
(cfr.artigo123.2, n.2 2, do CPPT, e artigo 607.2, n.2 3, do CPC, ex vi artigo 29.2, n.2 1, alineas a)
e e), do RJAT).

Deste modo, os factos pertinentes para o julgamento da causa sdo selecionados e

conformados em func¢do da sua relevancia juridica, a qual é estabelecida em atencdo as varias
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solucdes para o objeto do litigio no direito aplicavel, conforme artigo 596.2, n.2 1, do CPC,
aplicavel ex vi artigo 29.92, n.2 1, alinea e), do RIAT).
A convicgdo do Tribunal Arbitral fundou-se na livre apreciacao das posi¢cdes assumidas pelas

Partes, no teor dos documentos juntos aos autos, por elas ndo contestados.

2.3- Factos nao provados

N3o se considera a existéncia de factos ndo provados com relevancia para a decisao.

3 — Matéria de Direito

A Requerente, em sintese, considera que a cessacdao do contrato por mutuo acordo,
livremente celebrado, ndo pode ser equiparada a um despedimento por extingdo do posto de
trabalho e, consequentemente, nao pode servir de fundamento para a exclusdao do beneficio
fiscal do CFEIl Il, como pretendem os Servicos Inspetivos da AT, na verdade a Requerente, no
periodo em causa, levou a efeito cessacdo de contratos de trabalho por mutuo acordo,
situacdo que se distingue totalmente do despedimento unilateral e, apesar de tal ter ocorrido
no ambito de uma reorganizagao interna da empresa, tal facto ndo altera a natureza juridica
da cessacdo do contrato de trabalho por mutuo acordo o que impede a sua exclusdao do
referido beneficio fiscal. Invoca a favor do seu ponto de vista o Acérdao do Tribunal da Relagao
do Porto, no processo n.2 412/10.1TTMAI que sobre a matéria diz o seguinte: “... A revogacdo
do contrato de trabalho por mutuo acordo, ainda que a empregadora emita declaragdo, nos
termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3 de Novembro (acesso a protegdo
no desemprego), no sentido de que essa revogacgdo se inseriu num processo estrutural que estd
a ser levado a cabo pela empresa com o objetivo de reducdo de efetivos, por motivo de
reestruturagdo da organizagdo produtiva e reorganizacdo da propria empresa, ndo
consubstancia situagdo de cessagdo do contrato de trabalho por extingdo do posto de
trabalho...”. Cita também o Oficio-Circulado n.2 20.242, de 17/6/2022, do Gabinete da
Subdiretora-Geral do IR e das Relag¢@es Internacionais, que no seu ponto 8 refere “tendo o

legislador indicado, de forma taxativa (...) as formas de cessagdo de contrato de trabalho que
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obstam a contabilizagdo de trabalhadores para efeitos de verificacdo do nivel de emprego, nGo
podem ser consideradas quaisquer outras modalidades de cessacdo que ali ndo estejam
expressamente previstas. Assim sucederd, designadamente, com as cessa¢des de contrato de
trabalho por mutuo acordo”.

Também quanto ao requisito da “entrada em funcionamento ou utilizacdo” do equipamento
até ao final do periodo de tributacdo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de 2021, na
perspetiva dos referidos Servigos Inspetivos, o mesmo, ndo se verificou uma vez que a licencga
de utilizacdo da nova loja foi emitida apenas em 2022.Contraria a Requerente esta conclusado
uma vez que que foi iniciada a atividade na loja em 2021, como resulta dos seguintes factos:
a Ultima fatura da empreitada é de novembro de 2021, o termo de responsabilidade atestando
a conclusdo das obras é de 16/12/2021, o termo de responsabilidade ITED é de 28/12/2021,
o relatério aclstico é de 10/12/2021, o ramal de ligagdo elétrica é de 22/12/2021, as
existéncias eram superiores em 31/12/2021 a 1,3 milhdes de euros e foram feitas avultadas
aquisicdes a diversos fornecedores, em dezembro de 2021 foram realizadas mais de duas
dezenas de vendas, em dezembro de 2021, foi apresentada junto da AT a declara¢do modelo1
de IMI e contava com 42 colaboradores afetos ao novo estabelecimento. Concluindo que foi
no ano o ano de 2021 que ocorreu o arranque efetivo da atividade e da afetacdo plena dos
recursos humanos ao funcionamento da loja e que, a data de 31 de dezembro de 2021, os
ativos se encontravam em efetiva utilizacdo no dmbito da atividade econémica da empresa.
Deste modo se comprova que o investimento em causa cumpriu todos os requisitos materiais
exigidos pelo regime do CFEIl Il, encontrando-se os ativos afetos a exploracdo e em efetiva
utilizacdo ja durante o ano de 2021, ndo podendo a formalidade administrativa da emissao de
licenca de utilizacdo sé em 2022, prevalecer sobre a realidade substancial demonstrada e
negar o beneficio com base apenas na data da emissao daquela licenca de utilizacdo desvirtua
0 espirito da lei, que visa estimular o investimento produtivo e ndo punir formalismos
burocraticos.

Cita a favor do seu ponto de vista o Acérdao do Tribunal Central Administrativo Sul relativo ao

processo n.2 637/09.2BELRS de 23-02-2017, em que se concluiu que “Segundo o principio da
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prevaléncia da substdncia sobre a forma, nuclearmente, o que releva, para o direito fiscal, é o
apuramento da efetiva realidade, relevante para efeitos de tributagdo, que ndo a mera forma
do negdcio juridico concretamente utilizado. Tal principio deve ser examinado em conjugag¢éo
com o fendmeno da fraude a lei, assim podendo limitar o contribuinte no que respeita ao grau
da sua oneracgdo fiscal e consubstanciando a aplicagdo de tal principio a consagra¢do da
clausula geral anti-abuso prevista no art2.38, n2.2, da L.G.T.”

Concluindo pelos motivos expostos que as corre¢des levadas a efeito pelos Servicos Inspetivos

da AT, sdo ilegais e por isso deverdo ser anuladas as liquidacdes por elas originadas.

Por sua vez a AT, também sintese, vem dizer, relativamente as situa¢des de cessacao dos
contratos de trabalho que foi detetada a existéncia da cessacdo de contrato de trabalho no
periodo compreendido entre 1 de julho de 2020 e 30 de junho de 2023 que se encontra
arquivado digitalmente no procedimento de inspecdo tributdria (trés anos, contados a partir
da data de producdo de efeitos do presente beneficio, o que se verificou em 1 de julho de
2020) ao abrigo da modalidade de despedimento por extincdo do posto de trabalho o que
consubstancia o despedimento nos termos do artigo 3672 e seguintes do Cédigo do Trabalho,
ndo cumprindo uma das condi¢Ges previstas no artigo 2.2 do anexo V, a Lei n.2 27-A/2020, de
24 de julho, para beneficiar do CFEI II.

Quanto a entrada em funcionamento e apesar de constar do dossie fiscal elaborado pelo SP —
na parte respeitante a justificacdo da deducao coleta pela utilizacdo de Beneficios Fiscais —
gue a nova loja de Santa Maria da Feira se encontrava pronta e funcional em finais de 2021, a
autorizacao de utilizacao do edificio destinado a comércio sé se verificou em 2022-02-16, alias,
data em que foi inaugurada oficialmente a referida loja e com abertura ao publico em 2022-
02-17, conforme recortes noticiosos recolhidos na internet que juntou. Acresce que os
fornecimentos de agua e de energia elétrica para o novo local apenas se iniciaram em 2022-
01-06 e em 2022-01-24, respetivamente, conforme documentos que se encontram

arquivados digitalmente no procedimento de inspecao tributaria.
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Deste modo estando em causa um investimento num ativo fixo tangivel afeto a exploragao
cujo ativo apenas entrou em funcionamento em 2022, este ndo podera ser elegivel para
efeitos do CFEl Il, por ndo estar cumprido o requisito da entrada em funcionamento do ativo
até ao final do periodo de tributacdo que se inicie em ou apds 1 de janeiro de 2021, termos
em que o presente pedido de pronuncia arbitral devera ser declarado improcedente e
absolvida a Requerida de todos os pedidos, mantendo-se na ordem juridica os atos tributdrios
impugnados tudo com as devidas e legais consequéncias.

Vistas as posicdes das partes cumpre ao Tribunal analisar e decidir.

A Lei 27-A/2020 de 24 de julho estabelece quem pode beneficiar do CFEIl Il, no seu artigo 22

do Anexo V, que se transcreve:

“Artigo 22

Ambito de aplicagdo subjetivo

Podem beneficiar do CFEI Il os sujeitos passivos de imposto sobre o rendimento das pessoas
coletivas (IRC) que exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial,
industrial ou agricola e preencham, cumulativamente, as sequintes condigdes:

a) Disponham de contabilidade regularmente organizada, de acordo com a normalizacdo
contabilistica e outras disposicOes legais em vigor para o respetivo sector de atividade;

b) O seu lucro tributdvel ndo seja determinado por métodos indiretos;

c¢) Tenham a situagdo tributdria regularizada;

d) Ndo cessem contratos de trabalho durante trés anos, contados a partir da data de
producdo de efeitos do presente beneficio, ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo ou despedimento por extingdo do posto de trabalho, previstos respetivamente nos
artigos 359.9 e sequintes e 367.9 e sequintes do Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo a
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro”.

A AT considera ndo cumprido o disposto na alinea d) suportando-se no facto de no periodo

ter havido despedimentos, na modalidade de extingdo do posto de trabalho o que
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consubstancia o despedimento nos termos do artigo 3672 e seguintes do Cédigo do Trabalho,
contrapondo a Requerente que os mesmos foram realizados por mutuo acordo na modalidade
negocial e bilateral, facto que a matéria de facto comprova, termos em que a natureza do
processo fica alterada e passamos a estar perante uma cessao do contrato de trabalho por
mutuo acordo, prevista no artigo 349.2 do Cdédigo do Trabalho. Sendo certo que tendo o
legislador indicado, de forma taxativa, na alinea d) do artigo 2.2 do regime do CFEI Il, as formas
de cessacdo de contratos de trabalhos que obstam a manutencdo do beneficio fiscal, ndo
poderdo ser aqui incluidas quaisquer outras modalidades de cessacdao que ali ndo estejam
expressamente previstas. Ora a existéncia de acordos de cessacdao de contratos de trabalho
ndo constitui fundamento para a exclusdo do referido beneficio fiscal. No entanto, resulta da
matéria de facto dada como provada qua revogacao ocorreu nos termos do artigo 3672 e
seguintes, apesar do Cddigo do Trabalho esta disposicdo legal ndo dispensa que fiquem
demostrados os motivos de cessacdo dos contratos de trabalho, sendo essa demonstracao
elemento determinante para o acesso ao beneficio. Na verdade, como impde o artigo 3492 do
Cédigo do Trabalho o acordo de revogacao deve constar em documento escrito assinado por
ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar, mencionando expressamente a data
da sua celebracado, data de producado dos seus efeitos o prazo legal para o fazer cessar e, por
ultimo, se as partes estabelecerem uma compensacado pecunidria global para o trabalhador,
presume-se que esta inclui os créditos vencidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis
em virtude desta.

No nosso caso verifica-se que no periodo houve lugar a dois despedimentos, constando que
0s mesmos ocorreram por extingdo dos postos de tralho com acordo de ambas as partes e por
elas assinados, declarando-se que a revogacao ocorreu nos termos do artigo 3672 e seguintes
do Cddigo do Trabalho, sem nenhuma referéncia concreta ao artigo 3492 do aludido Cdédigo
do Trabalho, apesar de nos mesmos constar alguns dos requisitos exigidos por este artigo, ndo
é referido expressamente a data de celebracdo dos acordo e a do inicio da producdo dos
respetivos efeitos, bem como o prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo

de revogacado. Ora considerando que um acordo de revogacao de contrato de trabalho ndo é
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um despedimento por iniciativa do empregador, torna-se indispensavel a verificacdo de todos
os requisitos referidos no artigo 3499, o que ndo acontece.

Acresce ainda que os fornecimentos de dgua e de energia elétrica para o novo local apenas se
iniciaram em 2022-01-06 e em 2022-01-24,respetivamente, factos que comprometem de
forma indelével a entrada em funcionamento do equipamento até 31/12/2021, como alega a
Requerente, mas que ndo conseguiu provar conforme lhe impde o disposto no n.2 1 do art.2
74.2 da LGT, “a prova dos factos constitutivos dos direitos ou interesses legitimos cabe a quem
os invoque”.

Deste modo o Tribunal Coletivo considera ndo estarem observadas as condi¢cdes cumulativas
de que depende o acesso ao beneficio fiscal referente ao CFEl Il, pelo que considera o pedido

improcedente.
IV. DECISAO
Em face do supra exposto, o Tribunal Arbitral Coletivo decide:

a) Julgar totalmente improcedente o presente pedido arbitral, com as legais

consequéncias;

b) Fixar o valor do Processo em € 91.348,16, nos termos do disposto no artigo 32.2 do
CPTA e no artigo 97.2-A do CPPT, aplicaveis por forca do disposto no artigo 29.2,n.2 1,
alineas a) e b), do RJAT, e do artigo 3.2, n.2 2, do Regulamento de Custas nos Processos

de Arbitragem Tributdria (RCPAT)

c) Fixar o valor das Custas em € 2 754,00, conforme o disposto nos artigos 12.2, n.2 2, e
22.2, n.2 4, do RIAT, e artigo 4.2, n.2 5, do RCPAT que ficam a cargo da Requerente,

uma vez que o pedido foi totalmente improcedente.

Notifique-se
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Lisboa, 2 de margo de 2026

O Tribunal Coletivo,

Fernanda Macgas
(Presidente)
Dr. Arlindo José Francisco

(vogal-relator)

Dr. Augusto Velloso Ferreira

(vogal)
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