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Processo n.°;: 210/2024-T

Tema: IRS — Natureza dos bonus atribuidos a trabalhador para efeitos do calculo

do montante excluido de tributacdo ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do artigo
2.°do CIRS.

Sumario:

1. Consideram-se regulares as prestagoes que obedecem a um critério nao arbitrario de
atribui¢ao que lhe confere um caracter de permanéncia. E curial, neste particular, a distingao
entre regularidade e periodicidade para efeitos laborais, com particular impacto no dominio

tributario a que se reporta o n.° 4 do artigo 2.° do CIRS.

2. Ao invés da regularidade, a periodicidade, também parte do conceito juslaboral de
retribui¢do, mas ja nao autonomizada no n.° 4 do artigo 2.° do CIRS, prendendo-se com a

indexagao da atribui¢ao das presta¢oes a perfodos certos no tempo.

3. A retribuigao ¢ caracterizada por ser regular e periddica, o que determina que, para que uma
prestagdo possa qualificar-se como retribuicdo em sentido técnico-juridico, tera de ser
atribuida ao trabalhador como uma regra constante (regularidade) — por oposicao as
prestagoes atribuidas arbitrariamente, sem que possa o trabalhador legitimamente contar
com a sua perce¢ao — e com uma determinada cadéncia temporal (periodicidade), inerente,

em si mesma, a natureza duradoura e de execucao continuada da relacao laboral.

DECISAO ARBITRAL

Os arbitros Victor Calvete (presidente), Nuno Miguel Morujao e Sénia Martins Reis (arbitros-

vogais), designados pelo Conselho Deontolégico do Centro de Arbitragem Administrativa
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(“CAAD”) para formarem o Tribunal Arbitral Coletivo, constituido em 23 de abril de 2024

acordam no seguinte:

I. RELATORIO

A... (doravante, “Primeiro Requerente”), titular do NIF ... e B... (doravante “Segunda
Requerente”), titular do NIF..., casados entre si sob o regime de separagio de bens, ambos
residentes na ..., n.° ..., ..., ... ... Cascais (doravante, “Requerentes”), vieram deduzir pedido de
pronuncia arbitral, ao abrigo do disposto no artigo 10.%, n.°s 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 10/2011, de
20 de janeiro (Regime Juridico da Arbitragem em Matéria Tributaria ou “RJAT”), em conjugacao
com os artigos 99.° e 102.°, n.° 1, alinea d), ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributario (“CPPT”).

Constitui pretensao dos Requerentes a anulagdo da liquidagao adicional de IRS emitida
sob 0 n.° 2023..., referente 20 ano de 2021, no valor total de € 217.038,82, tal como consta do seu
pedido arbitral e requerendo, adicionalmente, que a AT seja condenada ao pagamento de juros
indemnizatorios.

E demandada a Autoridade Tributiria e Aduancira, doravante referida por “AT” ou
“Requerida”.

Em 14 de fevereiro de 2024, o pedido de constituicio do Tribunal Arbitral foi aceite pelo
Exmo. Presidente do CAAD, do que foi notificada a AT.

De acordo com o preceituado nos artigos 5.°, n.° 3, alinea a), 6.°, n.° 2, alinea a) e 11.°, n.°
1, alinea a), todos do RJAT, o Exmo. Senhor Presidente do Conselho Deontolégico do CAAD
designou os ora arbitros do Tribunal Arbitral Coletivo, que comunicaram a aceitacao do encargo.
As Partes, notificadas dessa designacao, nao manifestaram vontade de a recusar.

O Tribunal Arbitral Coletivo ficou constituido em 23 de abril de 2024.

Em 27 de maio de 2024, a Requerida apresentou a sua Resposta, com defesa por
impugnacio, e juntou aos autos o processo administrativo (“PA”).

Por despacho deste Tribunal, de 17 de junho de 2024, foi dispensada a reunido prevista no

artigo 18.” do RJAT, ao abrigo dos principios da autonomia do Tribunal Arbitral na condugao do
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processo e da celeridade, simplificagao e informalidade processuais (artigos 16.°, alinea c) e 29.%, n.°
2 do RJAT) e determinada a audicio dos Requerentes sobre a questdo prévia suscitada pela AT
(identificagao da liquidagao impugnada).

Em 5 de julho de 2024, os Requerentes apresentaram um requerimento nos termos qual
referiram que por lapso limitaram-se a indicar o nimero de liquidagao errado, solicitando a este
Tribunal que considerasse este lapso ou que lhes permita sana-lo, para o que bastaria uma mera
errata, o que requereram, devendo ser considerado para todos os efeitos legais a liquidagao n.°
2023... e nao a liquidagao n.” 2023... .

Em 11 de julho de 2024, por despacho deste Tribunal, foi fixado o prazo de 10 dias para a
AT se pronunciar quanto a impugnacao dos presentes autos se dever reportar a liquidagao de IRS
n® 2023..., de 11 de novembro, e ndo a, substancialmente igual, com o n.” 2023... .

Em 4 de outubro de 2024, por despacho deste Tribunal, fixou-se o prazo para a decisdo até

a data-limite prevista no artigo 21.°, n.° 1 do RJAT.

PosICAO DOS REQUERENTES

O Primeiro Requerente auferiu os seguintes rendimentos na sua qualidade de sécio da

empresa C..., Inc. Sucursal:

Tipo de remuneracio Montante (euros)
Vencimento Base 546.000,00
Subsidio de Natal 45.499,96
Subsidio de Férias 45.499,96

Bonus SA (Structural Award) 327.502,00
Bonus AA (Additional Award) 140.000,00
Bonus EA (Exceptional Award) 774.925,00
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Total | 1.879.426,92

O Primeiro Requerente no momento da cessacao de fun¢des na empresa C..., Inc. Sucursal,
recebeu o montante de € 3.784.633,00 a titulo de indemnizagao, tendo considerando o montante
de € 1.879.426,92 para efeitos do calculo do limite de exclusao de tributagdao, nos termos do
disposto da alinea b) do n.° 4 do artigo 2. do Cdédigo do IRS (“CIRS”).

Assim, para calcular o limite de exclusio de tributagao do montante recebido, previsto na
alinea b) do n.? 4 do artigo 2.° do Cdédigo do IRS, o Primeiro Requerente teve em conta o
supramencionado valor de € 1.879.426,92, tendo considerado para este efeito que a remuneragao
Exceptional Award (Bénus EA) tem um carater de habitualidade ou regularidade e que como tal
integra o conceito de remunera¢io com carater de retribui¢dao sujeita a imposto, tal como se
encontra previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 2. do CIRS. Os Requerentes consideram que
o Bonus EA reveste uma natureza de regularidade e habitualidade, sendo pago através do
mesmo plano de compensacao diferida que o bonus Additional Award , tendo o Bénus EA sido
pago em 2020, mas também em 2021, tratando-se de um prémio que tem vindo a ser pago aos
socios a0 longo de varios anos sob a designacao de Additional Award, de forma consistente, ainda
que o respetivo valor seja variavel.

Defendem os Requerentes que os bonus atribuidos tém uma estrutura idéntica, apenas
tendo designacées diferentes em virtude das formas de calculo e alturas de pagamento
diferentes, tratando-se o Bénus EA de uma retribuicao-padrao que foi paga a todas as pessoas
que desempenhavam fungdes de sécio. Assim, conclui a Requerente que o Bénus EA deve ser
considerado como um mero desvio contabilistico formal as normas padrao até entao aplicaveis,
materialmente configurando um bénus AA, ou seja, uma distribuicao ou um prémio por lucros
obtidos, sem qualquer carater de excecionalidade, a nao ser pelo facto de terem sido precipitados
no tempo por uma alteragao legislativa.

Os Requerentes consideraram ainda que a Unidade dos Grandes Contribuintes (doravante
“UGC”) nao fundamentou a sua decisao de nao aceitar o Bénus EA como uma retribuicao
regular, nao tendo cumprido o seu dever legal de atender a substancia do Bonus EA. Arguiram

ainda os Requerentes que a UCG se fixou numa aparente excecionalidade decorrente de uma
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denominag¢ao dada a um prémio pela empresa nos EUA - nomen iuris - e ignorou de forma
flagrante a materialidade subjacente a0 mesmo prémio que é em tudo igual aos demais bonus,
tendo a UGC desconsiderado realidades materialmente idénticas apenas em fun¢ido da sua

designagao.

POsICAO DA REQUERIDA

A Requerida, apresentou a resposta na qual, em sintese abreviada, alegou que o valor
auferido enquanto o Bénus EA reveste natureza excecional e nao regular, razao pela qual nao foi
considerado para o calculo do limite de exclusio, sendo que tal teve por base a informagao prestada
pela sociedade C..., Inc Sucursal, em 9 de junho de 2023, em que referiu que “Adicionalmente ao
pagamento dos Bonus referidos (de produtividade sublinhamos nés) e com carater excecional, em
DEZ2020 foi atribuido um “Exceptional award” (Bénus EA) ... teve por base o lucro
extraordinario obtido pela C... no ano financeiro em causa. O mesmo foi pago em duas tranches,
a primeira em DEZ2020 e a segunda em DEZ2021. O Bénus EA nio foi pago em qualquer outra
ocasido para além dos meses acima referidos” (texto do texto de esclarecimento remetido pela
empresa/sucursal para a UGC em JUN2023).”

Assim, considera a Requerida que tendo sido o Bénus EA atribuido em fungao de
resultados financeiros positivos de natureza extraordinaria e em condigOes eventuais e excecionais
nao pode ao contrario do defendido pelo Primeiro Requerente qualificar-se como uma
remunerag¢ao regular com carater de retribuicao. E como tal, o valor do Bénus EA nao pode ser
considerado para efeitos do calculo do montante excluido de tributagao em virtude da cessagao do
contrato de trabalho para efeitos do disposto na alinea b) do n.” 4 do artigo 2.° do Cédigo do IRS.

A Requerida considerou que ainda que as alteragoes das regras contabilisticas verificadas
nos Estados Unidos da América possam ter interferido na afericao e contabilizagao dos resultados
financeiros da empresa num determinado periodo, tratando-se, por isso, de uma antecipagiao
ficcionada de resultados, como alegado pelos Requerentes, tal situa-se no ambito de movimentos
economicistas e contabilisticos proprios de uma entidade empresarial, que em nada alteram a
materialidade dos factos e consequentemente a qualificacio do bénus EA como uma remuneragao

extraordinaria, sem carater de regularidade.
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I1. SANEAMENTO

O Tribunal Arbitral foi regularmente constituido e é materialmente competente, nos termos

da alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do RJAT.

O pedido de pronuncia arbitral é tempestivo, porque apresentado no prazo de 90 dias,
previsto no artigo 10.°, n.° 1, alinea a) do RJAT.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciarias, tém legitimidade e estdo
legalmente representadas nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 10.%, n.° 2 do RJAT e do artigo

1.° da Portaria n.° 112-A /2011, de 22 de marco).

Nao foram identificadas nulidades ou questdes que obstem ao conhecimento do mérito.

I1l. FUNDAMENTAGCAO DE FACTO

1. DosFAcCTOS

Com relevo para a decisdo, importa atender aos seguintes factos que se consideram

provados:

A. A.., aqui Primeiro Requerente, titular do NIF ... e B..., aqui Segunda Requerente,

(o]
ceey

titular do NIF..., casados entre si sob o regime de separacao de bens, ambos residentes na ..., n.
wuey wm Cascals, aqui Requerentes, vieram deduzir pedido de pronuncia arbitral, ao abrigo do
disposto no artigo 10.°, n.° 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro (Regime Juridico
da Arbitragem em Matéria Tributaria ou “RJAT”), em conjugacao com os artigos 99.° e 102.°, n.°
1, alinea d), ambos do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario (“CPPT”), peticionando
a anulagdo da liquidagdo adicional de IRS emitida sob o n.° 2023..., referente ao ano de 2021,

no valor total de € 217.038,82 (cfr. Documento n.° 1), tal como consta do seu pedido arbitral e

requerendo, adicionalmente, que a AT seja condenada ao pagamento de juros indemnizatérios.
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B. O Primeiro Requerente, na sua qualidade de sécio da empresa C..., Inc. Sucursal auferiu

rendimentos relacionados com essa funcao, nomeadamente bénus derivados da distribuicao de

lucros da sociedade desde 2018 até 2022 (cfr. Documento n.° 2).

C. No ano de 2020, o Primeiro Requente auferiu os seguintes rendimentos:

Tipo de remuneragio Montante (euros)
Vencimento Base 546.000,00
Subsidio de Natal 45.499,96
Subsidio de Férias 45.499,96

Bonus SA (Structural Award) 327.502,00
Bonus AA (Additional Award) 140.000,00
Bonus EA (Exceptional Award) 774.925,00

Total | 1.879.426,92

D. Aquando da cessagao do exercicio de fun¢des na empresa C..., Inc. Sucursal, o Primeiro

Requerente recebeu o montante de € 3.784.633,00 a titulo de indemnizagao.

E. O Primeiro Requerente considerou todos os montantes constantes do quadro s#pra para
efeitos do calculo do limite de exclusdo de tributagdo, nos termos do disposto da alinea b) do n.°

4 do artigo 2.° do Cédigo do IRS (“CIRS”).

F. Assim, para calcular o limite de exclusao de tributagao do montante recebido, previsto na
alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do Cédigo do IRS, o Primeiro Requerente teve em conta o

supramencionado valor de € 1.879.426,92.

G. O Primeiro Requerente declarou na Declaracio Mensal de Remunerag¢ées o valor de €
1.278.730,00 como sujeito a tributagio (€ 3.784.633,00 - €2.505.903,00), tendo sido esse o

montante relevante também para os rendimentos declarados na Declaragao Modelo 3 de IRS.
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H. O Primeiro Requerente foi notificado, por via de carta, do Oficio n.” ... de 4 de abril de
2023, com o assunto “Indemnizagdo 2021 e no qual a UGC veio solicitar a apresentagao (i) “de
copia do contrato de trabalho celebrado com a sociedade C..., Inc. Sucursal, onde conste a data
de inicio de fun¢des nessa sociedade e onde estejam expressas as retribui¢cdes regulares e nao
regulares acordadas” (ii) “copia do documento de rescisao/revogacio do contrato de trabalho
celebrado com a sociedade C..., Inc. Sucursal” e (iii) dos “dos elementos, valores e respetivos
comprovantes que determinaram o valor da indemnizagiao, excluida de tributagao” (cfr.

Documento n.° 3).

I. O Primeiro Requerente enviou todos estes elementos, via e-mail, a 13 de abril de 2023,
conforme comprovativo de envio de e-mail, ao qual foram anexos varios recibos, assim como
cépia do contrato de trabalho e copia do documento de rescisio do contrato de trabalho (cfr.

Documentos n.° 4,n.° 5 e n.° 6).

J. No dia 24 de abril de 2023, a UGC entrou, novamente, em contacto com o Primeiro
Requerente, via e-mail, para solicitar, novamente, o envio dos recibos de vencimento, assim como
e . . . . iy

documenta¢io comprovativa (um recibo de vencimento por cada ano e/ou documento emitido
por entidade patronal) onde seja possivel identificar a(s) sociedade(s) onde desempenhou fungoes

no petiodo entre 17/07/2007 a 31/12/2012)” (cfr. Documento n.° 4).

K. O Primeiro Requerente enviou, pela mesma via, os recibos de vencimento, assim como os
Modelos 190 (comprovativos de rendimentos) de 2010, 2011 e 2012, assim como uma carta da
Empresa a confirmar o seu contrato de trabalho e periodo de trabalho e um comprovativo
espanhol de segurancga social (cfr. docs. n.%s 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 os
modelos 190 de 2010, 2011 ¢ 2012, docs. n.°s 19, 20 e 21) e o comprovativo da seguranca social

(cfr. Documento n.? 22).

L. Por e-mail datado de 11 de julho de 2023 (cfr. Documento n.° 23), a UGC entendeu que «a
remuneracao Exceptional Award (Bonus EA), pelo seu carater excecional, e nao de habitualidade ou
regularidade na sua atribui¢do, nao integra o conceito de remuneragiao regular com carater de
retribui¢ao sujeita a imposto, previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS e tal como definida
no artigo 260.° do Cédigo do Trabalho, pelo que devera a mesma ser desconsiderada para efeitos

de calculo do limite de exclusao de tributacaon.
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M. O Primeiro Requerente respondeu a este e-mail da UGC a 21 de julho de 2023, via carta
registada, na qual explicou porque é que o Bénus EA recebido em dezembro de 2020 se deve
considerar como parte integrante da retribui¢ao do trabalhador para efeitos do disposto no artigo

260.°, n.° 3, alinea b) do Cédigo do Trabalho (cfr. Documento n.” 24)..

N. Em 7 de outubro de 2023, os Requerentes foram notificados de uma liquida¢ao adicional

de IRS no valor de € 217.038,82.

O. Esta liquidagao respeita ao periodo de rendimentos de 1 de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021.

P. Os Requerentes procederam ao pagamento do imposto que lhes foi adicionalmente

liquidado.

Q. Em 23 de abril de 2024, a Requerida foi notificada da apresentagao do pedido de pronuncia
arbitral — cf. registo de entrada no SGP do CAAD.

R. A Requerida, em sede de resposta ao ppa., veio referir que o ato de liquida¢ao de IRS n.°
2023..., de 11 de novembro substituiu o ato de liquidagao de IRS n.® 2023..., relativa ao ano de

2021, objeto do ppa (artigo 16.° da Resposta).

S. Nesta sede, os Requerentes apresentaram um requerimento em sede do qual admitiram o
lapso em que incorreram, tendo referido que o Primeiro Requerente abriu atividade junto das
Finangas como agricultor e como nao havia procedido a qualquer ato declarativo, pois nao auferiu
qualquer rendimento, tal desencadeou que a AT notificasse o Primeiro Requerente para regularizar

a sua situagdo tributaria, procedendo a entrega das declaragoes fiscais em falta.

T. Os Requerentes apresentaram uma declaragao Modelo 3 de IRS de substitui¢ao relativa ao
ano de 2021 igual a anterior com a unica diferenca de que havia sido incluido o Anexo B a zeros.
Pelo que, os Requerentes reconheceram terem indicado o nimero de liquidagao errado, mantendo-

se a liquidagao rigorosamente igual quanto ao dissidio em causa nos autos.

U. Este Tribunal Coletivo notificou a Requerida para se pronunciar a este respeito, nao tendo

tido resposta por parte da Requerida nesta sede.

www.caad.org.pt geral@caad.org.pt


https://www.caad.org.pt/
mailto:geral@caad.org.pt

) caad

CENTRO DE ARBITRAGEN
ADMINISTRATIVA

V. A Requerida nao considerou o valor auferido enquanto Bénus EA para o calculo do limite
de exclusdo, com base na informagao da ex-entidade patronal em sede de esclarecimentos prestados

em 9 de junho de 2023.

FACTOS NAO PROVADOS

Niao existem factos com relevo para a decisio de mérito dos autos que niao se tenham
provado.

3. FUNDAMENTACAO DA DECISAO DA MATERIA DE FACTO

Quanto aos factos essenciais a matéria assente encontra-se conformada de forma idéntica
por ambas as partes e a convicgao do Tribunal formou-se com base nos elementos documentais
(oficiais) juntos ao processo e acima discriminados, cuja autenticidade e veracidade nio foi

questionada por nenhuma das partes.

De referir que o Tribunal nao tem o dever de pronuncia sobre toda a matéria alegada, tendo
antes o dever de selecionar apenas a que interessa para a decisao, levando em consideragao a causa
(ou causas) de pedir que fundamenta(m) o pedido formulado pelo Requerente enquanto autor (cfr.
art®s.596°, n°.1 e 607°, n°%. 2 a 4, do C.P. Civil, na reda¢do que lhe foi dada pela Lei 41/2013, de

26/06) e consignar se a considera provada ou nio provada (cft. art®.123.°, n°.2, do CPPT).

Segundo o principio da livre apreciacao da prova, o Tribunal baseia a sua decisao, em
relagao as provas produzidas, na sua intima convic¢ao, formada a partir do exame e avaliagido que
faz dos meios de prova trazidos ao processo e de acordo regras de experiéncia (cfr. art®. 607°, n°.5,
do C.P. Civil, na reda¢io que lhe foi dada pela Lei n° 41/2013, de 26/6). Somente quando a forca
probatéria de certos meios se encontra pré-estabelecida na Lei (v.g. forca probatéria plena dos

documentos auténticos - cfr. art®.371° do Cddigo Civil) ¢é que nao se aplica o da livre apreciagao.
Os factos pertinentes para o julgamento da causa foram escolhidos e recortados em fungao

da sua relevancia juridica, em face das solugdes plausiveis das questoes de direito, nos termos da

aplica¢ao conjugada dos artigos 123.°, n.° 2 do CPPT, 596.°, n.° 1 e 607.°, n.° 3 do Cddigo de
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Processo Civil (“CPC”), aplicaveis por remissao do artigo 29.°, n.° 1, alineas a) e ¢) do RJAT.

No que se refere aos factos provados, a convic¢ao do Tribunal fundou-se, essencialmente,
na analise critica da prova documental junta aos autos pelas Partes e nas posi¢oes por estas

assumidas em relacao aos factos.

IV. Do DIREITO

IV.1 Matéria de excegiao

Comegando por analisar a questao prévia suscitada pela Requerida sobre a revogagao da
liquidagao impugnada pelos Requerentes com o n.” 2023..., relativa ao ano de 2021, sendo que a
mesma foi substituida pelo ato de liquidacdo de IRS n°® 2023..., de 11.11, tal foi justificado pelos
Requerentes através de requerimento datado de 05-07-2024 em termos suficientemente claros para
o Tribunal dé como sanado o erro quanto a correta identificacao da liquidagao cuja revogagao os
Requerentes pretendem nos presentes autos e que, de resto, ndo mereceu, sequet, resposta por

parte da Requerida.

IV.2 Matéria de direito

a) Impugnagao

Entrando na matéria de impugnacio o dissidio em causa nos autos prende-se, unicamente,
com a analise concretizada pela UGC no ambito do acompanhamento efetuado aos contribuintes
individuais de elevada capacidade patrimonial, ap6s ponderacao dos diversos elementos carreados
seja pelos Requerentes apods solicitagao dos servicos tributarios, seja pela entidade pagadora -
entidade patronal do Primeiro Requerente, e¢ que incidiu sobre o valor da indemnizagao
disponibilizada e os diversos “componentes” que a preencheram por forma a concluir sobre a real
natureza destes no quadro na alinea b), do n.” 4 do artigo 2.° do CIRS tendo em vista apurar qual

o montante passivel de nao ficar sujeito a tributagao.
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Considerou entdo a AT que o pagamento realizado a titulo de Bonus EA no valor de
774.925€, que os Requerentes sustentam dever ser considerado retribuicio, integrando o conceito
de remuneragdo regular, o nio é, devido ao facto de nao ser habitual ou regular, pelo que, no seu
entendimento, nao permite afirmar pelo carater de regularidade do referido, para efeitos do
disposto na alinea b) do n.” 4 do artigo 2. do CIRS em conjuga¢iao com o disposto no artigo 260.°

do Cédigo de Trabalho.

Invocando um esclarecimento remetido pela entidade patronal do Primeiro Requerente
para a UGC em 09 de Junho de 2023 onde esta referiu que:
“Adicionalmente ao pagamento dos Bonus referidos (de produtividade sublinbanos nds) e com cardter excecional, en
DEZ2020 foi atribuido um «Exceptional award”» (Bonus EA). . . teve por base o lucro extraordindrio obtido pela
C... no ano financeiro em cansa. O mesmo foi pago em duas tranches, a primeira em DEZ2020 ¢ a segunda em

DEZ2021. O Bénus EA ndo foi pago em qualquer outra ocasiao par além dos meses acima referidos.”.

Ao invés, os Requerentes alegam que o bonus EA nao ¢é diferente dos demais bonus
atribuidos, e configura, de igual forma, uma contribui¢ao regular ao abrigo da alinea b) do n.” 3 do

artigo 260.° do Codigo do Trabalho.

E que nio existe nenhuma diferenca material entre os béonus SA e AA e o bénus EA no
¢
que respeita a sua regularidade ou previsibilidade, mas tao somente no que concerne a realizagio

das remunerag¢bes nas quais se baseiam para o calculo do prémio a atribuir aos seus beneficiarios.

E que o bénus EA foi pago pela primeira vez em 2020, mas que o nao foi a margem das
normais politicas remuneratorias da empresa, diferindo apenas no momento do seu pagamento
devido a uma alteracio ocorrida em sede do normativo contabilistico aplicavel ao nivel dos
Accounting Principles nos Estados Unidos da América (“EUA”), alteracdo essa que veio determinar
que os lucros de projetos com fees variaveis, até entdo apenas reconhecidos no momento do seu
efetivo pagamento, passassem a set reconhecidos de imediato, com recurso a uma percentagem em
funciao do historial de recebimentos — cfr. Documento n.° 25 junto pelos Requerentes, e que
consiste num Memorando da Empresa em relagao as alteracdes dos “GAAP” (General Accepted

Accouting Principles).
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No ambito deste documento, o bonus EA consubstanciou uma situagao transitoria e
adaptativa, devido a alteragdo dos GAAP, alteragdao essa que veio determinar que os lucros de
projetos com fees variaveis, até entao apenas reconhecidos no momento do seu efetivo pagamento,
passassem a ser reconhecidos de imediato, com recurso a uma percentagem em fungao do historial
de recebimentos para um conjunto de operagdes cujos lucros apenas eram reconhecidos
contabilisticamente pela empresa no momento da sua efetiva realizagdo, passou a existir um

reconhecimento antecipado de lucros por estimativa.

E que as orientagoes plasmadas na ultima versio dos GAAP, adotados pela Empresa, ndo
sao de carater opcional, e, assim, teve a estrutura remuneratoria da Empresa que se adaptar de

forma imediata as mesmas.

Referem que o bénus EA é em tudo idéntico ao bonus AA, assentando também em
comissoes liquidas nao realizadas e estimadas, mas com uma mera diferenca temporal — enquanto
o boénus AA respeita a certo ano (e.g. 2020) e a partir daf calcula a parte diferida e a parte atual, o
bénus EA veio fazer o mesmo (remunerar os acionistas com base em contigent fees estimados e nao

realizadas) mas para os anos anteriores a 2020.

O bénus EA ¢ nao mais que o bonus AA aplicado de forma transitoria e retroativa aos

anos entre 2011 e 2019, em que os bénus foram calculados com base num método diferente deste.

Apreciando.

Nos termos dos esclarecimentos prestados pela entidade patronal a UGC na referida
missiva datada de Junho de 2023 e que consta do PA junto aos autos, esta veio admitir que o
pagamento do referido bénus teve uma natureza “excecional”, que teve por base o lucro tributavel

obtido pela referida empresa no ano financeiro em causa e que nao teria sido pago para além dos

meses de Dezembro de 2020 e de 2021.
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Duvidas, no entanto, nao ha de que se tratam de prémios relacionados com o desempenho
da propria empresa e que posteriormente a revogacao do contrato de trabalho ficou acordado que
o Requerente A... mantinha o direito aos bénus relacionado com os resultados financeiros da C...,
referente aos anos em que esteve ao seu servico, cujo pagamento, a data da revogacao desse
contrato, se encontrava condicionado ao apuramento do resultado financeiro ou ao recebimento

de honorarios dos seus clientes.

Uma leitura mais apressada, poderia convergir na conclusao tirada pela AT, a de que esse
boénus era “excecional”; logo certamente nao regular para efeitos do preenchimento da previsao
normativa da alinea b) do n.” 4 do artigo 2.” do CIRS, porquanto seria episddico, irregular, embora,

e as partes reconhecem-no, consista numa retribuicao.

No entanto, importa convocar para esta analise o documento n.° 25 junto pelos
Requerentes aos autos e que consiste no Memorando enviado ao Requerente A..., datado de 13 de
Dezembro de 2019 e que se refere as alteraces aos prémios AA derivados da mudanca das regras
contabilisticas GAAP - Generally Accepted Acconnting Principles (PCGA — Principios de Contabilidade

Geralmente Aceites).

Nesse Memorando, cujo conteiddo nio é posto em causa por nenhuma das Partes, a
empresa comunicou e citamos, intercalando transcricao da versao original em Inglés, com tradugao

para Portugués:

“There will also be a change in future AA delivery. Under the new GAAP accounting, we will be recognizing
contingent fee income before we have resolved and settled the contingencies with our clients or been paid for onr work.
To avoid borrowing significant funds each year to pay ont AA related to this contingent fee income abead of
realization, we are instituting a deferred compensation plan. In plain langnage, we will deliver AA to our Partners

in a manner that is consistent with the timing of our true-ups and realizations of at-risk fees.”.

Havera também mudangcas na futura atribuicao de bénus (AA). Face a novos principios de
contabilidade geralmente aceites, passaremos a reconhecer rendimentos por servi¢os
contingentes, antes de terem sido validamente acordados os termos contratuais com os
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clientes ou antes de termos sido pagos. Para evitar fluxos de tesouraria antecipados
significativos para pagar os boénus (antes dos fluxos econémicos), em cada ano,
instituiremos planos de compensagao diferida. Em linguagem simples, iremos atribuir
bénus (AA) aos nossos Socios de modo consistente com o momento das nossas

verificacGes de concretizagao da realizagdao dos servigos contingentes.

(..)

“Starting with our declaration of AA in 2020 (i.e., one year from now), we will establish two categories of AA:
“curvent” and “deferred.” The “deferred” portion will be for performance fee-based work, completed in the AA year,
but not recognized or collected. The balance will comprise “current” AA (i.e., all fees recognized and collected in the

year, less all expenses). In a typical year, the majority of AA will fall into the “deferred” category.”.

Iniciando a vigéncia da declaragao de bonus “AA” em 2020 (i.e., daqui por um ano), iremos

2, <«

estabelecer duas categorias de bonus “AA”: “corrente” e “diferido”. A categoria de bonus
“diferido” sera devida por desempenho completado no exercicio do bénus “AA”, nao
reconhecido nem cobrado. O saldo compreendera béonus “AA” corrente (i.e. todos os
honorarios reconhecidos, deduzidos de todas as despesas). No exercicio econémico tipico,
a maioria dos bonus AA sera da categoria “diferido”.

(..)

“In addition, we will also need to declare a one-time Exceptional Award for the net
unrealized at-risk fees built up through the end of the 2019 AA year. We will allocate this
Exceptional Award to all Partners of the Firm as of the date the decision was made by the
CPC - October 29, 2019 — except for those who “opted out” of 2019 reviews, remain in the “counsel to leave”
category, or who are departing as a result of a PSC review or to join a competitor. The allocation of the
Exceptional Award amount to individual Partners will reflect the annual build-up of
unrealized year-end performance fees since 2011, with each year’s build-up allocated to the
Partner based on their Structural Award levels in each of those same years (and the residual
allocated pro rata to their EX'19 Structural Award). Y ou will not get an allocation for years when you were not an

equity partner.”.

15.
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Adicionalmente, também precisaremos de declarar um boénus excecional (“EA”) pelos
honorarios liquidos, nao realizados, em risco gerados durante o exercicio de bonus (AA)
de 2019. Iremos alocar este bonus excecional (“EA”) a todos os Sécios da Firma, a partir
da data que a decisdo foi tomada pela Presidente CPC, 29 de outubro de 2019 — exceto
quanto aqueles que optaram por nio participar nas avaliagdes de 2019, aqueles que se
encontrem na categoria “conselho para sair”’, ou que estejam de saida como resultado de
uma avaliagdo PSC, ou estejam em vias de se juntar a concorréncia. A alocagao da quantia
de bonus “EA” a Socios individuais, ira refletir o cumulo pelo desempenho anual de
honorarios nao realizados desde 2011, com a quantia relativa a cada ano alocada ao Sécio,
com base no nivel de bonus estrutural, em cada um desses mesmos exercicios econémicos
(e o residuo alocado em termos pro rata ao seu bonus estrutural “EY19”). Nao tera direito
a uma alocagao relativamente aos exercicios em que nao era Sécio de capital.

“Each Partner granted this Exceptional Award will receive an individual statement on December 19 (or, in relevant
countries, a communication from their Partner Tax Director), specifying the amount of their individunal Exceptional
Award (which, as mentioned earlier, will likely be mainly in December 2020). The Exceptional Award will

be delivered through the same deferred compensation plan as AA, going forward’.

Cada Sécio a quem for atribuido este bonus excecional recebera uma declaragao individual
em dezembro 19 (ou, em paises relevantes, uma comunica¢ao pelo seu Sécio, Diretor
Fiscal), especificando a quantia do seu bénus excecional (que, como antes mencionado,
sera mais provavelmente, em dezembro 2020). O bénus excecional sera entregue
através da mesma compensagio diferida, tal como o bénus “AA”, daqui em diante.

(Traduzidos pelo Tribunal Arbitral, cf. ac6rdao proferido pelo Tribunal da Relagao de Lisboa, em
28/5/2019, no proc. 19156/18.0T8LSB-B.L1-7, relatora: Higina Castelo. Negtitos aditados).

Embora o conteudo deste Memorandum esteja em Inglés, e com a tradugido exposta, este
Tribunal Arbitral alcancou perfeitamente o seu ambito e o Primeiro Requerente A... teve
oportunidade, na fase do procedimento inspetivo, de esclarecer a AT quanto ao seu ambito e
alcance - cfr. Documento n.° 24.

A atribuicao do bonus EA assenta na performance da empresa, atribuindo aos sécios
elegiveis da empresa um bonus relativo a fees contingentes acumulados em anos anteriores a 2020,
por alteracao da regra contabilistica - GAAP, ndo perdendo a sua natureza de retribuicao, mas serd

a mesma regular para efeitos da isencao de IRS?
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O n.° 4 do artigo 2. do CIRS prevé uma nao sujeicdo a tributagao, em sede de IRS, de parte
das importancias recebidas pelo trabalhador em virtude da cessagao do contrato de trabalho e da

relagao laboral subjacente.

Determina a alinea b) do n.” 4 do artigo 2.° do CIRS que em caso de cessagao de contrato
de trabalho, as importancias recebidas a qualquer titulo, ficam sujeitas a tributacdo apenas “ua parte
em quie exceda o valor correspondente ao valor médio das remuneragoes regulares com cardcter de retribuicao sujeitas
a imposto, auferidas nos diltimos 12 meses, multiplicado pelo niimero de anos ou fraccao de antignidade on de
excercicio de fungoes na entidade devedora, nos demais casos, salvo quando nos 24 meses seguintes seja criado novo
vinculo profissional ou empresarial, independentemente da sua natureza, com a mesma entidade, caso em que as

importancias serdo tributadas pela totalidade”.

Importa determinar o que se deve entender por remuneragdes regulares com caracter de

retribuicio.

Sendo certo que a AT nao pde em causa a natureza do bénus concedido como integrando
a factispécie de remuneragio, apenas que a mesma nao ¢é regular para efeitos de preenchimento

da norma de isencio.

Sendo a regularidade um dos elementos que integram o conceito de retribuicao para efeitos
do disposto no artigo 258.° do Cddigo do Trabalho, importa aferir se o legislador tributario
recortou alguma definicao especifica, atribuindo-lhe um sentido proprio no Direito Tributario, o
qual ndo corresponderia ao sentido que o mesmo reveste em matéria laboral, ou, diferentemente,
se para efeitos da previsio do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS basta recorrermos ao conceito de

regularidade que é seguido pelo Direito do Trabalho.
Efetivamente, nao se descortina na previsao do n.° 4 do artigo 2.° do CIRS que haja sido

atribuido um sentido diverso ao conceito de regularidade daquele que este assume para efeitos

estritamente juslaborais.
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Deste modo, serao regulares as prestagoes efetuadas de acordo com determinada regra, o
mesmo ¢é dizer, que obedecem a um critério nao arbitrario de atribuigao que lhe confere um caracter
de permanéncia. E curial, neste particular, a distingao entre regularidade e periodicidade para efeitos

laborais, com particular impacto no dominio tributario a que se reporta o n.° 4 do artigo 2.° do

CIRS.

Ao invés da regularidade, a periodicidade, também parte do conceito juslaboral de

retribui¢ao, mas ja ndo autonomizada no n.” 4 do artigo 2.° do CIRS, prende-se com a indexagao

da atribuicio das prestacoes a periodos certos no tempo.'

A retribuicdo é caracterizada por ser regular e periddica, o que determina que, para que uma
prestagdo possa qualificar-se como retribuicao em sentido técnico-juridico, tera de ser atribuida ao
trabalhador como uma regra constante (regularidade) — por oposigao as prestagbes atribuidas
arbitrariamente, sem que possa o trabalhador legitimamente contar com a sua perce¢ao — ¢ com
uma determinada cadéncia temporal (periodicidade), inerente, em si mesma, a natureza duradoura

e de execugdo continuada da relagdo laboral que se estabelece entre as partes.

A atribui¢ao do bénus EA assume uma natureza similar a do bénus AA que a AT aceita
como sendo regular, apenas diferindo no seu processo de quantificagio, mas representando uma
retribui¢ao do trabalhador, ndo arbitraria porquanto assente em critérios objetivos, embora nao

peridédica no tempo, mas regular para efeitos do preenchimento da norma do n.” 4 do artigo 2.° do

CIRS.

De resto, conclusao diversa levaria a resultados fiscais diferentes para realidades facticas

similares, o que nao ¢é certamente desejado.

! Bernardo Lobo Xavier, gp.cit., p. 546, distingue os conceitos de regularidade e periodicidade em matéria retributiva
do seguinte modo: “Poderemos entender que a lei, com a expressio “regular”, se referin a uma remuneragio nao arbitraria mas que
segue uma regra permanente, sendo, portanto, constante. Por outro lado, exigindo um cardcter «periddico”, a lei considera que ela deve ser
relativa a periodos certos no tempo (ou aproximadamente certos), de modo a integrar-se na periodicidade e na repeténcia pripria das relagoes
contratuais de trabalho e nas necessidades reciprocas dos dois contraentes que o contrato de trabalbo se destina a servir.”.
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Afigura-se assim, ser de concluir que o referido béonus EA retne as caracteristicas para ser
considerado uma retribuigdo regular, assumindo-se como uma atribui¢ao patrimonial com que o
Primeiro Requerente podia legitimamente contar atento o seu caracter objectivo.

Procedendo, assim, o pedido dos Requerentes por erro nos pressupostos de Direito.

b) Juros indemnizatérios (artigo 43.° LGT)

De acordo com o artigo 43.%, n.° 1 da LGT ha lugar ao pagamento de juros indemnizatérios
quando “(...) se determine, em reclamagio graciosa ou impugnacao judicial, que honve erro imputdvel aos servigos

de que resulte pagamento da divida tributdria em montante superior ao legalmente devido.”.

Acresce que o artigo 24.°, n.° 5 do RJAT determina que o direito a juros indemnizatorios
pode ser reconhecido no processo arbitral. Como tal, o Tribunal Arbitral tem competéncia para

conhecer do pedido de juros indemnizatérios submetido pelos Requerentes.

Para que haja direito a juros indemnizatérios, o imposto deve ser indevido ou deve ter sido
pago imposto em montante superior ao devido e tal deve derivar de erro, de facto ou de direito,

imputavel aos servicos da AT.

Nas circunstancias em presenca, tendo o imposto sido pago indevidamente, e existindo erro

imputavel a AT, conclui-se por ser devido o pagamento a juros indemnizatorios.

IV. DECISAO

De harmonia com o supra exposto, acordam os arbitros deste Tribunal Arbitral em:

- Julgar procedente o pedido arbitral, determinando-se a anula¢ao do ato de liquidacao adicional de
IRS n.° 2023... .
- Condenar a Requerida ao pagamento de juros indemnizatérios nos termos do disposto no artigo

43.° da LGT.
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V. VALOR DO PROCESSO

Fixa-se ao processo o valor de 217.038,82 €, indicado pelo Requerente, respeitante ao
montante das retengoes na fonte de IRC (valor da utilidade econémica do pedido), e nio
impugnado pela Requerida, de harmonia com o disposto nos artigos 3.°, n.” 2 do Regulamento de
Custas nos Processos de Arbitragem Tributaria (“RCPAT”), 97.°-A, n.° 1, alinea a) do CPPT e
306.°,n.% 1 e 2 do CPC, este ultimo ex vz artigo 29.°, n.° 1, alinea ¢) do RJAT.
VI. CUSTAS

Custas no montante de 4.284,00 € (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro euros), a

suportar integralmente pela Requerida, por decaimento, em conformidade com a Tabela I anexa

ao RCPAT e com o disposto nos artigos 12.°, n.° 2 e 22.°, n.° 4 do RJAT e 4. do RCPAT.
Notifique-se.

Lisboa, 21 de outubro de 2024
Os arbitros,

Victor Calvete

Nuno Miguel Morujao

Soénia Martins Reis (Relatora)
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