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CAAD: Arbitragem Tributaria
Processo n.%: 298/2021-T

Tema: IRS - Compensacdao pela cessacéo do exercicio das funcdes de gerente.

SUMARIO:

Entendendo a AT que a compensacdo paga pela cessacdo de contrato individual de
trabalho corresponde, na verdade, a compensacao pela cessacéo do exercicio das funcdes
de gerente, impde-se aquela entidade o dever de investigar e enunciar os factos
demonstrativos de qual foi 0 negdcio juridico real, ndo sendo suficientes meras suspeitas

ou conjecturas.

DECISAO ARBITRAL

Martins Alfaro, arbitro designado pelo Conselho Deontologico do CAAD para formar este

Tribunal Arbitral, profere a seguinte Decisdo Arbitral:

A - RELATORIO

A.l - Requerente da constituicdo de tribunal arbitral, ao abrigo do disposto nos artigos
2.°, n° 1, alinea a), e 10.° do Regime Juridico da Arbitragem em Matéria Tributaria
(RJAMT): A..., contribuinte fiscal n.°..., com domicilio na Rua ... Direito, em Lisboa.

A.2 - Requerida: Autoridade Tributéria e Aduaneira.
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A.3 - Objecto do pedido de pronancia arbitral: Liquidacdo de IRS n.° 2020... e respectivos

juros compensatdrios, relativa ao ano de 2018, no valor de € 3.906,60.

A.4 - Pedido: Ser declarada a ilegalidade do acto de liquidacdo de IRS e respectivos juros

compensatérios, objecto do pedido de pronuncia arbitral.
A.5 - Fundamentacéo do pedido de pronuncia arbitral:

A AT pretende enquadrar os rendimentos auferidos pelo Requerente a titulo de cessacdo do
contrato de trabalho, relativamente ao ano de 2018, como importancias recebidas por cessagdo
das funcbes de gestor publico, administrador ou gerente de pessoa colectiva, por forca do

disposto no artigo n.° 2, n.° 4, alinea a) do Cédigo do IRS.

Verifica-se a presuncdo infundada, que carece de base legal e coeréncia argumentativa na
demonstracdo, de qualquer ligacdo entre a posi¢do ndo remunerada de gerente e o exercicio de

funcGes de trabalhador dependente, por parte do Requerente.
O 6nus de demonstracdo da realidade pertence, neste caso, a AT.

A insuficiéncia dos argumentos da Autoridade Tributaria viola a garantia de seguranca juridica
do ora Requerente e o principio de fundamentacdo devida das decisGes por parte de
Administracdo Publica, colocando em causa a boa relagdo que deve ser garantida entre os

particulares e a Administracdo publica.

N&o obstante, a argumentacdo da AT é omissa, falhando em demonstrar a linha de raciocinio
que levou a assuncdo de que os valores recebidos foram, de facto, recebidos a titulo de cessacao
de posicéo de gerente da sociedade e ndo em resultado de acordo de revogagéo do contrato de
trabalho.
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N&o existe mencao expressa legal acerca da proibicdo de um sdcio de uma sociedade por quotas
desempenhar funcdes de gerente e director (ao obrigo de contrato de subordinagdo) ao mesmo

tempo.

Verifica-se o incorrecto enquadramento dos valores auferidos pelo Requerente, uma vez que o
regime previsto no n.° 4 do artigo 2.°, do Cddigo de IRS, prevé uma nédo sujei¢do a imposto
para as importancias auferidas a qualquer titulo, quando por qualquer forma cessem os contratos

de trabalho que lhe estdo subjacentes.

Tendo sido demonstrado que a correccdo do rendimento colectdvel do Requerente é
injustificada e improcedente, deve a liquidacdo e respectivos juros compensatorios serem

anulados, com todas as consequéncias legais.
A.6 - Resposta da Requerida, Autoridade Tributaria e Aduaneira:

A questdo em apreco consiste em saber se 0 montante auferido pelo Requerente, a titulo de

indemnizacdo, deve ser enquadrado na alinea a) ou b), do n.° 4, do artigo 2.° do Cddigo do IRS.

Entendendo-se que o cargo da geréncia envolve a administracdo e representacao da sociedade,
podendo haver responsabilizacdo em sede tributaria pelas dividas contraidas no ambito desse
exercicio conforme artigo 23.9ss, da LGT, e que se encontra associado ao exercicio de poderes
de autoridade, direccéo, fiscalizacdo e disciplina a ser implementado sobre os demais exercicios
funcionais caracterizados pelo vinculo de subordinacdo juridica, questiona-se na situacdo
concreta da efectiva e real natureza e funcionamento das distintas posi¢fes e poderes uma vez

que se mostram concentrados em simultdneo numa mesma pessoa - 0 agora Requerente.

Verifica-se no caso em apreco a total possibilidade e disponibilidade das partes em
configurarem as relages juridicas laborais entre si proprios e a sociedade, detendo o dominio
sobre as sociedades para poder celebrar contratos de geréncia remunerados ou nao sucedidos

por contratos de direccdo remunerados com a subsequente extin¢do do vinculo laboral e
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atribuicdo de indemnizacdo que, tudo visto e ponderado dificilmente consegue distinguir e
discriminar a compensacdo atribuida a cada uma das funcGes cessadas, porquanto em ambas as
funcbes desempenhadas pelo Requerente este manteve sempre directa ou indirectamente o
dominio sobre as sociedades em que desempenhava funcdes sendo que as funcbes de geréncia

e director comercial assumem contornos de natureza anéloga e similitude por demais evidente.
Deste modo, ndo obstante a formalidade concretizada na elaboracao do contrato de trabalho, a
subordinacdo juridica e econdmica que lhe esta subjacente ndo se verificou na realidade no caso
concreto, pelo terd de concluir-se que o montante compensatério disponibilizado ao
Requerente, em razdo da alegada cessacdo do vinculo laboral, ndo é passivel de consideracéo,
porquanto essa subordinacdo nao existia materialmente.

Conclui no sentido da improcedéncia do pedido arbitral.

A.7 - Instrucao:

Né&o foram invocadas excepcbes nem arguidas nulidades.

Realizou-se a reunido a que se refere o artigo 18.°, do RIAMT, para a finalidade da inquiri¢éo
das testemunhas arroladas pelo Requerente, tendo as partes sido notificadas para alegarem por
escrito, o que fizeram, ai mantendo e reiterando, no essencial, a sua posicao.

B - SANEAMENTO:

O pedido de constituicdo do Tribunal Arbitral foi aceite pelo Senhor Presidente do CAAD e

notificado a Autoridade Tributaria e Aduaneira nos termos regulamentares.
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Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°
do RJAMT, o Conselho Deontoldgico designou o signatario como arbitro do Tribunal Arbitral,
gue comunicou a aceita¢do do encargo no prazo aplicavel.

As partes foram oportuna e devidamente notificadas dessa designagéo, ndo tendo manifestado
vontade de a recusar, nos termos conjugados do artigo 11.°, n.° 1, alineas a) e b), do RIAMT e

dos artigos 6.° e 7.° do Cadigo Deontologico.

Assim, em conformidade com o preceituado na alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do RJAMT, o
Tribunal Arbitral foi constituido em 23-07-2021.

O Tribunal Arbitral foi regularmente constituido e é materialmente competente, atenta a
conformacdo do objecto do processo e face ao preceituado nos artigos 2.°, n.° 1, alinea a), e

30.%,n.°1, do RIAMT.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciarias, tém legitimidade e encontram-se

regularmente representadas.

O pedido de pronuncia arbitral é tempestivo, porque apresentado no prazo previsto no artigo
10.°,n.°1, alinea a), do RIAMT.

O processo ndo enferma de nulidades.

N&o se verificam questdes prévias, nulidades ou outras excep¢des de que cumpra, mesmo
oficiosamente, conhecer e que obstem ao conhecimento de merito.

Cumpre assim apreciar e decidir, o que se fara de seguida.

C - FUNDAMENTACAO:
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C.1 - Matéria de facto - Factos provados:
Com relevancia para a decisao da presente causa, tém-se por assentes 0s seguintes factos:

Em Novembro de 2009, o Requerente era socio e titular de uma quota correspondente a 50%

do capital social da sociedade comercial, denominada B..., Lda.

Nessa data, a sociedade B..., Lda. e 0 Requerente, celebraram contrato individual de trabalho,

com a categoria de director operacional e a remuneracao mensal de € 2.500.

Também nessa data, a restante quota de 50%, na referida sociedade comercial, era detida por

outro sdcio, o qual desempenhava as funcdes de gerente, a par do Requerente.

A referida contratacdo do Requerente, como trabalhador subordinado, foi decidida por ambos

os sécios da B..., Lda., ou seja, pelo aqui Requerente e pelo outro socio.
Em consequéncia de dois aumentos de capital social da B..., Lda., verificados em Outubro de
2011 e da entrada de novos soOcios, a participacdo do Requerente na referida sociedade

comercial, passou a ser de 24,7%.

Em Novembro de 2013, a totalidade do capital social da sociedade B..., Lda. passou a ser detida

pela sdcia Unica, sociedade comercial denominada C..., SGPS, S.A.

O Requerente, enquanto accionista da sociedade C..., SGPS, S.A, era titular de 33% do capital

social.

O Requerente foi nomeado membro do Conselho de Administragdo da sociedade C..., SGPS,
S.A.
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O Requerente desempenhou as funcdes de gerente da sociedade B..., Lda., em simultdneo com

a sua funcéo de director operacional, enquanto trabalhador desta.

As fungdes do Requerente, enquanto director operacional da B..., Lda., consistiam na gestéo
das operac@es correntes e apoio a parte processual da actividade daquela sociedade, tais como
a negociacdo, formacéo e aprovacéo dos precos de compra e venda junto dos clientes e
fornecedores, a aprovacdo dos precos de custo das refeicdes vendidas, a gestdo de clientes, a
gestdo laboral e dos recursos humanos e a aprovacdo de contratos e de encomendas
(depoimentos testemunhais).

O Requerente era conhecido como director operacional da sociedade comercial B..., Lda., pelos
trabalhadores, clientes e fornecedores da sociedade, os quais se relacionavam com o Requerente
nessa qualidade (depoimentos testemunhais).

Existiam funcionéarios da empresa, de que constitui exemplo a testemunha, Senhora D..., que
desempenhando as fungdes de assistente administrativa do Requerente, ndo tinha conhecimento
de que este era gerente da sociedade B..., Lda. (depoimento testemunhal).

O Requerente ndo era a Unica pessoa a desempenhar as funcBes de director operacional na
sociedade B..., Lda., existindo outro trabalhador com funcdo idéntica (depoimentos
testemunhais).

O outro director operacional também desenvolvia as suas fun¢ées no ambito de um contrato
individual de trabalho e partilhava as mesmas fungfes com o ora Requerente (depoimento da
testemunha, Senhora D...).

O Requerente renunciou a geréncia da sociedade B..., Lda, em Janeiro de 2018.

Apos a rendncia a geréncia da sociedade B..., Lda., 0 Requerente continuou a prestar a sua
actividade laboral subordinada, em conjunto com o outro director de operagdes.
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A cessacdo do contrato individual de trabalho do Requerente verificou-se com fundamento na
extin¢do do posto de trabalho, em Marco de 2018.

A referida extingdo do posto de trabalho ocorreu na sequéncia de uma reestruturagéo
empresarial, a qual visava a diminuigdo dos custos de manutencdo da sociedade B..., Lda., uma
vez que esta se defrontava com graves dificuldades financeiras, caracterizadas sobretudo pela
falta de liquidez na caixa de operagfes e baixo volume de lucros em relacdo ao volume de

trabalho idéntica (depoimentos testemunhais).

Tendo em vista a reducéo dos custos operacionais da empresa, foi deliberado reduzir a direccédo

operacional da sociedade a um Unico trabalhador, Senhor Eng. E... (depoimentos testemunhais).

Pela extin¢do do posto de trabalho, foi paga ao Requerente uma compensacéo, pela sociedade
B..., Lda.

O Requerente nunca foi remunerado pelo exercicio da geréncia da sociedade B..., Lda.

O Requerente foi notificado, por oficio da AT, datado de 24-01-2020, do projecto de alteracao

do rendimento colectavel, relativo ao IRS de 2018.
O conteudo do referido projecto de alteragdo do rendimento colectavel foi o seguinte:
Assunto: IRS/2018
PROJETO DE CORRECAO
(Notificagao para o exercicio do direito de audi¢éo prévia)
Nos termos da alinea a) do n° 4 do artigo 2° do Cddigo do Imposto sobre 0 Rendimento

de Pessoas Singulares (CIRS), as importancias auferidas, a qualquer titulo, pela
cessacao do contrato de trabalho ou exercicio de funcdes, de administrador ou gerente
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de pessoa coletiva, ficam sempre sujeitas a tributacéo.

Da consulta a aplica¢do “consultas e obrigagoes acessorias” verificamos que na DMR
comunicada pela empresa “B..., UNIPESSOAL, LDA”, possuidora do NIPC..., foram
declarados, entre outros, rendimentos no montante de € 33.750,00, com o codigo A20 -
importancias auferidas pela cessacédo do contrato de trabalho ou exercicio de fungdes

na parte que ndo excedam o limite previsto na alinea b) do n° 4 do artigo 2° do CIRS.

Contudo, da andlise efetuada, verifica-se que estes rendimentos se enquadram na alinea
a) do n° 4 do artigo 2° do CIRS.

Assim sendo, o rendimento em causa ndo se encontra excluido de tributacéo, ficando
sujeito a este imposto, na totalidade, uma vez que corresponde ao exercicio de fungdes

de gerente de pessoa coletiva.

Deste modo, fica por este meio notificado da intencdo de se proceder a correcdo da sua
declaracéo de IRS, no sentido de corrigido o quadro 4 A do Anexo da declaragéo de
rendimentos Mod. 3 de IRS do ano de 2018, onde ficara a constar o seguinte:

E3ER 4-Rendimentos do trabalho dependente efou pensdes obtidos em territério portugués
A Rendimentos/retencoes/contribuigdes obrigatdrias/quotizagdes sindicais
: e ‘s Retengdo N
X tizagoes
NIE 8 e(;\tldade COSIQO dlos Titular | Rendimentos Rﬁ;e%%?gs Contribuicdes da Q:ﬁ]:;cgis
pagadora rendimentos SShreiana
401 A 55.000,00 20.245,00 6.050,00 0 | 0
|
401 A - 51.707,00 6.517,00 1.975.27 0 0
e 401 B 16.800,00 3.301,00 1.848,00 0 0
401 B 6.705.00 1.467,00 737,85 0 0
Soma de controlo 130.212,00 31.530,00 10.610,82 0 0

Fica ainda notificado de que podera exercer o direito de audi¢éo prévia, previsto no
artigo 60.° da Lei Geral Tributaria, aprovada pelo D.L. 398/98, de 17 de dezembro, no
prazo de 15 dias, remetendo articulado escrito e juntando quaisquer documentos que

julgue relevantes, a Direcdo de Financas de Lisboa, Divisdo de Liquidacdo dos
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Impostos sobre Rendimento e Despesa, na Alameda dos Oceanos, n.° 55, 1998-027
Lisboa, ou por correio eletrénico, para o endereco dflisboa-dlird@at.gov.pt (anexando

os documentos em formato pdf).

Apos a notificacdo anteriormente referida, 0 Requerente exerceu tempestivamente o direito de

audicdo prévia.

Na sequéncia, e por despacho de 20-02-2020, da Senhora Directora de Financas adjunta, da
Direccéo de Financas de Lisboa, o rendimento colectavel de IRS do Requerente foi alterado em

conformidade com o que constava no projecto de correccdes anteriormente referido.

O referido despacho de alteracdo é do seguinte teor:
Concordo.
Proceda-se de conformidade.

O referido despacho de alteracdo é de concordancia com uma informacao exarada, na qual, apos
contrariados 0s argumentos invocados em sede de audi¢do prévia pelo sujeito passivo, consta a

seguinte fundamentacéo:

Concluséo:

Da analise aos argumentos expostos pelo sujeito passivo no ambito do exercicio do
direito de audicdo prévia que se encontram descritos na presente informacéo, bem
como aos documentos apresentados, verificamos que os mesmos nada vém acrescentar
ou contrariar o constante do projeto de correcdo, ndo tendo sido apresentados
quaisquer outros elementos, ou documentos ou mesmo argumentos novos, que
permitissem infirmar o entendimento da Administragéo Tributaria.

Assim sendo, dever-se-4 promover a corre¢do da declaracdo Mod. 3 apresentada pelo
sujeito passivo, relativa ao ano de 2018, no sentido de ser corrigido o quadro 4A do
Anexo A, tal como consta do projeto de correcdes, elaborando para o efeito o

documento de corre¢des DCU.
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O termo do prazo para pagamento voluntario da liquidacdo objecto de pedido de pronuncia
arbitral, ocorreu em 15-04-2020.

Em 29-04-2020, o Requerente apresentou reclamacdo graciosa, tendo como objecto o acto
tributério objecto do presente pedido de prondncia arbitral.

O Requerente foi notificado da decisdo final de indeferimento, proferida no procedimento de

reclamacdo graciosa, em 07-12-2021.

O pedido de prondncia arbitral foi apresentado em 17-05-2021.

C.2 - Matéria de facto - Factos ndo provados:

Né&o ha outros factos relevantes para a decisdo da causa que ndo se tenham provado.
C.3 - Motivacgdo quanto a matéria de facto:

Os factos pertinentes para o julgamento da causa foram seleccionados em funcdo da sua
relevancia juridica, face as solucdes plausiveis das questdes de direito, nos termos da aplicacdo
conjugada dos artigos 123.%, n.° 2, do CPPT, 596.%, n.° 1 e 607.°, n.° 3, do CPC, aplicaveis ex vi
artigo 29.°, n.% 1, alineas a) e e), do RIAMT.

Os factos foram dados como provados com base nos documentos juntos pela Requerente e pela
Requerida, no processo administrativo e/ou com base, no depoimento das testemunhas ouvidas,
nos pontos indicados.

A convic¢do do Tribunal fundou-se igualmente nos factos articulados pelas partes, cuja
aderéncia a realidade ndo se entende posta em causa, e no acervo probatorio carreado para 0s

autos, o qual foi objecto de uma andlise critica e de adequada ponderacdo, a luz das regras da
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racionalidade, da logica e da experiéncia comum e segundo juizos de normalidade e de
razoabilidade.

No que se refere a prova testemunhal, foram inquiridas duas testemunhas, a saber:

Senhor F..., que exerceu funges como contabilista certificado da sociedade B..., Lda.
desde 2014 ou 2015 e até 2019 e

Senhora D..., que exerceu fungdes como responsavel administrativa na sociedade B...,
Lda., desde 1999 e até 2019.

Ambas as testemunhas depuseram de forma objectiva, isenta e segura, revelando conhecimento
directo dos factos aos quais foram inquiridas, pelo que os seus depoimentos sdo merecedores
de total credibilidade.

Saliente-se ainda que a testemunha, Senhor F..., enquanto contabilista certificado da sociedade
B..., Lda., era conhecedor do funcionamento e da estrutura da sociedade e que a testemunha,
Senhora D..., trabalhou com o Requerente e que o periodo de exercicio das suas funcdes
abrangeu todo o periodo a que se reportam os factos dados como provados.

C.4 - Matéria de direito:

C.4.1 - Questéao a decidir:

A questdo que se suscita nos presentes autos € a de saber se a compensagdo auferida pelo
Requerente, na sequéncia da cessacdo do seu vinculo laboral com a sociedade B..., Lda., por
exting¢do do posto de trabalho, deve ou néo ser qualificada como rendimento do trabalho sujeito

a IRS, nos termos do artigo 2.°, nimero 4, alinea a), do Codigo do IRS.

Nos termos daquele normativo:
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4 - Quando, por qualquer forma, cessem 0s contratos subjacentes as situagdes referidas
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1, mas sem prejuizo do disposto na alinea d) do mesmo
nlimero, quanto as prestacdes que continuem a ser devidas mesmo que o contrato de
trabalho ndo subsista, ou se verifiqgue a cessacdo das funcdes de gestor publico,
administrador ou gerente de pessoa coletiva, bem como de representante de
estabelecimento estavel de entidade ndo residente, as importancias auferidas, a

qualquer titulo, ficam sempre sujeitas a tributacao:

a) Pela sua totalidade, na parte que corresponda ao exercicio de fungdes de
gestor publico, administrador ou gerente de pessoa coletiva, bem como de

representante de estabelecimento estavel de entidade nao residente;
Por seu lado, 0 n.° 1, alinea a), do Codigo do IRS, prevé que:

1 - Consideram-se rendimentos do trabalho dependente todas as remuneracdes pagas

ou postas a disposicao do seu titular provenientes de:

a) Trabalho por conta de outrem prestado ao abrigo de contrato individual de

trabalho ou de outro a ele legalmente equiparado;
Daqui resulta que - no que aos autos interessa - 0 seguinte:

A previsdo constante do corpo do n.° 4, do artigo 2.°, do Codigo do IRS, respeita a

«cessacao das fungdes de [...] gerente de pessoa coletiva» e

Em tal situacdo, sdo sempre sujeitas a imposto as importancias recebidas a qualquer
titulo «na parte que corresponda ao exercicio de fungdes de gestor publico,
administrador ou gerente de pessoa coletiva» - artigo 2.°, nimero 4, alinea a), do
Cadigo do IRS.

13.
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Ora, como decorre com clareza dos factos provados, a importancia em causa nos presentes autos
respeitou a compensacdo prevista no artigo 371.°, do Codigo do Trabalho, e encontrou
fundamento na cessagédo do contrato individual de trabalho que o Requerente tinha com a B...,
Lda.

Ou seja, o fundamento da cessacao ndo foi a «cessacao das funcdes de [...] gerente de pessoa

coletiva», no caso concreto, a B..., Lda.

A isto acrescendo que, a data da cessacdo do contrato individual de trabalho, o Requerente ja

ndo era gerente da referida sociedade comercial,

N&o se verificando, deste modo, a previsdo contida no corpo do n.° 4, do artigo 2.°, do Cédigo
do IRS.

Assim - e por maioria de razdo -, ndo se verificou igualmente o recebimento de importancias
«na parte que corresponda ao exercicio de funcdes de gestor publico, administrador ou gerente

de pessoa coletivax.

E certo que, como defende a Requerida, o (relativo) dominio dos factos na actuacdo da
sociedade e a (eventual) indistin¢do entre as funcdes de gerente e de director operacional do
Requerente, propiciam a suspeita ou conjectura de que o Requerente poderia ser, ndo um
efectivo director operacional que também se encontrava nomeado gerente, mas sim um efectivo

gerente que mantinha uma relacdo laboral subordinada meramente aparente.
Mas a existéncia da eventual relacdo laboral meramente aparente néo se encontra demonstrada,

sendo certo que era a Autoridade Tributéaria e Aduaneira que cabia fazé-lo - artigo 74.°, n.° 1,
da LGT.
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Bem pelo contrério, a AT dispensou-se de tal prova e, em sede de fundamentacdo do acto aqui

impugnado, apenas soube/conseguiu aportar o seguinte:

«[...] da analise efetuada, verifica-se que estes rendimentos se enquadram na alinea a)
do n° 4 do artigo 2° do CIRS.

Assim sendo, o rendimento em causa nao se encontra excluido de tributacéo, ficando
sujeito a este imposto, na totalidade, uma vez que corresponde ao exercicio de funcdes

de gerente de pessoa coletivax».*

Sendo verdade que, tal como referiu a Requerida, na sua Resposta,? «a qualificac&o do negdcio
juridico efetuada pelas partes ndo pode vincular a Administracao», também é verdade que, em
tais casos, cabe a AT a demonstracdo de qual teria sido o negdcio juridico real, o que, no caso

dos presentes autos, ndo sucedeu.

E que, no dominio tributario, ndo bastam meras suspeitas ou conjecturas, antes se impondo &
AT o dever de investigar e enunciar os factos demonstrativos de qual foi o negocio juridico

real.

L E nem se diga que a fundamentacdo do acto foi mais extensa, uma vez que a informacao de que se apropriou o
despacho de alteracdo do rendimento colectavel do Requerente, se pronunciou sobre os fundamentos trazidos ao
procedimento, em sede de audicdo prévia.

E que, no caso, a AT enunciou tais fundamentos apenas para os rechagar, néo se vislumbrando em que medida a
mera negacdo dos argumentos do Requerente, naquela fase, possa ser apta a constituir a fundamentacdo do acto
tributério.

2 Artigo 31.°, da Resposta.
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E isso, claramente, ndo ocorreu no acto impugnado.

Deste modo, a mingua de factos demonstrativos, em sede da pratica do acto tributario aqui
impugnado, de que a importancia auferida pelo Requerente encontrou causa real na cessacéo
de funcgdes de gerente da sociedade B..., Lda. e ndo na causa declarada da cessagédo do contrato
individual de trabalho, por extin¢cdo do posto de trabalho, ndo pode aquele acto tributéario

manter-se.

D - DECISAO:

De harmonia com o exposto, este Tribunal Arbitral decide julgar procedente o pedido de
pronuncia arbitral e, em consequéncia, declarando a ilegalidade do acto objecto dos presentes
autos, anula a liquidacdo de IRS n.° 2020... e respectivos juros compensatorios, relativa ao ano
de 2018, no valor de € 3.906,60.

E - VALOR DA CAUSA:

O Requerente indicou como valor da causa o montante de € 3.906,60.

O valor indicado pelo Requerente ndo foi impugnado e ndo considera o Tribunal existir

fundamento para o alterar, pelo que se fixa a presente causa o valor de € 3.906,60.

16.

www.caad.org.pt geral@caad.org.pt


https://www.caad.org.pt/
mailto:geral@caad.org.pt

K)caad

CENTRO DE ARBITRACER

ADMINISTRATIVA

F - CUSTAS:

Nos termos do artigo 22.°, n.° 4, do RJAMT, e da Tabela I, anexa ao Regulamento de Custas
nos Processos de Arbitragem Tributaria, fixa-se 0 montante das custas em € 612,00, indo a
Requerida, que foi vencida, condenada nas custas do processo.

Notifique.

Lisboa, 30 de Dezembro de 2021.

O Atrbitro,

Assinado digitalmente
(Martins Alfaro)
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