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CAAD: Arbitragem Tributaria
Processo n.%: 714/2019-T

Tema: IVA — Prestacdo de servicos — Redébito de despesas com trabalhador

cedido — Direito a deducdo.

DECISAO ARBITRAL

. RELATORIO

1. A.., S.A, sociedade com sede na ..—..., em Lisboa, com o ndmero Unico de
identificacdo fiscal de pessoa coletiva ..., vem, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 2.°, no n.° 2 do artigo 3.° e nos artigos 10.° e sequintes do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20
de Janeiro, apresentar pedido de pronuncia arbitral sobre o indeferimento de reclamacéo
graciosa da liquidagdo adicional de Imposto sobre Valor Acrescentado (“IVA”) n.° ... no

montante de € 16.168,08 (dezasseis mil, cento e sessenta e oito euros e oito céntimos).

1.1. O pedido de constituicdo do tribunal arbitral foi aceite pelo Senhor Presidente do
CAAD e automaticamente notificado a Autoridade Tributaria e Aduaneira em 20 de outubro
de 20109.

1.2. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 11.° do RJAT, o Conselho Deontol6gico designou como o signatario como arbitro,

nomeacdo aceite dentro do prazo legal, com exercicio do dever de revelacéo.
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1.3. Notificadas as partes dessa designacdo, ndo manifestaram vontade de recusar a
designacéo do arbitro, nos termos conjugados do artigo 11.° n.° 1, alineas a) e b) do RJAT e

dos artigos 6.° e 7.° do Codigo Deontologico.

1.4. Assim, em conformidade com o preceituado na alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do
RJAT, na redacdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o tribunal arbitral foi

constituido no dia 13 de janeiro de 2020.

1.5. Prolatado o despacho determinado pelo artigo 17.%, n.° 1, do RJAT, na redagéo dada
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, a Autoridade Tributéria e Aduaneira apresentou a

sua Resposta.

1.6. No dia 6 de julho de 2020, realizou-se uma reunido do Tribunal Arbitral nas
instalagdes do CAAD e com recurso a meios de comunicacgdo a distancia, na qual se procedeu
a inquiricdo das testemunhas arroladas pela Requerente, tendo ainda sido notificadas as partes

para apresentarem alegacdes escritas.

1.7. Também na reunido referida supra, foi determinada a prorrogacéo do prazo referido
no n.° 1 do artigo 21.°, do RJAT, por dois meses, a contar do término daquele, por forca da
definicdo da tramitacdo processual subsequente, tendo em conta o periodo de férias judiciais e

a grave e notodria situacdo pandémica em que o pais vive desde marco de 2020.
1.8. Subsequentemente, por despacho de 6 de outubro de 2020, foi renovada essa
prorrogacdo, mantendo-se a data de 19 de outubro de 2020 para prolacdo da decisao judicativa

arbitral.

2. O tribunal arbitral foi regularmente constituido, ex vi o disposto nos artigos 2.°, n.° 1,
alinea a), e 10.°,n.° 1, do RJAT.
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3. As Partes gozam de personalidade e capacidade judiciérias, sdo legitimas e estdo
devidamente representadas, como determinado pelos artigos 4.° e 10.°, n.° 2, do mesmo
diploma e artigo 1.° da Portaria n.° 112-A/2011, de 22 de marco, ndo enfermando o processo

de quaisquer nulidades.

Il. Fundamentacao

4. Matéria de facto
4.1. Factos Provados
Com interesse para a decisdo, consideram-se provados 0s seguintes factos:

4.1.1. A Requerente ¢ uma sociedade que tem por objeto a atividade multimédia,
comercial e de merchandising, nomeadamente na edi¢ao, producdo e comercializacao de
contetdos multimédia, a gestao e exploragao comercial de produtos, servi¢os e publicagoes
do ..., através de canais a distancia, onde se incluem nomeadamente a internet, telefone e

telemoveis.

4.1.2. A Requerente realiza o seu objeto social quase exclusivamente no ambito das
sociedades do Grupo B... .

4.1.3. No dia 2 de dezembro de 2010, foi celebrado um contrato de trabalho sem termo
entre a sociedade C..., na qualidade de entidade empregadora, € D..., na qualidade de
trabalhador, pelo qual este obrigava-se a exercer a fungao de Diretor de Multimédia sob as

ordens e direcdo da C..., recebendo como contrapartida da prestacdo de trabalho uma
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remuneracao base mensal iliquida de € 5.700,00, acrescida de subsidio de alimentagao no valor

diario anual de € 6,65 e dos subsidios de férias e de Natal nos termos do Codigo do Trabalho.

4.1.4. No dia 1 de julho de 2011, a C..., acordou verbalmente com a Requerente que o
trabalhador D... desenvolvesse a sua atividade junto da Requerente, sob a direcédo e em

beneficio exclusivo desta, mantendo, porém, o seu vinculo juridico-laboral aguela.

4.1.5. A C..., e a Requerente acordaram entre si que todos os custos que decorressem do

trabalhador e fossem suportados por aquela seriam debitados a Requerente.

4.1.6. No dia 27 de novembro de 2011, foi celebrado um contrato de prestacao de servi¢os
através do qual a Requerente se obrigava a prestar servicos a C... ao nivel da gestdo do website

e no respeitante a atividade multimédia.

4.1.7. Todas retribuicfes e demais prestacdes emergentes do referido contrato de trabalho
eram pagas pela entidade patronal e posteriormente faturadas a Requerente, com a descricao
“Redébito Pessoal TM” e liquidacao de IVA a taxa de 23%.

4.1.8. Em 31 de Maio de 2015, o trabalhador e a sua entidade patronal celebraram um
acordo de revogagao do contrato de trabalho, tendo sido acordada e paga ao Trabalhador uma
compensagao no valor de € 70.296,00, a qual incluia: (i) € 33.416,00 a titulo de compensagao
pecuniaria global; (ii) € 23.614,00 a titulo de IRS e Seguranga Social incidentes sobre a

compensagao pecuniaria global; e (iii) € 13.266,00 a titulo de férias nao gozadas;

4.1.9. Esse valor foi debitado a Requerente na Fatura FDR 2014/87, acrescido de €
16.168, 08 correspondente ao IVA determinado a taxa de 23%.

4.1.10. Na sequéncia das Ordens de Servicos n.” OI2016... e O12018..., a Requerente

foi sujeita a inspecédo externa de ambito parcial, abrangendo o IVA e o IRC dos anos de 2014
e 2015.
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4.1.11. Em resultado dessa inspecdo, a AT considerou que o IVA, no valor de € 16.168,
08 ndo era dedutivel, tendo a Requerente sido notificada da liquidacéo adicional de IVA n.°...,
de 30 de agosto de 2018.

4.1.12. Na sequéncia, a Requerente deduziu reclamacao graciosa, em 21 de dezembro de

2018, tendo a mesma sido indeferida por despacho de 19 de julho de 2019.

4.2. Factos ndo provados
Né&o ha factos relevantes para decisao da causa que nao se tenham provado.
4.3. Motivacdo da matéria de facto

Considerando o disposto nos artigos 596.°, n.° 1 e 607.%, n.°® 2 a 4, ambos do Codigo de
Processo Civil (por remisséo do disposto no artigo 29.°, n.° 1, do RJAT), incumbe ao Tribunal
o0 dever de selecionar a matéria de facto pertinente para a decisdo judicativa, tomando em
consideracdo a causa de pedir que sustenta a pretensao dos Requerentes.

No caso sub judice, a decisdo sobre os factos provados e ndo provados radicou, segundo
o principio da livre apreciacdo da prova, no acervo documental presente nos autos. Foram ainda
valorados os depoimentos das testemunhas que contribuiram para o esclarecimento da
realidade, tendo deposto como coeréncia, conhecimento e assertividade.

Para além disso, a decisdo da matéria de facto baseou-se no alegado pela Requerente que
ndo foi questionado ou controvertido pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, aqui Requerida,

que, ademais, circunscreveu a questdo controvertida ao plano da analise da matéria de direito.

5. Matéria de direito
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Comecando por contextualizar sinteticamente a questdo decidenda, importa referir que a
Requerente pretende a anulagdo da decisdo da AT, tomada no procedimento de reclamacéo
graciosa identificado nos autos, de nao relevacao do IVA apurado no respetivo ato de liquidacéo
efetuado pela C..., no montante de €16.168,09, e que aquela deduziu no periodo 2015.06T,
relativo ao pagamento efetuado pela mesma sociedade a C..., incidente sobre 0 montante da
compensacéo pela cessacdo do contrato de trabalho do seu trabalhador D... .

Resume-se, assim, a pretensdo da Requerente a questdo de saber se o VA liquidado pela
sociedade C... sobre a indemnizacdo pela cessacdo do referido contrato de trabalho firmado
entre o trabalhador e a mesma sociedade, e acordada entre as mesmas partes, pode ser deduzido
pela Requerente como imposto suportado nos inputs da sua atividade, a quem a C... o debitou
posteriormente.

Vejamos.

Resulta claro, a partir da factualidade supra referida, que as quantias pagas pela
Requerente a C... derivadas da prestacdo do trabalho do trabalhador que Ihe foi cedido, nelas
acrescendo o IVA por aquela liquidado, incidentes sobre os seus salarios e demais acréscimos
legais, sdo devidas, diretamente, ndo por forca do contrato de trabalho firmado entre o
trabalhador e a C..., em relacdo ao qual a Requerente € terceira, mas a titulo de cumprimento
da obrigacao de contraprestacdo acordada no contrato por mor da qual o trabalhador, mediante
acordo entre ambas as sociedades e ele proprio, passou, a prestar trabalho, no mesmo dominio
funcional, para a Requerente.

Com efeito, em virtude desse contrato, ndo se converteu o trabalhador D... num
trabalhador vinculado a Requerente por contrato de trabalho sem termo. Ele continuou a ser um
trabalhador vinculado por contrato sem termo a sociedade C..., como, alids, bem reconhece a
Requerente.

Por mor do contrato de cedéncia ocasional — hoc sensu, ndo definitiva — do contrato de
trabalho do D... a Requerente, a Unica vicissitude que ocorre nos termos em que deve ser
cumprido o seu contrato de trabalho com a C..., é a de o trabalhador ficar vinculado a prestar o
seu trabalho a Requerente. Sendo, todavia, o contrato de trabalho um contrato em que o
trabalhador fica sujeito a direcdo da entidade a quem presta o seu trabalho, impde-se concluir,
também, que o mesmo trabalhador passa a ficar sujeito a direcdo da cessionaria. Nem poderia
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ser de outro modo, porquanto, sendo o contrato de trabalho um contrato de prestacao de trabalho
orientado para o objetivo econémico-material que é definido pela entidade patronal, a
vinculagdo a prestacdo do trabalho para o cessionario expressa a consequéncia inelutavel da
sujeicdo do trabalhador cedido ao poder de dire¢do do cessionario. Nesta linha de raciocinio
caminha também a Requerente. E uma solucdo que decorre diretamente dos critérios
normativos constantes dos artigos 288.% e 289.°, n.° 1, do Cadigo de Trabalho.

Implicard, todavia, a vicissitude do contrato de trabalho firmado com o cedente,
corporizada na cedéncia ocasional do trabalhador, alguma modificacdo do conteudo essencial
do contrato de trabalho celebrado com o cedente, nomeadamente no que importa a defini¢do da
questdo de saber quem fica vinculado a pagar o saléario e demais direitos associados ao contrato
de trabalho com o cedente, bem como quanto a questdo de saber a quem compete o poder
negocial de fazer cessar o contrato de trabalho sem termo?

A remuneracao é a contraprestacdo sinalagmatica da vinculagao/obrigacdo juridica de ter
de prestar o trabalho. Ela decorre diretamente da celebracéo do contrato de trabalho e da efetiva
prestacdo do mesmo. Assim sendo, a menos que as partes (cedente, cessionario e trabalhador)
acordem em sentido diverso, dentro do principio da liberdade acautelado na extensao juridica
insita na autonomia contratual consentida neste tipo contratual, a obrigacdo de pagamento da
remuneracado e demais direitos associados incumbem ao cedente do trabalhador. A manutengéo
do vinculo laboral entre o trabalhador e o cedente, a quem se encontra vinculado por contrato
sem termo, demanda que nesse vinculo se inclua a obrigacdo de pagamento da remuneracao.

Do mesmo passo, a manutencdo do vinculo laboral do contrato de trabalho sem termo
com a entidade patronal cedente demanda, necessariamente, que esse contrato de trabalho
apenas possa modificar-se mediante acordo do cedente com o trabalhador e, a fortiori,
extinguir-se ou cessar por seu matuo consenso, salvo caso de despedimento com justa causa.

Em todo o caso, mesmo a invocacao desta causa de extingdo do contrato de trabalho é
um poder potestativo que radica apenas no cedente a quem o trabalhador cedido se encontra
vinculado, ndo podendo ser exercido pelo cessionario. O cessionario apenas podera langar mao
dos instrumentos que conduzam & resolucdo do contrato de cedéncia ocasional firmado com o
cedente, caso considere que existe incumprimento do contrato de cedéncia. Foi, alias, dentro

desta linha juridica que as partes nos contratos dispuseram sobre as suas obrigacdes contratuais.
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No caso sub judicio, as partes acordaram que fosse a cedente C... a pagar os salarios e
direitos associados ao trabalhador D..., debitando a mesma, depois, 0S respetivos custos,
acrescidos de IVA a taxa normal, a Requerente, que posteriormente deduzia o imposto dentro
dos inputs gerados na sua atividade econdmica, denunciando esse modo de proceder que as
partes consideravam que a obrigagdo de pagamento da Requerente encontrava 0 seu
fundamento juridico numa prestagdo de servicos, relevando os termos da cedéncia, mormente
no que tange a remuneracao e direitos associados, como referentes da definicdo do contedo da
obrigacdo de pagamento da cessionaria.

Do ponto de vista do IVA, a cedéncia de um colaborador a entidade terceira, a titulo
oneroso, € passivel de ser configurada como uma operacdo sujeita a VA com base nas
disposicdes dos artigos 2.°, n.° 1, alinea a), e 4.°, n.° 1, do Cddigo do IVA, como prestacao de
servicos, atendendo ao recorte do conceito neste ultimo preceito. A AT vem defendendo esse
enquadramento afirmando que constituem operacGes tributaveis a titulo de prestacdo de
servigos “todas as situagdes em que materialmente existe uma colocacdo de pessoal a
disposicao, independentemente de tais operacdes se qualificarem, ou ndo, em termos juridicos,
como sendo de cedéncia de pessoal e apesar de os respetivos trabalhadores manterem os seus
vinculos laborais com as correspondentes entidades patronais”.

Porém, a AT diferencia claramente nesse horizonte os casos em que o “montante debitado
comprovadamente corresponda ao reembolso exato de despesas com ordenados ou
vencimentos, quotizaces para a seguranca social e quaisquer outras importancias
obrigatoriamente suportadas pela empresa a que pertence o trabalhador, por forca de contrato
de trabalho ou previstas em legislacdo aplicavel (v.g. prémios de seguro de vida, complementos
de pensdes, contribuigdes para fundos de pensdes, etc.)” — cf. Oficio-Circulado n.° 30.019, de
4 de maio de 2000 (ver também, entre a doutrina administrativa, os Oficios-Circulados n.%
32.344, de 10 de outubro de 1986, 30.084, de 2 de dezembro de 2005 e a Circular n.° 16/2011,
de 19 de maio).

No entanto, no caso sub judicio, ndo vem questionado o enquadramento em sede de IVA
quanto a verificacdo da norma de incidéncia subjetiva recortada nos artigos 2.2, n.° 1, alinea a),
e 4.° do CIVA, nem, correspondentemente, o direito da Requerente deduzir o IVA suportado,

por forca do disposto nos artigos 19.%, n.° 1, alinea a) e 20.°, n.° 1, do mesmo Codigo, no que
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tange diretamente com o contrato subjacente & cedéncia do trabalhador e as contraprestaces
pagas durante a execugdo do mesmo. Com efeito, perscrutados os fundamentos subjacentes a
liquidagdo, a razao de ser das corregdes controvertidas repousa no entendimento de que “so
pode deduzir-se o imposto que tenha incidido sobre os servicos adquiridos ou utilizados pelo
sujeito passivo para a realizagéo das prestacdes de servico sujeitas a imposto e dele néo isentas.
[8] Isto é, a deducdo apenas pode incidir/ocorrer sobre bens ou servigos adquiridos pelo sujeito
passivo para a realizacao das operacdes de transmissdo de bens e prestacfes de servigos sujeitas
a imposto e dele ndo isentas, pelo que, ndo se demonstrando essa efetiva transmissdo/prestacéo,
nao pode ser aceite a deducdo do IVA”, como se da conta no relatorio da inspecao tributaria.
Pelo que, no que concerne a execugdo do contrato considerou-se que fornecendo a C..., de modo
independente e com caracter de habitualidade, através do seu trabalhador ocasionalmente
cedido, a favor da Requerente, a prestacdo de servicos traduzida no exercicio das competéncias
técnicas préprias da categoria de diretor de multimédia, estaria a mesma abrangida pela
incidéncia subjetiva do I\VVA recortada no artigo 2.%, n.° 1, alinea a), do CIVA, ndo permitindo
a analise da faturagdo dos “redébitos” infirmar essa concreta qualificacdo e, consequentemente,
firmar juizo sobre a ndo sujeicdo a IVA.

Este excurso faz com que a atencdo juridica se tenha que deslocar para a andlise das
exigéncias relativas ao exercicio do direito a deducéo do imposto suportado que é uma das bases
fundamentais da edificacdo do IVA, tal como se fez constar no artigo 2.° da Primeira Diretiva
(67/227/CEE) — “em cada transagdo, o imposto sobre o valor acrescentado, calculado sobre o
preco do bem ou do servico a taxa aplicavel ao referido bem ou servigo, € exigivel, com prévia
deducédo do montante do imposto sobre o valor acrescentado que tenha incidido diretamente
sobre o custo dos diversos elementos constitutivos do pre¢o” —, e tal como vem sendo assumido
pela jurisprudéncia europeia — cf. Acordaos do TJUE nos processos C-98/98, de 8 de junho de
2000, C-408/98, de 22 de fevereiro de 2001, e C-104/12, de 21 de Fevereiro de 2013, todos
disponiveis no website “curia.curopa.eu” —, onde se vém definindo alguns dos contornos desse
direito a dedugdo, como, por exemplo, a necessidade de existir “uma relacao direta e imediata
entre uma determinada operagcdo a montante e uma ou varias operacgdes a jusante com direito a
deducao”, ou que, “o direito a dedugdo a favor do sujeito passivo [existe] mesmo na falta de

uma relacao direta e imediata entre uma determinada operacdo a montante e uma ou varias
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operac0es a jusante com direito a deducao, quando os custos dos servi¢os em causa fazem parte
das suas despesas gerais e sdo, enquanto tais, elementos constitutivos do preco dos bens que
fornece ou dos servigos que presta” — v. Gltimo acordao citado.

Entre nos, o regime pertinente para a apreciacdo do caso encontra o suporte legislativo as
disposicdes dos artigos 19.° e 20.° do CIVA.

No primeiro, estabelece-se o principio da deducdo do imposto suportado e as suas
limitacbes de ambito formal; no segundo, dispde-se sobre o sentido material do direito a
deducdo, estabelecendo-se que sé pode ser deduzido o imposto que tenha incidido sobre bens e
servigos adquiridos, importados ou utilizados pelo sujeito passivo para a realizacdo das
operacOes elencadas nas suas alineas — cf. JOSE XAVIER DE BASTO € MARIA ODETE OLIVEIRA,
“QO direito a dedugdo do IVA nas sociedades Holding”, in Fiscalidade, n.° 6, p.10.

Ora, essa limitacdo material do direito a deducdo do IVA engloba, precisamente, a
compensacao que é paga pela cessagdo do vinculo laboral do trabalhador cedido. Efetivamente,
a compensacao pela cessacdo do vinculo contratual — ndo importando aqui apurar se contida
dentro dos valores decorrentes das normas que regem sobre o valor legal obrigatério em caso
de rescisdo do contrato ou se superior a eles por forca de acordo estabelecido quanto aos termos
da cessacdo voluntaria de trabalho — ndo é um efeito juridico-econémico que decorra
diretamente do contrato celebrado entre a C... e a Requerente. Esta € uma vicissitude juridica
completamente exterior a essa realidade, seja huma ética de um contrato de prestacdo de
servicos — porque a cessacdo da obrigacdo de prestar o servico (laboral) tem o efeito de
inviabilizar a subsisténcia do objeto do contrato, tal como foi desenhado pelas partes —, seja
enquanto contrato de cedéncia ocasional do trabalhador — porque ser, neste caso, um efeito que
ocorre fora do ambito jurisgeno deste contrato, acontecendo antes no ambito do contrato de
trabalho sem termo que vincula apenas o trabalhador e a entidade cedente.

Neste sentido e na economia da relagédo contratual mantida — com reflexo no tratamento
fiscal dado ao longo do periodo de execucdo do contrato —, a prestacdo do pagamento da
compensacao pecunidria, estabelecida por forga do acordo de cessacéo do referido contrato de
trabalho sem termo entre a C... e o trabalhador D..., é um efeito juridico-econémico que

contende, sumariamente, com o exercicio da atividade levada a cabo de modo independente e
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com caracter de habitualidade por aquela cedente ocasional do trabalhador [artigo 2.°, n.° 1,
alinea a) do CIVA], mas ndo no exercicio da atividade da Requerente.

Por isso, ao suportar os custos relativos a indemnizacao devida pela desvinculacdo do
trabalhador a sua entidade patronal, ndo esta a absorver um montante que se destine a realizacdo
de uma qualquer operacdo tributavel, como exige o artigo 20.°, n.° 1, alinea a), do Cddigo do
IVA, para concretizagdo do direito a dedugdo do imposto suportado, razdo pela qual pode
afirmar-se que nem Requerente ndo tinha o dever de pagar o IVA liquidado sobre essa
compensacao pelo C..., nem aquela tinha o direito de o deduzir no valor dos outputs gerados no
exercicio econémico da sua atividade, face ao disposto nos artigos 19.°, n.° 1, alinea a) e 20.°,
n. 1, do CIVA.

Esta concluséo suporta-se no entendimento de que o vinculo da relacdo direta e imediata
entre as prestaces de servicos a montante e uma operacao tributavel realizada a jusante nao
existe quando a operacdo em causa ndo é efetuada para corresponder as necessidades das
atividades tributaveis de um sujeito passivo.

Por outro lado, importa ainda referir que néo teria sentido apelar aqui a funcionalidade do
principio da neutralidade do IVA para fundamentar a possibilidade da deducdo do IVA que
sobre ela erradamente tenha sido liquidado a Requerente pela cedente C... .

A operacionalidade do principio da neutralidade do IVA justifica, tout court, a
dedutibilidade, por banda da Requerente, do IVA suportado sobre as remunerages, subsidios
de férias e seguranca social, que Ihe foram liquidados pela cedente C..., na medida em que o
seu efeito econdmico-juridico afeta a sua atividade econdémica de transmissdo de bens e
prestacdo de servicos. E é, precisamente, por estes se tratarem de gastos que sdo indispensaveis
a manutencao da sua fonte de proveitos que devem ser tidos como custos fiscalmente dedutiveis
em sede de IRC, para efeitos do apuramento do lucro tributavel, como bem se decidiu no
Acorddo do Tribunal Arbitral de 16 de Setembro de 2020, no Processo CAAD n.° 713/2019-T,
em que estava em causa, entre o mais, a dedutibilidade em sede de IRC dos gastos da
Requerente com 0 mesmo trabalhador.

Este Acdrddo levou o seu entendimento ao ponto de considerar que a qualificagdo como
custos dedutiveis, em sede de IRC, poderia ser levada ao ponto de abranger também o montante
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pago atitulo de compensacéo pecuniéria global, apoiando-se em um critério de decisdo baseado
ndo imediatamente no artigo 23.°, n.° 1 do CIRC, mas no principio da justica material que
encontra arrimo como principio constitucional no principio material do Estado de direito
democratico consagrado no art.° 2.° da CRP, e que, atenta a supremacia de fonte juridica e a
assuncdo do principio constitucional da tributacdo das empresas segundo o lucro real, se
justificava a desconsideracdo, ao caso, da regra do art.° 23.%, n.° 1 do CIRC quando ndo pudesse
ser operada a “corregdo simétrica” do respetivo custo relativamente ao contribuinte que, se
estivera em tempo, a poderia efetuar, mediante a revisao da liquidacao.

Porém, este passo ndo se torna possivel ser efetuado no tipo de imposto que esta aqui em
causa.

Em primeiro lugar, porque o IVA é um tipo de imposto indireto que atinge a despesa e 0
consumo independentemente do status patrimonial do seu sujeito passivo, ndo havendo aqui
lugar para a invocacao do principio da tributacdo pelo lucro real.

Por outro lado, uma correta compreensdo do principio da justica material no dominio dos
impostos indiretos serd aquela que importar a imputacdo do sacrificio do imposto a quem tirou
proveito do acesso as potencialidades satisfazentes dos bens corporeos ou prestacfes de
servigos. Ora, a Requerente ndo tirou proveito nenhum da cessac¢do do contrato de trabalho do
trabalhador da C... . Toda a vantagem, a existir, ficou confinada ao interesse desta ultima
sociedade.

Finalmente, cremos que o principio da correcdo simétrica ndo deve ser interpretado e
aplicado fora do dominio do mesmo contribuinte fiscal. Na verdade, na sua estrutura, trata-se
de um principio cuja génese se encontra na periodizacdo da tributacdo dos rendimentos da
atividade econdmica, cuja modelacdo cabe em grande parte nas opcdes do legislador, e na
equidade e justica material de tratamento do mesmo contribuinte concreto perante o Fisco. Os
reflexos da aplicacdo do principio ficam delimitados ao campo subjetivo das relacbes entre o
Fisco e o concreto contribuinte, obstando a que este saia prejudicado por ndo poder emendar o
erro de contabilizacéo e qualificacdo operada respeitante a mesma atividade, embora de periodo
diferente. Ora, o sistema do IVA n&o permite uma tal visdo das coisas, porque o IVA constitui
uma obrigag&o do sujeito passivo recortado na norma de incidéncia subjetiva e respeita a cada

operacdo a ele sujeita (incidéncia objetiva), constituindo o imposto a pagar o saldo da diferenca
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entre 0 imposto pago nos inputs e o cobrado nos outputs, ndo sendo possivel desenhar uma
relacdo simétrica das mesmas operagdes sujeitas a imposto dentro do mesmo devedor de
imposto, apenas podendo abarcar os diferentes regimes de entrega do imposto apurado (mensal,
trimestral ou por ato Unico).

Como se percebe, 0 excurso motivador supra ndo é transponivel no que tange com a
andlise casuistica da dedutibilidade do imposto no que se refere estritamente a componente da
compensagao relativa a férias ndo gozadas pelo trabalhador (€ 13.266,00).

Com efeito, no que tange a esta componente integrante da compensacdo pecuniaria
global, ndo obstante o seu apuramento ocorrer por mor da cessagdo do contrato de trabalho, ela
ndo deixa de traduzir-se numa componente remuneratéria geneticamente imbricada no trabalho
efetivamente prestado pelo colaborador e cuja fonte-causa juridica ndo pode deixar de
considerar-se absorvida pelo contrato de cedéncia do trabalhador, devendo, nessa medida, ter o
mesmo tratamento fiscal que as remuneracdes e pagamentos cuja dedutibilidade do IVA a AT
nédo questionou.

Destarte, atento o0 exposto, conclui-se pela procedéncia parcial do pedido de impugnacéo
da reclamacéo graciosa e do inerente pedido de deducéo do IVA liquidado sobre o montante da

compensacao pecunidria global.

6. Decisdo

Destarte, atento o exposto, este Tribunal Arbitral decide:

a) julgar parcialmente procedente o pedido de pronuncia arbitral e anular a decisdo de
indeferimento da reclamacéo graciosa, na parte em que ndo se admitiu a deduc¢éo do
valor do IVA liquidado sobre a quantia de € 13.266,00, relativa ao pagamento de
férias ndo gozadas; e, no demais,

b) julgar improcedente o pedido.

7. Valor do processo
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De harmonia com o disposto no artigo 306.°, n.° 2, do CPC e 97.°-A, n.° 1, alinea a), do
CPPT e 3.%,n.° 2, do Regulamento de Custas nos Processos de Arbitragem Tributaria fixa-se ao
processo o valor de € 16.168,08 (dezasseis mil, cento e sessenta e oito euros e oito céntimos).

8. Custas

Nos termos do artigo 22.°, n.° 4, do RJAT, fixa-se 0 montante das custas em € 1.224,00
(mil duzentos e vinte e quatro euros), nos termos da Tabela | anexa ao Regulamento de Custas

nos Processos de Arbitragem Tributaria, sendo, em face do decaimento, 81,13% a cargo da

Requerente e 18,87%, a cargo da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Lisboa, 17 de outubro de 2020,

Jodo Pedro Rodrigues

Notifique-se.

www.caad.org.pt geral@caad.org.pt

14.


https://www.caad.org.pt/
mailto:geral@caad.org.pt

