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CAAD: Arbitragem Tributaria
Processo n.%: 365/2018-T

Tema: IRC — Cisao; Beneficio fiscal; Criacao liquida de empregos

DECISAO ARBITRAL

Acordam os Arbitros José Pedro Carvalho (Arbitro Presidente), Marisa Isabel Almeida Aradjo
e Cristina Aragdo Seia, designados pelo Conselho Deontoldgico do Centro de Arbitragem

Administrativa para formarem Tribunal Arbitral, na seguinte:

| - RELATORIO

1. Nodia31deJulhode 2018, A...,S.A., NIPC...,comsede naRua..., ...-... ..., apresentou
pedido de constituicdo de tribunal arbitral, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
artigos 2.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de Janeiro, que aprovou o Regime
Juridico da Arbitragem em Matéria Tributéria, com a redaccéo introduzida pelo artigo
228.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro (doravante, abreviadamente designado
RJAT), visando a declaracédo de ilegalidade do acto de indeferimento expresso proferido
em sede de Recurso Hierarquico n.° ...2017..., proveniente do deferimento parcial da
Reclamacdo Graciosa n.° ...2016..., apresentada contra o erro na autoliquidagdo de IRC

referente ao periodo de tributacao de 2013, no valor de €114.667,21.

2. Para fundamentar o seu pedido alega a Requerente, em sintese, a ilegalidade da referida
autoliquidacdo, porquanto a mesma nao considerou, devidamente o beneficio fiscal
associado a criacdo liquida de emprego para jovens e desempregados de longa duracéo
("CLE"), previsto no artigo 19.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais.
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No dia 01-08-2018, o pedido de constituicdo do tribunal arbitral foi aceite e

automaticamente notificado a AT.

A Requerente ndo procedeu & nomeacéo de arbitro, pelo que, ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° do RJAT, o Senhor
Presidente do Conselho Deontolégico do CAAD designou o0s signatarios como arbitros
do tribunal arbitral colectivo, que comunicaram a aceitagdo do encargo no prazo

aplicavel.

Em 21-09-2018, as partes foram notificadas dessas designacdes, ndo tendo manifestado

vontade de recusar qualquer delas.

Em conformidade com o preceituado na alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do RJAT, o
Tribunal Arbitral colectivo foi constituido em 12-10-2018.

No dia 13-11-2018, a Requerida, devidamente notificada para o efeito, apresentou a sua
resposta defendendo-se por impugnagao.

Ao abrigo do disposto nas als. c) e €) do art. 16.°, e n.° 2 do art.® 29.°, ambos do RJAT,

foi dispensada a realizagdo da reunido a que alude o art.° 18.° do RJAT.

Tendo sido concedido prazo para a apresentacdo de alegacOes escritas, abstiveram-se as

partes de o fazer.

Foi indicado que a decisdo final seria notificada até ao termo do prazo previsto no art.°
21.°/1 do RJAT.

O Tribunal Arbitral é materialmente competente e encontra-se regularmente

constituido, nos termos dos artigos 2., n.° 1, alinea a), 5.°e 6.°, n.° 2, alinea a), do RJAT.
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As partes tém personalidade e capacidade judiciarias, sdo legitimas e estdo legalmente
representadas, nos termos dos artigos 4.° e 10.° do RJAT e artigo 1.° da Portarian.® 112-
A/2011, de 22 de Marco.

O processo nao enferma de nulidades.

Assim, ndo hé qualquer obstaculo a apreciacdo do mérito da causa.

Tudo visto, cumpre proferir

1. DECISAO
A. MATERIA DE FACTO

A.1. Factos dados como provados

A Requerente é uma sociedade anonima de direito portugués, com sede e direccao
efectiva em Portugal.

A Requerente encontra-se sujeita e ndo isenta de tributacdo em sede do IRC.

A Requerente foi criada por um processo de cisdo, ocorrido no exercicio de 2011, da
sociedade "B..., Lda." ("B..."), a qual beneficiou, em sede de IRC, do regime especial
de neutralidade fiscal, consagrado nos artigos 73.° e seguintes, do Cddigo do IRC
aplicavel.

Por via do referido processo de cisdo foi destacada parte do patriménio da "B...",
constitutivo de uma unidade econémica autonoma integrada por uma cadeia de lojas de
venda de vestuario de marca “...”.

No ambito do processo de fusdo foram transferidos da B... para a Requerente um
conjunto de trabalhadores afectos a unidade econémica destacada, que tinham sido
considerados elegiveis para efeitos de apuramento do Beneficio Fiscal relativo a Criagéo
Liquida de Empregos (CLE), previsto no art. 19.° do EBF aplicavel, na esferada "B...",
nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

No exercicio de 2013, a Requerente teve ao seu servi¢o, com contrato de trabalho sem
termo, os trabalhadores constantes do quadro infra, cujas idades, data de entrada ao
servico da Requerente, e data de saida (se aplicavel), sdo as que contam do referido
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quadro, tendo a Requerente suportado com 0S mesmos 0S encargos igualmente
constantes de tal quadro:
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7- No cumprimento das obrigacOes declarativas a que se encontra adstrita, a Requerente
submeteu, em 26 de Marco de 2014, a sua Declaracdo periddica de Rendimentos
(Modelo 22) do IRC, respeitante ao exercicio de 2013.

8- Naquela declaracdo a Requerente apurou, no exercicio de 2013, um resultado tributavel
de € 107.165,60, o qual foi declarado no Campo 778 do Quadro 07 da Declaragao
periddica de Rendimentos (Modelo 22) do IRC referida, e uma colecta de € 26,791,40,
declarada no Campo 351 do Quadro 10 da mesma Declaracdo periddica de Rendimentos
(Modelo 22).

9- Na mesma declaracéo periddica de Rendimentos (Modelo 22) do IRC do exercicio de
2013, a Requerente procedeu a dedugdo do montante de € 18.753,98, a titulo de Crédito
Fiscal Extraordinario ao Investimento ("CFEI").
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10- Na sequéncia de um procedimento de inspeccdo tributaria, a A... procedeu, em 18 de
Agosto de 2015, a entrega de uma Declaracdo periodica de rendimentos (Modelo 22)
do IRC de substituicdo, por referéncia ao exercicio de 2013.

11- Na referida declaracao a Requerente apurou um resultado tributavel de € 414.624,97 ¢
uma colecta de € 103.656,24, inseridos nos Campos 778 e 351, respectivamente,
daquela mesma declaracéo.

12-Na Declaracdo periddica de rendimentos (Modelo 22) do IRC de substituicdo, a
Requerente continuou a proceder a deducéo, no exercicio de 2013, do montante que ja
tinha feito constar na versao original, ou seja, € 18.753,98, a titulo de CFEI.

13- Nas declarac@es referidas a Requerente acresceu ao lucro tributavel do exercicio de
2013, no Campo 710 daquelas, o montante de € 50.685,90, a titulo de correc¢des
relativas a exercicios anteriores, dos quais € 32.686,37, a Requerente considerou
acrescidos por lapso.

14- A Requerente apresentou, em 24 de Marco de 2016, Reclamagédo Graciosa, contra a
liquidacdo do IRC decorrente das declaracfes que apresentou, solicitando as correcgoes:

a. A consideracdo do beneficio fiscal associado a criacdo liquida de emprego para
jovens e desempregados de longa duracdo ("CLE"), previsto no artigo 19.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais ("EBF");

b. As correcces relativas a exercicios anteriores na parte em que foram declaradas
por lapso; e

c. A dedutibilidade de beneficios fiscais que operam por deducdo a colecta,
decorrentes das correcgdes solicitadas.

15- A Requerente foi notificada do projecto de indeferimento parcial daquela reclamacéo
graciosa, tendo exercido tempestivamente o direito de audicdo que lhe assistia.

16- O referido projecto fundamentava-se numa informacao prévia prestada pela Diviséo de
Inspeccdo Tributaria 111, da Direc¢do de Financgas de..., cujo teor, na parte que releva

para os presentes autos, era o seguinte:
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Na determinagdo da criagao liquida de postos de trabalho ndo s3o considerados os trabalhadores
que integrem o agregado familiar da respetiva entidade patronal, desde 2007-01-01, de acordo com o
estabelecido na Lei n.° 563-A/2006, de 29 de dezembro, e s6 podia ser concedido uma Gnica vez por
trabalhador admitido, qualquer que fosse a entidade patronal no periodo compreendido entre 2007-
01-01 a 2010-12-31 ou nessa entidade ou noutra entidade com a qual existam relagdes especiais
desde 2011-01-01.

Assim, como as entidades patronais estavam obrigadas a prestagédo de informagdo sobre a atividade
social da empresa ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
e a informagdo prestada, respeitava entre outros, ao quadro de pessoal e & comunicagdo de
celebragéo e cessagdo de contratos de trabalho a termo, foi solicitado junto da Autoridade Para as
Condigbes do Trabalho'', elementos relativos & prestagdo da referida informagdo por parte das
entidades empregadoras  B... e A.. , nos anos de 2008 a 2010 e nos anos de 2010 a 2013
respetivamente, para aferir no caso em aprego, o cumprimento dos critérios de elegibilidade dos
trabalhadores admitidos para efeito de determinagdo da criagéo liquida de postos de trabalho por
parte da A...

Como beneficio fiscal associado & criagdo de emprego ndo é acumulavel quer com outros beneficios
fiscais da mesma natureza, quer com outros incentivos de apoio ac emprego previstos noutros
diplomas, quando aplicaveis ao mesmo trabalhador ou posto de trabalho, foi solicitado junto do
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Instituto da Seguranga Social, 1.P."?, a comprovagio da existéncia de beneficios atribuidos as
referidas entidades empregadoras B... e A... relacionados com o apoio a criagao de emprego.

Junto da A... , foi solicitado por sua vez a remessa de copia do Projeto de Cis&o e do Contrato de
Cis&o, relacionados com a entidade cindida B... e a entidade beneficidria A... , para verificar os
elementos transferidos, e os direitos e obrigagdes decorrentes dos mesmos junto da beneficiaria, e os
elementos relativos & prestagao de informagao sobre a atividade social das entidades empregadoras

B.. € A.. . que as mesmas estavam obrigadas a cumprir junto da ACT, e que esta nao haviz
remetido, e cuja obtengdo se mostrava primordial para aferir o cumprimento dos critérios de
elegibilidade do beneficio fiscal invocado pela A... , relativo ao periodo que antecedeu ao Processt
de Cisao, uma vez os elementos junto do pedido de revisao ndo o permitiam fazer.

A A.. ndo apresentou elementos relativos 3s entradas e salidas elegiveis de trabalhadores
admitidos pela B... no periodo compreendido entre 2008 e 2010, nomeadamente a identificagao
idade, data de entrada no quadro e tipo de contrato de trabalho, escolaridade ou prova de que ot
mesmos se encontravam desempregados, disponiveis para o trabalho e inscritos num centro de
emprego e data de saida do quadro, e em cuja esfera nasceu o beneficio fiscal agora invocado pel:
A...

Em seguida, discriminam-se os elementos solicitados e obtidos junto da SS, da ACT e da A... | par:
aferir os critérios de elegibilidade dos trabalhadores admitidos para efeito de determinagao da criagéc
liguida de postos de trabalho, e dos encargos elegiveis e dos limites do referido beneficio, na esfer:
daa...

Elementos solicitados e obtidos junto do Instituto da Seguranga Social, 1.P.

Por email'®, de 2016-06-02, foi solicitado & SS, relativamente & entidade empregadora A... para os
anos de 2011 a 2013, entre outros, a seguinte informagéo:

- Se mensalmente entrega retengbes / descontos efetuados sobre remuneragbes pagas a
funcionarios, e em caso afirmativo, quais os funcionarios e data do contrato;

- Se beneficia de Incentivo & Conlratagio de Jovens & Procura do Primeiro Emprego e de
Desempregados de Longa Duragéo, e em caso afirmativo, quais os funcionarios e data de inicio e de
fim do incentivo; “
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- Se houve algum despedimento, @ em caso afimativo, quais os funciondrios e data do
despedimento.

Em resposta ao solicitado, a Equipa de Enquadramento e Incentivos ao Emprego, do Nicleo de
Identificag@o, Qualificacdo e Remuneragdes, da Unidade de Prestagbes e Contribuigoes, do Centro
Dislrital de Braga do Instituto da Seguranga Social, I.P, em 2016-08-02 remeteu copia dos extratos de
remuneracdes, referentes ao periodo de 2011 a 2013 da entidade empregadora ... e identificagio
das situagdes em que ocorreram cessagdes do contrato de por iniciativa da entidade empregadora
A.. , @ informou que a referida entidade n&o usufruiu de Incentivos & Contratagdo de Jovens 2
Procura do Primeiro Emprego e de Desempregados de Longa Duragéo, no periodo de 2010 a 2013 e
que ndo houve lugar & entrega de contratos de trabalho por parle da A.. , uma vez que as
admissdes de trabalhadores séo efetuadas através da Seguranga Social Direta. :

Em 2016-10-13, foi solicitado ao Instituto da Seguranga Social, |.P., pela mesma via, relativamente &
entidade empregadora B.. |, para os anos de 2008 a 2010, a mesma informagéo que havia sido
solicitada em referéncia a entidade empregadora ...

Em 2016-10-21, a SS remeteu uma listagem de todos os trabalhadores da entidade empregadora

B.. , com as datas de inicio e fim da qualificagdo e o motivo do fim da mesma, referentes ao
periodo compreendido entre 2008-01-01 e 2010-12-31, mas néo informou se a mesma beneficiou de
Incentivos a Contratagéo de Jovens & Procura do Primeiro Emprego e de Desempregados de Longa

Duragéo,

Elementos solicitados e obtidos junto da Autoridade Para as Condigées do Trabalho

Por email'®, de 2016-06-02, fol solicitado ao Centro da ACT, entre outros, copia dos
seguintes elementos:

- Copia do Quadro de Pessoal da entidade empregadora B... , em referéncia ao ano de 2008;

- Cépia do Relatorio Unico da entidade empregadora B.. , em referéncia aos anos de 2009 e
2010;

- Copia do Relatério Unico da entidade empregadora A... , em referéncia aos anos de 2010, 2011,
2012 e 2013.

Em resposta ao solicitado, o Centro da ACT, remeteu em 2016-08-02, os seguintes
elementos:
- Relatério Unico'® da entidade empregadora B... _ referente ao ano de 2009,
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O Centro da ACT, n&o procedeu & remessa de copia do Quadro de Pesscal da entidade
empregadora B.. , em referéncia a0 ano de 2008, e do Relatério Unico da entidade
empregadora A... , em referéncia ac ano de 2010, em virtude de 0s mesmos n&o se encontrarem
disponiveis, por ndo terem sido entregues.

Elementos solicitados e obtidos junto da A... SA
Para efeitos de informagdo do Processo de Revisdo n.° 2016 e do Processo de
Reclamagéo Graciosa n.® 2016 , foi notificada a A... |, através do Oficion® .. , de

2017-01-23, para remeter, entre outros, 0s elementos ou esclarecimentos a seguir indicados:
- Copia do projeto e do contrato de cisd@o, relacionados com a entidade cindida

B... UNIPESSOAL, LDA, NIF .. ' e a entidade beneficiaria

A... S A NIF ! .
- Copia do Quadro de Pessoal, previsto na Portaria 46/1994, de 17 de janeiro”, dos anos de 2005, .
2006, 2007, 2008 e 2009, apresentados pela entidade empregadora B...

, UNIPESSOAL, LDA NIF .. >
- Cépia do Anexo A - Quadro de Pessoal e do Anexo B - Fluxo de Entrada ou Saida de
Trabalhadores do Relatério Unico, previsto na Portaria n.° 55/2010, de 21 de janeiro, do ano de 2010,
apresentado pela entidade empregadora B... ‘JNIPESSOAL,
LDA, NIF .. :
- Copia do Anexo A -~ Quadro de Pessoal e do Anexo B -~ Fluxo de Entrada ou Saida de
Trabalhadores do Relatorio Unico, previsto na Portaria n.° 55/2010, de 21 de janeiro, dos anos de
2010, 2011 e 2012, apresentados pela entidade empregadora s S
A, NIF

A A... em resposta a notificagdo, em 2017-02-09, remeteu os seguintes elementos:

- Copia do Projeto de Cisdo celebrado entrea  B... ea A.. ,em2010-10-28;

- Relatério Unico'® da entidade empregadora A... , referente aos anos de 2011, 2012 e 2013;

- Informagéo de que a A... n&o teve funcionarios ao seu servigo no ano de 2010, 3

- Informagao sobre a impossibilidade de fornecer o Anexo A e o Anexo B do Relatério Unico da entidahe
B... , em referéncia ao ano de 2010, em virtude de 0 mesmo néo ter sido apresentado;

- Informag&o sobre a impossibilidade de fornecer o Quadro de Pessoal da B... , em referéncia aos
anos de 2005 a 2009, em virtude de o mesmos terem de ser pedidos pelo responsavel desta ou através
de autorizag@o deste, @ 0 mesmo se encontrar ausente do pais, e sobre a disponibilidade para enviar
todos os contratos de trabalho que se julguem Uteis para a andlise.
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- Informag&o sobre a impossibilidade de fornecer o Quadro de Pessoal da  B... em referéncia aos
anos de 2005 a 2009, em virtude de o mesmos terem de ser pedidos pelo responsavel desta ou através
de autorizagdo deste, @ 0 mesmo se encontrar ausente do pais, e sobre a disponibilidade para enviar
todos os contratos de trabalho que se julguem Uteis para a analise.

Consideracbes sobre a metodologia adotada pela A... para efeitos de cdiculo do beneficio
fiscal relativo a criacdo de emprego
De acordo com o descrito @ com os elementos juntos do pedido de revisdo, a A... , para efeito de

apuramento e quantificacdo do beneficio fiscal relativo a criagdo de emprego, efetuou 0s seguintes
procedimentos:

Caélculo da Criagéo Liquida de Emprego

- Procedeu & identificago dos periodos em que ocorreu a criagdo liquida de emprego,

- Procedeu a preparagado de um quadro contendo todas as admissdes e desvinculagdes de trabalhadores
efetivos nos quadros da empresa, ocorridas entre 2008-01-01 e 2013-12-31%, no qual indicou a data de
nascimento, data em que se tornou efetivo e a idade nessa data e o nivel de escolaridade quando
relevante, e para os trabalhadores que deixaram de ter vinculo laboral sem termo indicou a data de
nascimento, data de admiss&o e a idade nessa data, data de demissdo e o nivel de escolaridade quando
relevante;

- Considerou para efeito de determinagdo das entradas elegiveis, a idade do trabalhador na data da
conversao do contrato de trabalho a termo em contrato sem termo, nos casos em que 0 mesmo se
operou por renovagao;

- Considerou para efeito de determinagdo das saldas elegiveis, a idade do trabalhador & data de
admiss&o do mesmo, no quadro da A...;

- No ano de a 2008, considerou como elegiveis, tanto para entrada como saida, aqueles que 3 data de
admiss&@0 nos quadros apresentassem uma idade superior a 16 anos e inferior a 30 anos, com excegao
daqueles que tivessem menos de 23 anos, em que apenas foram considerados elegiveis os que
tivessem concluido, ou estivessem a frequentar o ensino secundario ou equivalente;

- No periodo de 2008 e nos periodos subsequentes, considerou como elegiveis, tanto para entrada como
salda, aqueles que a data de admissao nos quadros apresentassem uma idade superior a 16 anos e
inferior a 35 anos inclusive, com excegao daqueles que tivessem menos de 23 anos, em que apenas
foram considerados elegiveis os que tivessem concluido, ou estivessem a frequentar o ensino
secundario ou equivalente,

10.
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- Nos periodos de 2008 a 2011%', a A... , procedeu & aferigdo dos requisitos de elegibilidade dos
trabalhadores admitidos, tendo em consideragc a data da sua admissdo nos gquadros efetivos da
B... .
- Apurou para os periodos de 2008 a 2013, a criago liquida de postos éé trabalho (correspondente &
diferenca entre as entradas e saidas de trabalhadores elegiveis de acordo com a metodologia), a
beneficiar no periodo de tributagao de 2013, e cujo quadro se encontra explanado na folha 20 da petigéo
de reclamacéo apresentada,
Selecdo dos Colaboradores Elegiveis
- Procedeu & selegio dos trabalhadores passiveis de beneficiar do beneficio fiscal associado a criagdo
liquida de emprego para jovens e desempregados de longa duragdo de acordo com os resultados
apurados anteriormente, para o periodo de tributagéo de 2013; '
Apuramento do Beneficio Fiscal relativo a Criagdo Liquida de Emprego
- Procedeu ao calculo do beneficio fiscal do beneficio fiscal associado a criagéo liquida de emprego para
jovens e desempregados de longa duragdo aplicavel ao periodo de tributagdo de 2013, no montante de
145.208,28 €, tendo em consideragdo os encargos suportados com os colaboradores elegiveis a titulo de
remuneragdes fixas e contribuigbes para a SS a cargo da A... , no mesmo periodo™ e a sua respetiva
majoragdo, tendo em consideragdo o limite maximo da majoragdo anual por posto de trabalho,
correspondente a 14 vezes a retribuigdo minima mensai garantida,
Autoliquidacdo do IRC do periodo de tributagio de 2013
- Para proceder ao aproveitamento do beneficio fiscal apurado, associado & criagdo liquida de emprego
para jovens e desempregados de longa duragdo aplicavel ao periodo de tributagéo de 2013, aA...
pretendia corrigir as declaragdes periddicas de rendimentos de IRC inicialmente apresentada, de modo a
considerar no campo 774, do Quadro 07 o montante de 145.209,28 € apurados, e consequentemente
inscrever o mesmo montante, no campo 401, do Quadro 04 do Anexc D, da referida declaragéo de
rendimentos a titulo de majoracgéo a criagao de emprego.

11.
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Sem o prejuizo, de o beneficio fiscal invocado pela ... ter origem na sociedade cindida ' B..  que
ap0s o processo de cisdo manteve a sua personalidade juridica, e que dessa forma, nos termos do n.® 1
do artigo 16.° do EBF, tornava intransmissivel o referido beneficio, procedeu-se a sua analise como se 0
mesmo pudesse ser.

A metodologia adotada pela a... , para efeito de apuramento e quantificagdo do beneficio fiscal relativo
a criag@o de emprego, considerou para efeitos de caiculo da criagéo liquida de emprego dos periodos de
2008 a 2010, apenas os trabalhadores que se encontrava afetos no referido periodo, 8 8. , e que

* A indicagio por parte da A... do periodo de 2011, deve ter sido um mero lapso, uma vez que o processo de cisio ocorreu no
periodo de 2010 A

passaram para a A.. no ambito do processo de cis@o, quando a aferigdo dos requisitos de
elegibilidade, devia ser efetuada sobre todas as entradas e saidas de trabalhadores da B...
entidade na qual, uma vez que os pressupostos do beneficio agora invocado pela A... , se constituiram
a data na sua esfera, tal como estabelece artigo 12.° do EBF.

Como os elementos junto do pedido de revisdo efetuado pela A... n&o permitiam fazer aferir o
cumprimento dos critérios de elegibilidade do beneficio fiscal invocado, nem foi possivel obter
informagé&o sobre a atividade social da entidade empregadora B... , em referéncia aos anos de 2008
e 2010 e da entidade empregadora A... , em referéncia ao ano de 2010, que as mesmas estavam
obrigadas a cumprir junto da ACT, ndo se pode validar o célculo da criagdo liquida de emprego efetuado
pela A... , referente aos anos de 2008 e 2010, e consequentemente aceitar o beneficio fiscal calculado
por esta, no periodo de tributag&o de 2013, com base no pressuposto do referido célculo efetuado em
referéncia aos referidos anos, ter apenas contemplado os trabalhadores que se entravam afetos a

B... , @ que por forga da cisdo, a A... assumiu a sua posicdo contratual nos seus contratos de
trabalho.

Nao se pode também validar o calculo da criagéo liquida de emprego efetuado pela A... referente ao
ano de 2009, e consequentemente aceitar o beneficio fiscal calculado por esta, no periodo de tributagao
de 2013, com base no pressuposto do referido calculo efetuado em referéncia ao referido ano, ter
apenas contemplado os trabalhadores que se encontravam afetos 4 B... ., @ que por forga da cisdo,
a A... assumiu a sua posicao contratual nos seus conlratos de trabalho, e pela anélise do Relatério
Unico, apresentado pela B... a ACT, em referéncia ao ano de 2009, se verificar que nao ocorreu
criagdo liquida de emprego. O numero de entradas de trabalhadores elegiveis na B... no ano de
2009, de 17, & inferior ao nimero de saidas de trabalhadores elegiveis, ocorridas no mesmo ano, de
35%.

12.
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Em face da andlise efetuada, foi possivel no entanto validar os calculos efetuados pela 5... referentes
a criagao liquida de emprego e a sua quantificagao nos anos de 2011, 2012 e 2013.

Deste modo, o calculo do beneficio fiscal do beneficio fiscal associado a criagado liquida de emprego para
jovens e desempregados de longa duragdo aplicavel ao periodo de tributagédo de 2013, no montante de
145.209,28 €, efetuado pela A... , deve ser expurgado do montante correspondente ao beneficio
associado a criagdo liquida de emprego nos anos de 2008 a 2010, em virtude de se ter verificado néo ter

o - Documento 4, anexo & peticio de rectamagio apresentada
* De acordo com o nimero de entradas e saidas de lrabalhadores com contrato de trabalho sem termo - Tipo 30, do Anexo B -
Fluxo de Entradas ou Saidas de Trabalhadores, da entidade .B.. /‘

ocorrido criacdo liquida de emprego no ano de 2009 e de nao ter sido possivel aferir pela sua criagao
nos anos de 2008 e 2010 na B... ., conforme anteriormente descrito.

No quadro seguinte resume-se o montante do beneficio fiscal associado & criagdo liquida de emprego
para jovens e desempregados de longa durag@o, calculado pela entidade empregadoraA... para o
periodo de tributagao de 2013, os montantes que devem ser expurgados em resultado de ndo ter
ocorrido criag8o liquida de emprego no anc de 2009 e de ndo ter sido possivel aferir pela sua criagéo
nos anos de 2008 e 2010 na - B... , e consequentemente o montante beneficio fiscal que a A...© pode
aproveitar:

Ano de 2013

Ano de Origem da | Beneficlo Fiscal Sostantes Rpurpades Beneficio Fiscal Que »
CraigSo Liquida de | Caleulado PelaA... Por Nao Ter Side Possivel Aferlr  Por Nao Ter Ocorrido Criagao Soma |A... Pode Aproveitar
Bnprego () .muwuu- Emprego Liguida de Emprego (d) = (b) + (c) (2] = (a} - (d)

e}
2008 16.630,40 € 16.830,40 € CO0€ 1883040 € 0.00€
2000 26.113,31 € 0.00€ 3|BIIE 3511331¢€ 0.00€
2010 B5581.40€ B568140€ 00GE E5981406€ 0.00€
2011 21.948,05€ 0.00€ 000€ 0,00 €| 21.948.05 €
2012 009€ 0.00€ 000§ 0.90€ 00 €
2013 433612 € 0,00€ 0,00 € 020 € 43‘12(
Total do Ano de 2013 145.208,28 ¢ 8281180 € NI E 11892511 € 26.288,17 €

17- O projecto de decisdo da Reclamacdo Graciosa notificado a Requerente, remeteu para a
informacdo precedente, na qual se fundamentou.

18- A Requerente exerceu o0 seu direito de audicdo prévia.

19- Em 23 de Novembro de 2017, a "A..." foi notificada da decisdo final sobre a reclamacéo
graciosa apresentada, a qual deferiu as pretensbes respeitantes as correcgoes
identificadas nos pontos b) e c) do ponto 14 que antecede.
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20- A referida decisdo final manteve o projecto notificado a Requerente, aditando a
pronuncia da AT sobre o direito de audicdo exercido pela Requerente, constando o

seguinte, no que para o caso releva, da referida decisao:

A A... , no sobredito documento, comega por referir que pretende "mediante o0 exercicio do presenie
direito de audigdo, esclarecer e apresentar os elementos necessérios, de modo a comprovar 8
legitimidade do direito ao beneficio” - (leia-se “beneficio fiscal & criagdo liquida de emprego previsto no
artigo 19° do Estatuto dos Beneficios Fiscais ("EBF”)" -, concluindo, a final (e textualmente), do seguinte
modo:

e "Em face do exposto, vem a Expoente solicitar que as corregdes propostas no projelo de deciséo da
Reclamagdo Graciosa apresentada conlra autoliquidago do IRC respeitantes ao exercicio de 2013
sejam desconsideradas face aos elementos apresentados.

1) Devendo ser considerado, por referéncia ao exercicio de 2013, um beneficio fiscal associado a
criagdo liquida de emprego para jovens e para desempregados de longa duragdo no montante de
EUR 145.152,70, considerando que os colaboradores transferidos para a A... , por via da B... .
continuardo a usufruir do beneficio fiscal & CLE na esfera daquela entidade (assumindo a data de
efetivag@o existente na sociedade cindida); ou em alternativa

2) Caso a AT ndo entenda como vélidos os argumentos apresentados, a consideragao, por
referéncia ao exercicio de 2013, de um beneficio fiscal associado & criagéo liquida de emprego para
Jjovens e para desempregados de longa durag&o no montante de EUR 152.160,05, considerando que
os colaboradores lransferidos para a A.. constiluem entradas elegiveis na esfera daquela
entidade, no ano de 2011, na medida em que nenhum daqueles colaboradores foi efelivamente
elegivel para o beneficio fiscal em aprego na esferada B... °

Il - Apreciacéo do Direito de Audicdo
Na sequéncia do atrés referido e nos termos do Despacho a fls. 247, foram os autos “reenviados” a
respetiva Divisdo de Inspegdo Tributaria (DIT) desta DF de _a fim de que estes competentes

Servigos (SIT), se pronunciassem de novo sobre a matéria controvertida, a luz dos “argumentos” ora
evidenciados pela Reclamante, tendo sido a propésito elaborada a “INFORMAGCAQ" de fls. 249 a 252 (a
que se juntaram os documentos de fis. 253 a 376), a qual, se considera, aqui e agora, como reproduzida,
para os devidos efeitos legais.
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Sendo que, nos termos da predita informagao — (e peranié 0S "argUMenios € SIEIIUIIUS apIEaTiiauvs o
do solicitado pelo sujeito passivo A... 10 exercicio do direito de audigéo prévia, sobre o projeto de
decisdo de deferimento parcial da reclamagdo graciosa’) -, os referidos SIT concluiram, nomeadamente,
o seguinte, emitindo o consequente parecer (vide fis. 251 a 252).

e "Que apesar da melodologia adolada pela A... , para efeito de apuramento e quantificagdo do
beneficio fiscal relativo & criag8o liquida de emprego do periodo de (ributagdo de 2013, ter
considerado para efeitos de calculo da criagdo liquida de emprego dos perlodos de 2008 a 2010,
todas as entradas e saidas de trabalhadores da B... , ndo se pode validar o célculo da criag8o
liquida de emprego efetuado pelaA...  referente aos anos de 2008 e 2010, e consequentemente
aceltar o beneficio fiscal calculado por esta, no perfodo de tributagdo de 2013 em resultado de:

« AA... ndo terapresentado elementos que permitissem aferir o inicio da vigéncia do
contrato de trabalho por tempo indeterminado, relativamente & fotalidade dos
trabalhadores que considerou como entradas para eleito de apuramento da criagdo
liquida de emprego, nos exercicios de 2008, 2009 e 2010. A A... apresentou
declaragbes assinadas por 4, 3 @ 12 trabalhadores, que referem como inicio de
vigéncia do contrato de trabaiho por tempo indeterminado 0s anos de 2008, 2009 e
2010, do universo de 12, 19 e 34 respetivamente, que havia considerado como
entradas para efeito de apuramento da criagdo liquida de emprego;

« Na&o fter sido possivel obter informagdo sobre a alividade social da entidade
empregadora B... ', em referéncia aos anos de 2008 e 2010 e da entidade
empregadora A... , em referéncia ao ano de 2010, que as mesmas estavam
obrigadas a cumprir junto da Autoridade Para as Condi¢des do Trabalho;

« De acordo com o Relatério Unico, apresentado pela B.. 4 ACT, em referéncia
ao ano de 2009, ndo se ter ocorrido criagdo liquida de emprego, uma vez que o
namero de entradas de trabalhadores elegiveis na B... no ano de 2009, de 17,
é inferior ao namero de saldas de trabalhadores elegivels, ocorridas no mesmo ano,
de 36;

« De no apuramento do beneficio fiscal do exercicio de 2013, a A... ter cometido um
lapso, ao considerar o colaborador C... como entrada elegivel
do exercicio de 2009, quando o mesmo havia de raciv efetivado na B... em
2008-12-29, que influenciou positivamente o referido apuramento no montante de
56,58 €, por aplicagéo do proporcional ao limite da majoragéo anual, como referiu o
préprio sujeito passivo;

« De no apuramento do beneficio fiscal do exercicio de 2013, a A... ler considerado
a colaboradora D... , como entrada elegivel do
exercicio de 2010, quando a8 mesma havia ce racto efetivado na A... em 2011-12-
26",

+ “Nestes termos, e pelo exposto, sou de opinido de que em resultado do exercicio do direito de

, Q _IHONarnie

serd ." (Sublinha e roalc;adg noa).

0 Den

IV - Conclusdo e Proposta

Deste modo, e pelo exposto, atentas as conclusdes transcritas supra, mas ressalvado, como sempre, 0
respeito devido por melhor e diversa opini@o, entende-se ser de alterar em conformidade o Despacho a
fis. 144 e que recaiu sobre a proposta de “Deferimento Parcial do Pedido", nos termos do Projeto de
Decisdo de fis. 144 a 151 e oportunamente ja notificado & sociedade Reclamante.

Ou seja, devera manter-se inalterado aquele Projeto de Decisédo, quanto ao °

M‘ .
a deduzir ao Lucro Tributavel do pericdo de tributagdo de 2013, e, ainda, quanto a “dedugéo a Coleta de
IRC desse periodo de tributagéo do montante de € 41.425,88, a titulo de CEET.

15.
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Apenas se alterando, porém (0 mesmo Projeto de Decisdo, a favor da Reclamante), no que concerne
ao valor da “dedugdo ao respetivo Lucro Tributével do Beneficio fiscal associado & criagdo liquida de
emprego (previsto no artigo 19.° do EBF)", o qual, por via disso, devera passar de € 26.284.17 para €
30.485.49, sendo este o montante daquele Beneficio fiscal que a A... podera aproveitar no citado
periodo de tributagdo (de 2013)
Acresce que este montante de € 30.485.89 corresponde a diferenca entre o Beneficio fiscal calculado
pelaA... de € 145.152,73 (mas “corrigido para mais ... de 0,02 €, em resultado do a(redondamenro
efetuado em referéncia aos anos de 2008 e 2010") e os montantes que pelas razbes acima descritas e
transcritas (lhe) devem ser expurgados, no total de € 114.667,24 (€ 145.152,73 - € 114.667,24 = €
30.485.49, sendo que € 114.667,24 = €85 343,93 + € 29.323,31).

ao m devera o presente wmwm. com a
fundamentagao daquele Projeto de Decisao constante, agora complementada pela (Uitima) Informagao
dos SIT desta DF (de fls. 249 a 252), acima ja reproduzida e que, de resto, aqui se dao como suporte
deste despacho, ao abrigo do disposto no artigo 77.%/1, in fine, da LGT.
Termos em que, se propde o (definitivo) Deferimento Parcial desse Procedimento tributario,
devendo, para concretizagdo do assim decidido, proceder-se a elaboragao e recolha qa competente
Documento de Corregdo, por forma a ser fiscaimente “corrigida”™ a controvertida Autohquudaq;éo Qe IRC
de 2013, justamente na parte em que se mostrar influenciada pela (parcial) procedéncia dos
fundamentos invocados aqui pelaA...

21-Em 21 de Dezembro de 2017, a Requerente interpds recurso hierarquico relativamente
ao indeferimento parcial da reclamacao apresentada.
22- Naquele recurso hierarquico foi proferido despacho de indeferimento, notificado a

Requerente no dia 7 de Maio de 2018.

A.2. Factos dados como ndo provados
Com relevo para a decisdo, ndo existem factos que devam considerar-se como néo
provados.

A.3. Fundamentacao da matéria de facto provada e ndo provada

Relativamente a matéria de facto o Tribunal ndo tem que se pronunciar sobre tudo o que foi
alegado pelas partes, cabendo-lhe, sim, o dever de selecionar os factos que importam para a
decisdo e discriminar a matéria provada da ndo provada (cfr. art.° 123.°, n.° 2, do CPPT e artigo
607.%, n.° 3 do CPC, aplicaveis ex vi artigo 29.°, n.° 1, alineas a) e e), do RJAT).

Deste modo, os factos pertinentes para o julgamento da causa sdo escolhidos e recortados em
funcdo da sua relevancia juridica, a qual é estabelecida em atencdo as varias solucGes plausiveis
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da(s) questdo(des) de Direito (cfr. anterior artigo 511.°, n.° 1, do CPC, correspondente ao actual
artigo 596.°, aplicavel ex vi artigo 29.%, n.° 1, alinea e), do RJIAT).

Assim, tendo em consideracdo as posicGes assumidas pelas partes, a luz do artigo 110.°/7 do
CPPT, a prova documental e o PA juntos aos autos, consideraram-se provados, com relevo para
a deciséo, os factos acima elencados, tendo em conta que, como se escreveu no Ac. do TCA-
Sul de 26-06-2014, proferido no processo 07148/13%, “o valor probatério do relatério da
inspeccdo tributaria (...) podera ter forca probatoria se as assercdes que do mesmo constem
ndo forem impugnadas”.

Em concreto, o facto dado como provado sob o ponto 6 foi devidamente alegado pela
Requerente, no seu pedido subsidiario, e encontra-se suportado nos documentos 9 e 13 juntos
com o Requerimento inicial, que ndo foram impugnados pela Requerida, e resultam de dados
ja analisados e validados pela AT em sede graciosa.

Né&o se deram como provadas nem nédo provadas alegagdes feitas pelas partes, e apresentadas
como factos, consistentes em afirmacdes estritamente conclusivas, insusceptiveis de prova e

cuja veracidade se tera de aferir em relacdo a concreta matéria de facto acima consolidada.

B. DO DIREITO

A questdo que se coloca nos presentes autos de processo arbitral, prende-se com o
regime do beneficio fiscal que a Requerente alega ter direito, relativo a criacdo liquida de
emprego, previsto no artigo 19° do EBF aplicavel, dos anos de 2008, 2009 e 2010, apurados na
esfera tributéria da Sociedade B..., por cisdo da qual a Requerente foi criada.

Efectivamente, e como resulta da matéria de facto dada como provada, a Requerente foi
criada por um processo de cisdo, ocorrido no exercicio de 2011, da sociedade "B..., Lda."
("B..."), a qual beneficiou, em sede de IRC, do regime especial de neutralidade fiscal,
consagrado nos artigos 73.° e seguintes, do Codigo do IRC aplicavel.

Por via do referido processo de ciséo, foi transmitido da B... para a Requerente um ramo

de actividade daquela, constitutivo de uma unidade econémica auténoma integrada por uma

! Disponivel em www.dgsi.pt, tal como a restante jurisprudéncia citada sem mencéo de proveniéncia.
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cadeia de lojas de venda de vestuario de marca “...”, incluindo-se ai um conjunto de

trabalhadores afectos a unidade econdmica destacada, que tinham sido considerados elegiveis

para efeitos de apuramento do Beneficio Fiscal relativo a Criacdo Liquida de Empregos (CLE),

previsto no art.° 19.° do EBF aplicavel, na esfera da "B...", nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

A Requerente sustenta o seu direito ao beneficio fiscal referidos, essencialmente em trés

ordens de argumentos, a saber:

o direito ao beneficio fiscal em questdo decorre directamente do processo de
cisdo verificado, ndo ocorrendo “uma transferéncia do beneficio fiscal, na
medida em que, sendo a unidade econémica a mesma, ainda que agora na esfera
da A..., o beneficio fiscal associado aos colaboradores afetos a essa unidade
econdmica segue esses mesmos colaboradores.”;

mesmo que assim ndo se entenda, a referida transmissdo deve ser admitida,
porquanto “com a cisdo, transmite-se a universalidade de todos os direitos e
obrigac0es inerentes, sendo de todo legitimo (e, inquestionavel) o entendimento
de que os beneficios fiscais se incluem no elenco das relac6es juridicas ativas e
passivas objeto de transmissao!”’;

Subsidiariamente, “a transferéncia dos colaboradores para a Requerente, no
ambito da cisdo da "B...", pode ser encarada como a criagdo de posto(s) de
trabalho, dito de outro modo, correspondem a novas entradas de colaboradores
na esfera de uma nova entidade, neste caso da "A...", devendo esta avaliar se
cumpre, ou ndo, 0s pressupostos exigidos no artigo 19.° do EBF sobre criacdo
de empregos.”, sendo que “neste cenario, (...) a "A..." estaria em condicfes de
aproveitar o beneficio fiscal a CLE relativamente aqueles colaboradores no
exercicio de 2011 e, bem assim, nos exercicios posteriores, até completar 5 anos,
uma vez que (i) aqueles colaboradores, apesar de elegiveis na esfera da "B...",
ndo foram considerados, na esfera daquela sociedade, para efeitos do beneficio
fiscal em apreco e (ii) reuniriam as condigdes para serem considerados como
entrada elegivel na esfera da "A..." em 2011.”;

ndo permitir “0 aproveitamento do beneficio fiscal relativo a criacéo liquida de

emprego na esfera da "A...", viola os principios previstos na Constituicdo da

www.caad.org.pt geral@caad.org.pt
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Republica Portuguesa, nomeadamente o principio do Estado de Direito
Democrético, na sua vertente da seguranca e certeza juridicas (artigo 2.9)”.

Vejamos, entdo.

Relativamente ao primeiro argumento acima elencado, cré-se nédo assistir,
manifestamente, razdo a Requerente.

Com efeito, no caso, estamos perante uma cisao simples, em que foi destacada uma parte
do patriménio da Requerente, para com ela constituir outra sociedade (cfr. art.° 118.%/1/a) do
Cddigo das Sociedades Comerciais).

Nestes casos, ndo se verifica qualquer analogia ou semelhanga com as situacdes de fusdo
por incorporacgdo, a que se refere a esmagadora maioria da jurisprudéncia em que a Requerente
se louva.

Com efeito, ndo obstante afirmar recorrentemente que o expendido “a proposito de uma
operacdo de fusdo por incorporacdo” ¢ “igualmente aplicavel a uma operacdo de cisédo
simples”, a verdade ¢ que ndo ¢ assim.

Efectivamente, se na fusdo por incorporagdo, se pode afirmar que “A fusdo de uma
sociedade com outra, para a qual se transfere todo o seu patrimonio, implica a perda da
personalidade juridica daquela, mas ndo implica, necessariamente, o desaparecimento da
realidade economica e empresarial que ela constituia.”?, na cisio simples, tal ndo ocorre, por
defini¢do, na medida em que néo se verifica a transferéncia de todo o patrimonio da sociedade
cindida para a sociedade beneficiéria.

Esta circunstancia, ndo pode deixar de se considerar decisivamente relevante, sobretudo
no que concerne a tutela dos interesses de terceiros, onde se inclui a Administracdo Tributaria,
e, consequentemente, nos condicionalismos e efeitos proprios de cada um daqueles tipos de

operagéo.

2 Ac. do STA de 13-04-2005, proferido no processo 01265/04.
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No caso, e como se referiu, a cisdo simples consiste, essencialmente, no destaque de
uma parte do patriménio da sociedade cindida, que se torna autdnomo do patriménio que se
gueda na sociedade cindida.

Nestes termos, a operacdo em causa terd de ser encarada como uma verdadeira
transferéncia de patrimonio (activos e passivos, direitos e obrigac@es), ndo podendo, em caso
algum, julga-se, ser enquadrada como uma mera continuidade da situagdo juridica existente
pré-cisdo.

Que assim €, torna-se evidente, cré-se, por exemplo, se se atentar no regime da tutela
dos interesse dos credores, o qual impde, nos processos de cisdo, que quer a sociedade cindida,
quer a sociedade beneficiéria da cisdo, sejam solidariamente responsaveis pelas dividas que,
por forca da cisdo, tenham sido atribuidas a sociedade incorporante ou a nova sociedade (cfr.
art. 122.° do CSC).

O que estd em causa, no que para 0 caso releva, é a realidade de que, com a cisdo haver
uma separacdo de patrimoénios, com a afectacdo de parte destes a uma entidade terceira,
circunstancia que, como € notorio, contende com a consisténcia das posi¢oes juridicas dos
terceiros gque se relacionaram com o ente juridico originario.

Em todo caso, e por ora, 0 que serd de sublinhar é que no caso da cisdo simples, ao
contrario do que acontece na fusdo por incorporacdo, ndo se verifica uma continuidade da
realidade econdmica preexistente, que foi cindida, passando a dividir-se entre a entidade cindida
e a sociedade incorporante ou a nova sociedade.

Deste modo, ndo se podera deixar de enquadrar o processo de cisdo simples como uma
transferéncia de uma parte do patriménio da sociedade cindida, para sociedade incorporante ou

a nova sociedade beneficiarias de tal transmissao.

Assente que, no processo de cisdo em causa, se verifica uma transmisséo de elementos
patrimoniais da sociedade cindida, para a sociedade beneficiaria da cisdo, fica claro que a
situacdo sub iudice, reportando-se a um beneficio fiscal, se havera de dirimir face as normas

préprias que regulam a transmisséo daqueles beneficios.
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Neste dmbito, pontifica, como é sabido, o art.° 15.° do EBF, que na versdo aplicavel
dispde que:

“l1 - O direito aos beneficios fiscais, sem prejuizo do disposto nos nameros seguintes, ¢é
intransmissivel inter vivos, sendo, porém, transmissivel mortis causa se se verificarem no
transmissario os pressupostos do beneficio, salvo se este for de natureza estritamente pessoal.
2 - E transmissivel inter vivos o direito aos beneficios fiscais objetivos que sejam indissociaveis
do regime juridico aplicavel a certos bens, designadamente os que beneficiem os rendimentos
de obrigagdes, titulos de divida publica e os prédios sujeitos ao regime de renda limitada.

3 - E igualmente transmissivel inter vivos, mediante autorizagdo do Ministro das Finangas, 0
direito aos beneficios fiscais concedidos, por ato ou contrato fiscal, a pessoas singulares ou
coletivas, desde que no transmissario se verifiquem os pressupostos do beneficio e fique
assegurada a tutela dos interesses publicos com ele prosseguidos.”.

Face a este normativo, nao serd, manifestamente aplicavel ao caso o n.° 1 da norma
referida, na medida em que prevé a transmissibilidade de beneficios mortis causa, o que ndo
estd em questao nestes autos arbitrais.

Do mesmo modo, ndo serd de convocar para 0 caso 0 n.° 3 daquela norma, na medida
em gue a mesma postula a existéncia de autorizagdo do Ministro das Finangas, o que, no caso
ndo se apura, nem é sequer alegado, que tenha ocorrido.

Dai que apenas no n.° 2 da norma em causa se pudesse lobrigar algum acolhimento para
a pretensdo da Requerente.

Todavia, aquele n.° 2 apenas consente transmissao inter vivos do “direito aos beneficios
fiscais objetivos que sejam indissociaveis do regime juridico aplicdvel a certos bens,
designadamente os que beneficiem os rendimentos de obrigagaes, titulos de divida publica e os
prédios sujeitos ao regime de renda limitada”, sendo que, no caso, ndo estamos,
manifestamente, perante um beneficio fiscal do tipo dos elencados.

Deste modo, havera que concluir que, face ao referido art.° 15.° do EBF, ndo ¢ licenciada
a transmissao do beneficio fiscal do qual a Requerente pretende usufruir.

Ainda no ambito da transmissdo do beneficio fiscal em questdo, pretende a Requerente
que a mesma seja autorizada pelo regime da neutralidade fiscal, sob a égide do qual a cisdo

operada se realizou.
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Conforme resulta, desde logo, da Directiva 2009/133/CE do Conselho, de 19 de Outubro
de 2009, o regime fiscal da neutralidade de fusdes e cisdes “devera evitar a tributagdo das
fusdes, cisOes, cisdes parciais, entradas de activos e permutas de accdes, salvaguardando os
interesses financeiros do Estado-Membro da sociedade contribuidora ou adquirida.”, notando-
se, desde logo, que o regime comunitario regulador da matéria ndo contém qualquer previsao
especifica relativamente aos beneficios fiscais.

Por outro lado, compulsadas as disposi¢fes dos art.°s 73.° e ss. do CIRC aplicavel
(versdo 2011), ndo se descortina nenhuma disposi¢do da qual resulta, minimamente, que no
ambito do regime da neutralidade fiscal das cisdes, se deverdo ter por transmitidos para a
entidade beneficidria da cisdo, beneficios fiscais titulados pela sociedade cindida, fora das
normas constantes do art.° 15.° do EBF vigente.

Também néo resulta, ao contrario do que invoca a Requerente, da natureza, ou da ratio
legis, prdpria do regime da neutralidade das cisdes que os beneficios fiscais ndo enquadraveis
no art.° 15.° do EBF aplicavel, se deverdo ter por transmitidos para a entidade beneficiaria da
cisdo.

Assim, e desde logo, conforme se referiu ja, as disposi¢cdes comunitarias relativas a tal
matéria ndo contém qualquer previsdo especifica relativa aos beneficios fiscais.

Por outro lado, a teleologia prépria do regime dos beneficios fiscais opde-se a que opere
a transmissdo do beneficio fiscal em questdo, por forca da mera ocorréncia de uma cisao
simples, como a gque esta em questao nos presentes autos de processo arbitral.

Com efeito, e como resulta do art.° 14.° do EBF aplicavel, os beneficios fiscais, ainda
que automaticos, como € o caso, deixam de operar nos casos em que:

a) O sujeito passivo tenha deixado de efectuar o pagamento de qualquer imposto sobre

o rendimento, a despesa ou 0 patrimonio e das contribui¢des relativas ao sistema da
seguranca social, e se mantiver a situacdo de incumprimento;

b) A divida tributaria ndo tenha sido objecto de reclamacéo, impugnacdo ou oposicao,

com a prestacao de garantia idonea, quando exigivel.

Ora, a permissdo, pura e simples de transmissdo de beneficios fiscais, por via de um
processo de cisdo simples, como 0 que estd em causa nos autos, redundaria numa via aberta

para a fraude a lei, podendo uma entidade que tivesse deixado de efectuar o pagamento de
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qualquer imposto sobre o rendimento, a despesa ou o0 patrimonio e das contribuicfes relativas
ao sistema da seguranca social, e se mantivesse na situacdo de incumprimento, cindir parte ou
partes do seu patrimonio, de modo a nelas manter beneficios fiscais de que usufruisse, sem que
Ihe fossem infligidas as penalizacdes proprias da situacdo de incumprimento fiscal em que se
tivesse constituido.

Dai que no regime da neutralidade fiscal das fusdes e cisdes, instituido no CIRC em
vigor a partir do exercicio de 2014, se tenha estatuido, no art.° 75.°-A, que passou a regular
expressamente a matéria em questdo, que, ao contrario das fusdes realizadas ao abrigo do
regime de neutralidade fiscal, as cisdes apenas acarretariam a transmisséo dos beneficios fiscais
titulados pela sociedade cindida, mediante, para além do mais, autorizacdo do membro do
Governo responsavel pela area das finangas, conforme estatuido pelo art.° 75.°-A do CIRC
vigente a partir do exercicio de 2014, controle este que se justifica, precisamente, em ordem a
assegurar que a transmissdo dos beneficios fiscais por via dos processos de cisdo nao tenha
subjacente a lesdo de qualquer interesse fiscalmente atendivel.

Daqui decorre, sem margem para duvidas, cré-se, que ao contrario do que pretende a
Requerente, a transmissdo de beneficios fiscais da natureza do que estd em causa nos presentes
autos de processo arbitral, no contexto de um processo de ciséo simples, ndo ocorre de forma
automatica, nem da natureza do regime fiscal de neutralidade de que aquelas operagdes (de
cisdo simples) possam usufruir, nem estava autorizada no quadro do regime legal vigente a data
da cisdo sub iudice.

Esta matéria, de resto, foi ja analisada com pertinéncia e profundidade no ambito do
processo arbitral n.° 83/2013-T, do CAAD, com cujos fundamentos, na generalidade, se

concorda, e que aqui, por brevidade, se opta por ndo transcrever.

*

Subsidiariamente, alega a Requerente que “a transferéncia dos colaboradores para a
Requerente, no &mbito da cisdo da "B...", pode ser encarada como a cria¢do de posto(s) de
trabalho, dito de outro modo, correspondem a novas entradas de colaboradores na esfera de
uma nova entidade, neste caso da "A...", devendo esta avaliar se cumpre, ou ndo, 0s

pressupostos exigidos no artigo 19.° do EBF sobre criacdo de empregos.”, sendo que “neste
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cenario, (...) a "A..." estaria em condic6es de aproveitar o beneficio fiscal @ CLE relativamente
aqueles colaboradores no exercicio de 2011 e, bem assim, nos exercicios posteriores, até
completar 5 anos, uma vez que (i) aqueles colaboradores, apesar de elegiveis na esfera da
"B...", ndo foram considerados, na esfera daquela sociedade, para efeitos do beneficio fiscal
em apreco e (ii) reuniriam as condi¢des para serem considerados como entrada elegivel na
esferada"A..." em 2011.”.

Louva-se, ainda, a Requerente numa passagem, que invoca, da decisdo do recurso
hierarquico, que transcreve como afirmando que “"qualquer outra empresa para onde ele
[colaborador] seja transferido tera ou nao direito a beneficio idéntico conforme cumpra ou nao,
por sua vez, 0s pressupostos exigidos no artigo do EBF sobre criagao de empregos™.”.

Antes de mais, e concordando-se com o referido, cumpre notar que a passagem transcrita
ndo € afirmada directamente pela decisdo do recurso hierarquico, constando, antes, da
transcricdo que ali é feita da fundamentacdo da decisdo proferida no processo arbitral
201/2013T, do CAAD.

Posto, isto, vejamos a questdo, que nao foi objecto da ja referida decisdo arbitral
proferida no &mbito do processo arbitral n.° 83/2013-T, do CAAD.

Tal questdo, centra-se no regime do art.° 19.° do EBF aplicavel, cujo teor era o seguinte:
“1 - Para a determinacdo do lucro tributavel dos sujeitos passivos de IRC e dos sujeitos passivos
de IRS com contabilidade organizada, os encargos correspondentes a criacdo liquida de postos
de trabalho para jovens e para desempregados de longa duracdo, admitidos por contrato de
trabalho por tempo indeterminado, sdo considerados em 150 % do respectivo montante,
contabilizado como custo do exercicio.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se:

a) 'Jovens' os trabalhadores com idade superior a 16 e inferior a 35 anos, inclusive, aferida na
data da celebragéo do contrato de trabalho, com excepcao dos jovens com menos de 23 anos,
que ndo tenham concluido o ensino secundario, e que ndo estejam a frequentar uma oferta de
educacao-formacao que permita elevar o nivel de escolaridade ou qualificacdo profissional para
assegurar a conclusao desse nivel de ensino;

b) 'Desempregados de longa duracdo’ os trabalhadores disponiveis para o trabalho, nos termos
do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, que se encontrem desempregados e inscritos
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nos centros de emprego h& mais de 9 meses, sem prejuizo de terem sido celebrados, durante
esse periodo, contratos a termo por periodo inferior a 6 meses, cuja duragcdo conjunta nao
ultrapasse os 12 meses; (Redac¢édo da Lei n.°10/2009-10/03)
¢) «Encargos» 0s montantes suportados pela entidade empregadora com o trabalhador, a titulo
da remuneracéo fixa e das contribuicdes para a seguranca social a cargo da mesma entidade;
d) «Criacdo liquida de postos de trabalho» a diferenca positiva, num dado exercicio econémico,
entre 0 numero de contratacdes elegiveis nos termos do n.° 1 e o numero de saidas de
trabalhadores que, a data da respectiva admissao, se encontravam nas mesmas condi¢oes.
3 - O montante maximo da majoracdo anual, por posto de trabalho, é o correspondente a 14
vezes a retribuicdo minima mensal garantida.
4 - Para efeitos da determinacéo da criacédo liquida de postos de trabalho, ndo séo considerados
os trabalhadores que integrem o agregado familiar da respectiva entidade patronal.
5 - A majoracao referida no n.° 1 aplica-se durante um periodo de cinco anos a contar do inicio
da vigéncia do contrato de trabalho, ndo sendo cumulavel, quer com outros beneficios fiscais
da mesma natureza, quer com outros incentivos de apoio a0 emprego previstos noutros
diplomas, quando aplicaveis ao mesmo trabalhador ou posto de trabalho.
6 - O regime previsto no n.° 1 s6 pode ser concedido uma Unica vez por trabalhador admitido
nessa entidade ou noutra entidade com a qual existam relagdes especiais nos termos do artigo
63.° do Cddigo do IRC.

Conforme decorre da norma transcrita, para o beneficio fiscal em questdo apenas séo
elegiveis os encargos correspondentes a criacdo liquida de postos de trabalho para:

a) jovens;e

b) desempregados de longa duracéo.

Entendendo-se pelos primeiros, “os trabalhadores com idade superior a 16 e inferior a
35 anos, inclusive, aferida na data da celebracdo do contrato de trabalho, com excepc¢do dos
jovens com menos de 23 anos, que ndo tenham concluido o ensino secundario, e que nao
estejam a frequentar uma oferta de educagdo-formacdo que permita elevar o nivel de
escolaridade ou qualificagdo profissional para assegurar a conclusdo desse nivel de ensino”.

No presente caso, estdo apenas situacdes relativas a este tipo de trabalhadores, néo
estando em causa a contratacdo de desempregados de longa duracao.
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A Requerente foi criada, conforme resulta dos factos dados como provados, no ano de
2011, por ciséo da sociedade B... .

E, desde a altura da sua criagéo, no ano de 2011, até 2013, comegou a ter ao seu Servico,
por contrato de trabalho sem termo, os trabalhadores constantes do quadro que integra o ponto
6 dos factos dados como provados, tendo, igualmente, terminado a relagéo laboral com os
trabalhadores como tal indicados no mesmo quadro, e suportado com aqueles trabalhadores os
encargos também ali discriminados.

Concluindo-se, como se viu supra, que ndo se verificou qualquer transferéncia do
beneficio em questdo, da esfera da B..., para a da Requerente, porquanto, para além do mais, e
como a AT reiteradamente afirmou, sdo entidades juridicamente distintas e auténomas,
concluir-se-4, como consta da decisdo proferida no processo arbitral 201/2013T, do CAAD,
que a Requerente “terd ou ndo direito a beneficio idéntico conforme cumpra ou néo, por sua
Vez, 0s pressupostos exigidos no artigo do EBF sobre criacdo de empregos”.

Ou seja, considerando-se que tem sustentado a AT, e acima se ratificou, ter havido uma
transmissdo da relacdo laboral da sociedade cindida, para a sociedade criada, em termos de
cessar o0 enquadramento juridico fiscal que correspondia a tal relacdo, ter-se-a de considerar que
estamos perante uma relacdo com relevancia juridico-fiscal renovada.

Por outro lado, davidas ndo havera, que se encontra preenchido, no que diz respeito a
Requerente, o pressuposto do n.° 1 do art.° 19.° do EBF aplicavel, referente a terem sido
“admitidos por contrato de trabalho por tempo indeterminado”, ao seu servigo, os trabalhadores
anteriormente ao servigo da B... .

Dai que, de entre os varios requisitos e exclusfes legalmente previstos no regime do
beneficio fiscal em questdo, apenas no quadro da norma do n.° 6 do art.° 19.° EBF, se possa
discutir a existéncia do direito ou ndo da Requerente ao beneficio fiscal.

A data vigorava a seguinte redacgéo, introduzida pela Lei n.°55-A/2010 de 31/12: “O
regime previsto no n.° 1 so pode ser concedido uma Unica vez por trabalhador admitido nessa
entidade ou noutra entidade com a qual existam relagdes especiais nos termos do artigo 63.°
do Codigo do IRC.”.
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Esta norma sucedeu a uma redac¢@o que dispunha, até ai que “O regime previsto no n.°
1 s6 pode ser concedido uma vez em relacdo ao mesmo trabalhador, qualquer que seja a
entidade patronal”.

Ou seja, se até ai, davidas ndo haveria que a Requerente néo teria direito a usufruir do
beneficio fiscal em questdo, dado que os trabalhadores que o fundariam tinha j& sido
qualificados para efeitos do mesmo beneficio, na esfera da anterior empregadora (a B...)*.

Todavia, a luz da norma vigente aquando da admisséo dos trabalhadores em questéo, ao
servico da Requerente, estes apenas ndo poderiam relevar para efeitos do beneficio fiscal em
causa, se antes tivessem estado ao servico de outra entidade com a qual existissem relagdes
especiais nos termos do artigo 63.° do Cddigo do IRC.

Sendo que o n.° 4 da referida norma dispunha, a data que:

“Considera-se que existem relagOes especiais entre duas entidades nas situacbes em que uma
tem o poder de exercer, directa ou indirectamente, uma influéncia significativa nas decisdes de
gestdo da outra, o que se considera verificado, designadamente, entre:

a) Uma entidade e os titulares do respectivo capital, ou os cbnjuges, ascendentes ou
descendentes destes, que detenham, directa ou indirectamente, uma participacdo nao inferior a
10% do capital ou dos direitos de voto;

b) Entidades em que os mesmos titulares do capital, respectivos conjuges, ascendentes ou
descendentes detenham, directa ou indirectamente, uma participacdo ndo inferior a 10% do

capital ou dos direitos de voto;

3E certo que em sede de Reclamacao Graciosa (cfr. art. 39), a Requerente refere que “nenhum dos colaboradores
selecionados para o apuramento do beneficio fiscal & criacdo liquida de emprego, por parte da A..., foi
considerado para efeitos do célculo do beneficio fiscal a criacdo liquida de emprego em outra empresa,
nomeadamente na esfera da B...”.

N&o obstante, a partir do recurso hierdrquico, e prosseguindo na presente ac¢ao arbitral, a Requerente
afirma, mais do que uma vez, por exemplo, que “0 beneficio fiscal adquirido na B... relativo aos colaboradores
gue contratou sem termo e que posteriormente foram transferidos para a esfera da A..., por via de uma operacéo
de cisdo simples que beneficiou do regime de neutralidade fiscal em sede de IRC, deverd, naturalmente, transitar
para a sociedade beneficiaria.”, reconhecendo assim que havia sido adquirido na esfera da B... o beneficio fiscal
relativo aos colaboradores em causa.
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c) Uma entidade e os membros dos seus Orgdos sociais, ou de quaisquer Orgdos de
administracdo, direccdo, geréncia ou fiscalizacdo, e respectivos conjuges, ascendentes e
descendentes;
d) Entidades em que a maioria dos membros dos 6rgédos sociais, ou dos membros de quaisquer
6rgdos de administracao, direccdo, geréncia ou fiscaliza¢do, sejam as mesmas pessoas ou, sendo
pessoas diferentes, estejam ligadas entre si por casamento, unido de facto legalmente
reconhecida ou parentesco em linha recta;
e) Entidades ligadas por contrato de subordinacdo, de grupo paritario ou outro de efeito
equivalente;
f) Empresas que se encontrem em relacdo de dominio, nos temos em que esta € definida nos
diplomas que estatuem a obrigacdo de elaborar demonstracdes financeiras consolidadas;
g) Entidades entre as quais, por forca das relacdes comerciais, financeiras, profissionais ou
juridicas entre elas, directa ou indirectamente estabelecidas ou praticadas, se verifica situacao
de dependéncia no exercicio da respectiva actividade, nomeadamente quando ocorre entre si
qualquer das seguintes situacdes:
1) O exercicio da actividade de uma depende substancialmente da cedéncia de direitos
de propriedade industrial ou intelectual ou de know-how detidos pela outra;
2) O aprovisionamento em matérias-primas ou 0 acesso a canais de venda dos produtos,
mercadorias ou servi¢os por parte de uma dependem substancialmente da outra;
3) Uma parte substancial da actividade de uma s6 pode realizar-se com a outra ou
depende de decisdes desta;
4) O direito de fixacdo dos precos, ou condicbes de efeito econémico equivalente,
relativos a bens ou servigos transaccionados, prestados ou adquiridos por uma encontra-
se, por imposicao constante de acto juridico, na titularidade da outra;
5) Pelos termos e condicGes do seu relacionamento comercial ou juridico, uma pode
condicionar as decisfes de gestdo da outra, em funcdo de factos ou circunstancias
alheios a propria relacdo comercial ou profissional.
h) Uma entidade residente ou ndo residente com estabelecimento estavel situado em territorio
portugués e uma entidade sujeita a um regime fiscal claramente mais favoravel residente em

pais, territorio ou regido constante da lista aprovada por portaria do Ministro das Finangas.”.
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Ora, dos autos ndo constam quaisquer elementos que demonstrem, ndo obstante tal ser
provavel, que alguma ou algumas das rela¢Ges elencadas naquele n.° 4 do art.° 63.° do CIRC se
verificavam entre a Requerente e a B... .

E, sobretudo, nada a esse respeito €, sequer, alegado pela AT, quer em sede
administrativa quer em sede arbitral, ndo obstante a Requerente ja no exercicio do seu direito
de audicdo em sede de reclamacéo graciosa ter peticionado que:

2) Caso a AT ndo entenda como vélidos os argumentos apresentados, a consideragdo, por
referéncia ao exercicio de 2013, de um beneficio fiscal associado & criagédo liquida de emprego para
jovens e para desempregados de longa durag&o no montante de EUR 152.160,05, considerando que
os colaboradores lransferidos para ¢ A.. constiluem entradas elegiveis na esfera daquela
entidade, no ano de 2011, na medida em que nenhum daqueles colaboradores foi efetivamente

elegivel para o beneficio fiscal em aprego na esfera da B... Y

E, ndo obstante, j& anteriormente, em sede de informacdo lavrada na Direccdo de

Financas de ..., se ter notado que:

Na determinagio da criagdo liquida de postos de trabalho ndo sdo considerados os lrabalhadores
que integrem o agregado familiar da respetiva entidade patronal, desde 2007-01-01, de acordo com o
estabelecido na Lei n.” 53-A/2006, de 29 de dezembro, e sb podia ser concedido uma Onica vez por
trabalhador admitido, qualquer que fosse a entidade patronal no periodo compreendido entre 2007-
01-01 a 2010-12-31 ou nessa entidade ou noutra entidade com a qual existam relagfes especiais
desde 2011-01-01,

Sendo certo que, entre os elementos recolhidos em sede de instrucdo da reclamacéo
graciosa, se encontravam:

- Copia do projeto e do contrato de ciséo, relacionados com a entidade cindida
B... , UNIPESSOAL, LDA, NIF ... e a entidade beneficiaria

o SA NIF .. .

Ou seja, a AT teve, quer em sede administrativa quer em sede arbitral, onde a
Requerente formulou o pedido subsidiario agora em apreco, todas as condicGes e elementos
para, sendo caso disso, invocar e demonstrar que se verificava, efectivamente, alguma ou
algumas das relagdes elencadas no n.° 4 do art.° 63.° do CIRC aplicavel, entre a Requerente e a

B....
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N&o o tendo feito, ndo poderd, cré-se, sob pena de incorrer em excesso de pronuncia,
este Tribunal presumir ou inferir a existéncia de tais relacGes e aplicar-lhes as normas juridicas
correspondentes.

Assim, e face ao exposto, ndo poderéa este Tribunal concluir de outra forma sendo pela
procedéncia do pedido subsididrio, no valor €152.160,05, valor ao qual ha que descontar o
reconhecido e corrigido pela prépria AT em sede graciosa de €30.485,49, perfazendo o total de
€ 121.674,56.

Note-se, ainda, que a presente decisdo apenas faz caso julgado relativamente ao ano de
2013, pelo que ndo prejudica que, relativamente a outros periodos que estejam ou venham a
estar em discusséo, a AT alegue e demonstre a existéncia de relacbes especiais entre a
Requerente e a B..., dai retirando as devidas consequéncias legais.

Face ao ora decidido, fica prejudicado o conhecimento da questdo colocada pela
Requerente relativamente a violagdo dos principios previstos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, nomeadamente o principio do Estado de Direito Democratico, na sua vertente da

seguranca e certeza juridicas (artigo 2.9).

*

Peticiona a Requerente, para além da anulacdo dos actos de indeferimento expresso
proferido em sede de Recurso Hierarquico n.° ...2017..., do deferimento parcial da Reclamacéo
Graciosa n.° ...2016..., e da autoliquidacdo de IRC referente ao periodo de tributacdo de 2013
que:

- se permita o reporte do CFEI nos exercicios subsequentes, em resultando do impacto
ao nivel da Colecta do IRC resultante da aceitacdo da beneficio fiscal relativo a criacdo liquida
de emprego nos termos requeridos;

- se mande restituir os montantes de IRC pagos em excesso, no montante de €69.811,81
e de € 70.442,47, respetivamente.

Como se escreveu no Acorddo proferido no processo arbitral 244/2013T do CAAD:
“A competéncia dos tribunais arbitrais que funcionam no CAAD ¢, em primeiro lugar, limitada

as mateérias indicadas no artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de Janeiro (RJAT).
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Refere-se nesta norma que a competéncia dos tribunais arbitrais compreende a apreciacao das
seguintes pretensoes:
a) A declaracéo de ilegalidade de actos de liquidacéo de tributos, de autoliquidacéo, de retencéo
na fonte e de pagamento por conta;
b) A declaracédo de ilegalidade de actos de fixacdo da matéria tributavel quando ndo dé origem
a liquidacéo de qualquer tributo, de actos de determinagdo da matéria colectavel e de actos de
fixacdo de valores patrimoniais; (redaccao da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de Dezembro)
Para além da apreciacdo directa da legalidade de actos deste tipo, incluem-se ainda nas
competéncias dos tribunais arbitrais que funcionam no CAAD competéncias para apreciar actos
de segundo ou terceiro grau que tenham por objecto a apreciacdo da legalidade de actos
daqueles tipos, designadamente de actos que decidam reclamacgfes graciosas e recursos
hierarquicos, como se depreende das referéncias expressas que se fazem no artigo 10.°, n.° 1,
alinea a), do RJAT ao n.° 2 do artigo 102.° do CPPT (que se reporta a impugnacao judicial de
decisOes de reclamacdes graciosas) e a «decisdo do recurso hierarquico». (...)
Na verdade, apesar de ser ter vindo a entender, em sintonia com longa jurisprudéncia uniforme
do Supremo Tribunal Administrativo que, na sequéncia de declaracdo de ilegalidade de actos
de liquidacao, proferida em processo de impugnacdo judicial, podem ser proferidas decisdes de
condenacdo no pagamento de juros indemnizatérios, bem como, por forca do artigo 171.°, n.°
1, do CPPT, de condenacdo no pagamento de indemnizagdes por garantia indevida, o certo é
gue ndo ha qualquer suporte legal para permitir que sejam proferidas condenacdes de outros
tipos, mesmo que sejam consequéncias, a nivel executivo, da declaracdo de ilegalidade de actos
de liquidagéo.
Com efeito, como decorre do preceituado no artigo 24.° do RJAT, a defini¢do dos actos em que
se deve concretizar a execucdo de julgados arbitrais, cabe, em primeira linha, a Autoridade
Tributaria e Aduaneira, com a subsequente possibilidade de recurso aos tribunais tributarios
para requerer coercivamente a execucdo, no ambito do processo de execucdo de julgados,
previsto no artigo 146.° do CPPT e artigos 173.° e seguintes do Codigo de Processo nos
Tribunais Administrativos.”

Dai que néo caiba a este Tribunal arbitral, sendo questdo a dirimir, se necessario, em

sede de execucdo de julgados, permitir o reporte do CFEI nos exercicios subsequentes, em
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resultando do impacto ao nivel da colecta do IRC resultante da aceitacdo da beneficio fiscal
relativo a criagdo liquida de emprego nos termos requeridos.

Relativamente ao pedido de restituicdo do imposto pago em excesso no ano de 2013,

tem naturalmente a Requerente direito ao mesmo, por forca do decidido na presente acgédo
arbitral.

Todavia, ndo foram alegados, nem consequentemente provados, facto que permitam a
este tribunal determinar 0 montante do imposto pago nem, consequentemente, 0 montante a ser
devolvido, pelo que o concreto montante a restituir a Requerente devera, se necessario, ser

apurado em execucéo do presente julgado.

C. DECISAO
Termos em que se decide neste Tribunal Arbitral:
a) Julgar integralmente improcedente o pedido arbitral principal formulado pela
Requerente;
b) Julgar integralmente procedente o pedido arbitral subsidiario formulado pela
Requerente e, em consequéncia, anular parcialmente a autoliquidacdo de IRC
referente ao periodo de tributacdo de 2013 da Requerente, tal como subsiste apds o
deferimento parcial da reclamacdo graciosa, na medida em que ndo considera o
beneficio fiscal previsto no art.° 19.° do EBF aplicavel, no montante de € 121.674,56,
e, consequentemente e na mesma medida, anular também as decisdes de
indeferimento do Recurso Hierarquico n.° ...2017..., e de deferimento parcial da
Reclamacéo Graciosa n.° ...2016...;
a) Condenar a AT na restituicdo do imposto indevidamente pago, por forca do acto de
autoliquidacao de imposto, ora parcialmente anulado;
b) Condenar a Requerida nas custas do processo, no montante abaixo fixado.

D. Valor do processo

Fixa-se o valor do processo em €121.674,56, nos termos do artigo 97.°-A, n.° 1, a), do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario, aplicavel por forca das alineas a) e b) do n.° 1 do
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artigo 29.° do RJAT e do n.° 2 do artigo 3.° do Regulamento de Custas nos Processos de
Arbitragem Tributaria.

E. Custas
Fixa-se o valor da taxa de arbitragem em € 3.060,00, nos termos da Tabela I do Regulamento
das Custas dos Processos de Arbitragem Tributéaria, a pagar pela Requerida, uma vez que o
pedido subsidiario foi totalmente procedente, nos termos dos artigos 12.°, n.° 2, e 22.%, n.° 4,
ambos do RJAT, e artigo 4.°, n.° 5, do citado Regulamento.
Notifique-se.
Lisboa, 11 de Abril de 2019
O Arbitro Presidente
(José Pedro Carvalho)
O Arbitro Vogal
(Marisa Isabel Almeida Araujo)

O Arbitro Vogal

(Cristina Aragéo Seia)
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