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CEMTRD OE ARBITRAGEM ADMIMISTRATIVA

CAAD: Arbitragem Tributaria
Processo n.°: 290/2013-T

Tema: IRC - Tributacdo autonoma

Decisao Arbitral

RELATORIO

“A”..., LDA, (doravante Requerente), NIPC ..., com sede na ... Figueira da Foz, vem, ao
abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 2° e dos artigos 10° e seguintes do Decreto-Lei n.°
10/2011, de 20 de Janeiro, em conjugacdo com a alinea a) do artigo 99°, a alinea d) don.°1
do artigo 102° e 0 n.° 2 do artigo 131°, todos do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario (aplicavel por forca da alinea a) do n.° 1 do artigo 10° daquele Decreto-Lei)

apresentaram o presente.

PEDIDO DE PRONUNCIA ARBITRAL

sobre a legalidade da liquidacdo adicional de IRC n.° ..., referente ao exercicio
fiscal de 2011, no valor de € 50.037,56 (cfr. cOpia das demonstragdes que junta como
DOC 1 e cujos conteldos se dao por reproduzidos), na sequéncia da decisdo de
indeferimento da reclamac&o graciosa por si deduzida ao abrigo do disposto no artigo 131°
do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT), por remissdo do n°® 2 do
actual artigo 137° do Cddigo do IRC, e demais legislacdo em vigor (documento n.° 2, que

junta e cujo contetdo se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais).

Fundamenta assim o pedido:
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O presente pedido incide sobre a liquidacdo adicional de IRC (e o indeferimento
da reclamacéo graciosa proposta sobre o mesmo), referente ao exercicio fiscal de 2011,
na qual a Autoridade Tributaria e Aduaneira (doravante, AT) procedeu a correc¢cdo dos
montantes de tributacdo autonoma e juros compensatérios devidos, nos valores,
respectivamente de € 49.000,00 e € 1.004,15 (cfr. DOC 1).
Néo se conformando, a ora Requerente apresentou a sobredita Reclamacédo Graciosa, no

passado dia 13.08.2013, que veio a ser totalmente indeferida por despacho de 25.11.2013.
A Requerente é uma sociedade que tem por actividade o comércio por groso,
Sendo uma sociedade por quotas, de cariz eminentemente familiar.
Sao socios da mesma “B” e “C”, respectivamente, mée e filho.
Desde ha oito anos, ininterruptamente e com caracter de habitualidade, a
Requerente atribui planos-poupanca reforma aos seus socios (cfr. a cépia dos

comprovativos que se juntam como DOC. 2 e 3 e aqui se dao por reproduzidos).

A AT sempre relevou aquele custo para efeitos de determinacdo da matéria

colectavel da empresa em sede de IRC.

Os beneficiarios sempre declararam os valores auferidos como rendimento da
categoria A (cfr. a copia dos comprovativos que se juntam como DOC. 4 e 5 e aqui se dao

por reproduzidos).

A Requerente manteve o mesmo tratamento contabilistico em 2010 e 2011.

A liquidacdo em crise assenta na andlise efectuada em sede de inspeccao
tributaria, com base na qual os servigos da AT concluiram que «foi efectuado pela

empresa, nos exercicios de 2010 e 2011, um Plano de Poupanca Reforma (PPR), em que

as pessoas seguras sao apenas 0s socios-gerentes da empresa»,
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Facto em que a AT se baseou para afirmar que os proveitos de tais planos sdo
«enquadraveis como remuneracdes acessorias/variaveis, nos termos da alinea b) do n.° 3
do artigo 2.° do CIRS», €, por conseguinte, deveriam 0s mesmos «nos termos da alinea b)
do nmero 13 do artigo 88.° do CIRC, ter tido tributacdo autdnoma de 35%».

Procedendo assim, por referéncia ao exercicio de 2011, a correccdo que dita a

liguidacao adicional de tributacdes autbnomas e juros compensatorios de € 50.004, 5.

Contudo, entende a Requerente que ha um erro nos pressupostos de facto que
conduziram as conclusdes apuradas em sede de inspec¢ado, 0 que, consequentemente, levou

a que houvesse igualmente erro nas normas legais invocadas para fundar a correcgao.

Ora, as remuneracfes em causa ndo se podem considerar como variaveis - ao
invés, sdo remuneracdes acessorias -, sendo que a norma concretamente mobilizada pela
AT como base da liquidacgdo - isto é, a alinea b) do n.° 3 do artigo 2.° do Cddigo do IRS
(CIRS) -, apenas habilita a tributagdo autonoma de remuneragdes variaveis, e ndo ja de

remuneracdes acessorias.

A liquidacao adicional em apreco consubstancia um acto manifestamente ilegal.
A base da correccdo que a precede e fundamenta é claramente errada e ilegal.
A ora Requerente ndo aceita a tributacdo autonoma agora levada a cabo,

justamente porque néo se conforma com os respectivos fundamentos.

Desde logo, ndo procede a argumentacdo aduzida pela AT relativamente a
qualificacéo dos ditos rendimentos como remuneracdes variaveis, tanto mais que a
norma invocada pela mesma apenas os qualifica, quando muito, enquanto
remuneracdes acessorias - o que, obviamente, sdo realidades distintas e ndo

confundiveis.
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Entende a AT que as remuneracOes de PPR's «tém um caracter de remuneracéo
variavel, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 20.° do CIRS, logo objecto de
tributacdo autdnoma de acordo com o art 88.° n.° 13 alinea b), e ndo estdo sujeitos

a tributacéo para efeitos de seguranca social».

Todavia, na norma ali invocada, resulta apenas que se qualificam como
rendimentos da categoria A ou seja, rendimentos resultantes do trabalho
dependente, como alids sempre foram qualificados pela ora Requerente e pelos
seus socios - «As remuneracdes acessorias, nelas se compreendendo todos o0s
direitos, beneficios ou regalias ndo incluidos na remuneracdo principal que sejam
auferidos devido a prestacdo de trabalho ou em conexdo com esta e constituam
para o respectivo beneficiario uma vantagem econémica, designadamentze: (...) 3)
As importancias despendidas, obrigatéria ou facultativamente, pela entidade
patronal com seguros e operacfes do ramo «Vida», contribuicbes para fundos de
pensdes, fundos de poupanca-reforma ou quaisquer regimes complementares de
seguranga social, desde que constituam direitos adquiridos e individualizados dos
respectivos beneficiarios, bem como as que, ndo constituindo direitos adquiridos e
individualizados dos respectivos beneficiarios, sejam por estes objecto de resgate,
adiantamento, remicao ou qualquer outra forma de antecipacéo da correspondente
disponibilidade, ou, em qualquer caso, de recebimento em capital, mesmo que
estejam reunidos os requisitos exigidos pelos sistemas de seguranca social
obrigatorios aplicaveis para a passagem a situagdo de reforma ou esta se tiver

verificado».

Ora, esta é, justamente, a base legal que leva a Requerente e 0s seus sOcios a
concluir em sentido diametralmente oposto ao que vem agora defendido pela AT,
porquanto, o que se retira daquela norma € tdo-somente a qualificagdo dos
rendimentos em apreco como remuneracdes acessorias, € ndo, como se alega,

remuneracdes variaveis.
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Assim, carece de absoluto fundamento o salto argumentativo dado pela AT na sua
fundamentacéo, no momento em que invoca o disposto no art. 88.° n.° 13 alinea b),
tendo como precedente habilitante o disposto na dita alinea b) do n.° 3 do artigo 2.°
do CIRS.

Sem aquela premissa cai totalmente por terra a tributacdo autbnoma em apreco.

A AT invoca como pressuposto legal para a aplicagdo de uma taxa de tributagéo
auténoma de 35%, a alinea b) do nimero 13 do artigo 88.° do Cadigo do IRC
(CIRC).

Contudo, tal norma ndo pode servir de fundamento aos factos aqui em analise.

Nos termos da referida norma do CIRC, «Sao tributados autonomamente, a taxa de
35%¢(..)

b) Os gastos ou encargos relativos a bonus e outras remuneracgdes variaveis [o
destaque e sublinhado s&o nossos] pagas a gestores, administradores ou gerentes
quando estas representem uma parcela superior a 25 % da remuneracédo anual e
possuam valor superior a € 27.500,00, salvo se o seu pagamento estiver
subordinado ao diferimento de uma parte ndo inferior a 50 % por um periodo
minimo de trés anos e condicionado ao desempenho positivo da sociedade ao longo

desse periodo».

Ora, as remuneragdes variaveis nada tém que ver com as remuneracdes

acessorias.
As primeiras aferem-se por referéncia ao seu caracter de habitualidade e as

segundas aferem-se apenas por referéncia a sua complementaridade relativamente

a remuneracao base.
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Assim, a remuneracdo base é aquela que ndo reveste caracter de habitualidade na
sua atribuicdo, ou em que a sua atribuicdo varia em funcdo, por exemplo, de

critérios de desempenho do colaborador e/ou da empresa.

Ora, no caso era apreco, as remuneracdes em apreco e que estdo na base da
liquidacdo contestada, conforme se alega e se demonstra - e, se necessario, se
demonstrara com a producéo de prova complementar, se se revelar necessaria -, ja
tém sido pagas ao longo dos ultimos oito anos, com caracter de habitualidade e
sem que tal pagamento esteja dependente de qualquer variavel de desempenho da
empresa ou dos seus gestores -, motivo pelo qual sempre foram tratados

fiscalmente em consonancia.

Assim, a liquidacdo aqui contestada carece, em absoluto, de fundamento factual e
legal.

Este Tribunal Arbitral ficou constituido em 14-02-2014.

Notificado nos termos do artigo 17°, do RJAT, o Diretor Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira apresentou resposta em que, no essencial, manteve a posi¢do
anteriormente defendida, ou seja, a conclusdo de que os planos poupanca reforma
contabilizados pela requerente como gastos/encargos do exercicio de 2011 sdo
enquadraveis como remuneracfes acessorias dos socios-gerentes, revestindo caracter de

remuneracao varidvel e, como tal, sujeitas a tributacdo autonoma em sede de IRC.

Ouvidas previamente ambas as partes, foi dispensada a reunido prevista no artigo
18°, do RJAT.

Em 27-6-2014, foi inquirida a testemunha arrolada pela requerente, ..., técnico de

contas, e, de seguida, foram apresentadas alegacOes finais orais por ambas as partes.
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Saneador/Pressupostos processuais

O tribunal arbitral foi regularmente constituido e é materialmente competente, em
face do preceituado nos artigos 2.%, n.° 1, alinea a), e 30.°, n.° 1, do RJAT.

As partes gozam de personalidade e capacidade judiciarias e sdo legitimas (arts. 4.°
e 10.°, n.° 2, do mesmo diploma e art. 1.° da Portaria n.° 112-A/2011, de 22 de Marco).

O processo ndo enferma de nulidades e ndo foram suscitadas questdes que possam

obstar a apreciacdo do mérito da causa.

Il FUNDAMENTACAO

Os factos provados

E o seguinte o quadro factual essencial assente para enquadrar juridica e legalmente
as questdes suscitadas:

a)A AT procedeu a liquidacdo adicional de IRC referente ao exercicio fiscal da
requerente do ano de 2011, tendo precedido essa liquidacdo da corre¢do dos montantes de

tributagdo autébnoma e juros compensatorios nos valores, respetivamente de € 49.000,00 e

€ 1.004,51 (cfr. DOC 1, junto com o pedido);
b) A liquidacdo supra teve origem em correcdes de natureza meramente aritmética
com imposto em falta de €49.000,00 [cfr relatério da Inspegdo Tributaria anexo e processo

administrativo]

c) A Requerente apresentou Reclamacdo Graciosa desse ato, no passado dia

13.08.2013, que veio a ser totalmente indeferida por despacho de 25.11.2013;

d) A Requerente € uma sociedade que tem por atividade o comércio por grosso,

sendo uma sociedade por quotas, de cariz eminentemente familiar.

e) S&o socios da mesma “B” e “C”, respectivamente, mée e filho.
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f) Desde ha oito anos, ininterruptamente e com caracter de habitualidade, a
Requerente atribui planos-poupanca reforma aos seus socios (cfr. DOC. 2 e 3, juntos com

0 pedido e aqui se ddo por reproduzidos).

g) E nos exercicios de 2010 e 2011, foram efetuados pela requerente, no més de
dezembro de cada um desses anos, PPR’s em que as pessoas seguras eram os ora
requerentes e em que 0s respetivos valores eram, em 2010, €81251,00 (“C”) e €81.500

(“B”) e em 2011, €70.000 para cada um dos requerentes.

h) A AT sempre relevou aqueles custos (PPR’s) para efeitos de determinagdo da

matéria coletavel da empresa em sede de IRC.

i) Os beneficiarios sempre declararam os valores auferidos como rendimento da
categoria A (cfr. a copia dos comprovativos que se juntam como DOC. 4 e 5 e aqui se dao

por reproduzidos).
J) A Requerente manteve 0 mesmo tratamento contabilistico em 2010 e 2011.

k) A liquidacdo em crise assenta na analise efetuada em sede de inspec¢do tributéria,
com base na qual os servicos da AT concluiram que «foi efetuado pela empresa, nos
exercicios de 2010 e 2011, um Plano de Poupanca Reforma (PPR), em que as pessoas

seguras Sao apenas 0s sdcios-gerentes da empresa.

[) Os requerentes auferiram em 2011, pelo exercicio das suas fungdes como
gerentes da empresa “C” — Importacdo e Exportagédo, Lda., remuneracgdes fixas anuais no
montante de € 90.240, 50 [rendimentos da categoria A — IRS]

Motivacao
Os factos mencionados estdo documentalmente comprovados [Cfr documentos

juntos por ambas as partes e processo administrativo instrutor] ou ndo foram
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especificadamente impugnados ou ainda foram confirmados ou corroborados pela
testemunha ouvida em audiéncia, “D”, técnico oficial de contas, que revelou conhecimento
direto dos factos e dep6s de modo a convencer o Tribunal (ou reforcar essa conviccao) de

que os factos correspondiam a realidade.

Il FUNDAMENTAGCAO (continuacio)

O Direito

Atenta as posicdes das partes assumidas nos argumentos apresentados, a questao
central dirimente é a de saber se sdo enquadraveis no conceito de “remuneragdes
acessorias/variaveis” os proveitos dos planos de Poupangca Reforma (PPR) em que as
pessoas seguras sao apenas 0s socios-gerentes da empresa e se, ponderado o disposto nos
artigos 2°-3/b), do CIRS e 88°, n° 13/b), do CIRC, estdo sujeitos a tributacdo autbnoma de
35%.

A requerente a este respeito defende que as remuneragdes em causa ndo podem ser
consideradas como varidveis mas antes serdo remuneracfes acessorias e que assim sendo,
ndo podem estar sujeitas a tributacdo autdbnoma a luz do citado artigo 2°-3/b), do CIRS na

medida em esta norma habilita apenas a tributacdo de remuneracdes variaveis.

Vejamos entdo.

Dispde o artigo 88° - 13/b), do CIRC, na redacdo dada pela Lei n° 55-A/2010:

«S&o tributados autonomamente, a taxa de 35 % (...)

b) Os gastos ou encargos relativos a bonus e outras remuneracdes variaveis [0
destaque e sublinhado s&o nossos] pagas a gestores, administradores ou gerentes quando

estas representem uma parcela superior a 25 % da remuneracdo anual e possuam valor

superior a € 27.500,00, salvo se o seu pagamento estiver subordinado ao diferimento de
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uma parte ndo inferior a 50 % por um periodo minimo de trés anos e condicionado ao

desempenho positivo da sociedade ao longo desse periodo»’.
E dispde o artigo 2°, do CIRS:

Artigo 2.°

Rendimentos da categoria A

1 - Consideram-se rendimentos do trabalho dependente todas as remuneragdes pagas ou
postas a

disposicdo do seu titular, provenientes de:

a) Trabalho por conta de outrem prestado ao abrigo de contrato individual de trabalho ou
de

outro a ele legalmente equiparado;

b) Trabalho prestado ao abrigo de contrato de aquisicdo de servigos ou outro de idéntica
natureza, sob a autoridade e a direc¢do da pessoa ou entidade que ocupa a posi¢ao de
sujeito

activo na relacdo juridica dele resultante;

c) Exercicio de funcéo, servico ou cargo publicos;

d) SituacBes de pré-reforma, pré-aposentacdo ou reserva, com ou sem prestacdo de
trabalho,

bem como de prestacBes atribuidas, ndo importa a que titulo, antes de verificados os
requisitos

exigidos nos regimes obrigatorios de seguranca social aplicaveis para a passagem a
situacéo

de reforma ou, mesmo que ndo subsista o contrato de trabalho, se mostrem subordinadas a
condicdo de serem devidas até que tais requisitos se verifiquem, ainda que, em qualquer

dos

! Foi com a Lei n° 3-B/2010, de 28-4 (OE/2010) que passaram também a estar sujeitos a tributacdo auténoma
0s gastos e encargos mencionados no citado artigo 88°-13, do CIRC.
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casos anteriormente previstos, sejam devidas por fundos de pensGes ou outras entidades,
que

se substituam a entidade originariamente devedora.

2 - As remuneragdes referidas no numero anterior compreendem, designadamente,
ordenados, salérios,

vencimentos, gratificacdes, percentagens, comissdes, participacdes, subsidios ou prémios,
senhas de

presenca, emolumentos, participacdes em multas e outras remuneracdes acessorias, ainda
que

periddicas, fixas ou variaveis, de natureza contratual ou néo.

3 - Consideram-se ainda rendimentos do trabalho dependente:

a) As remuneracfes dos membros dos Orgdos estatutdrios das pessoas colectivas e
entidades

equiparadas, com excepc¢do dos que neles participem como revisores oficiais de contas;

b) As remuneracgdes acessorias, nelas se compreendendo todos os direitos, beneficios ou
regalias ndo incluidos na remuneracéo principal que sejam auferidos devido a prestacdo de
trabalno ou em conexdo com esta e constituam para o respectivo beneficiario uma
vantagem

econdmica, designadamente:

1) Os abonos de familia e respectivas prestacGes complementares, excepto na parte em

que ndo excedam os limites legais estabelecidos;

2) O subsidio de refei¢do na parte em que exceder o limite legal estabelecido ou em que

0 exceda em 60 % sempre que o0 respetivo subsidio seja atribuido através de vales de
refeicdo; (Redaccgdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro).

3) As importancias despendidas, obrigatdria ou facultativamente, pela entidade patronal
com seguros e operacdes do ramo «Vida», contribuicdes para fundos de pensdes,

fundos de poupanca-reforma ou quaisquer regimes complementares de seguranca

social, desde que constituam direitos adquiridos e individualizados dos respectivos
beneficiarios, bem como as que, ndo constituindo direitos adquiridos e individualizados
dos respectivos beneficiarios, sejam por estes objecto de resgate, adiantamento,

remicdo ou qualquer outra forma de antecipacgéo da correspondente disponibilidade, ou,
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em qualquer caso, de recebimento em capital, mesmo que estejam reunidos 0s requisitos
exigidos pelos sistemas de seguranca social obrigatdrios aplicaveis para a passagem a
situacdo de reforma ou esta se tiver verificado;

4) Os subsidios de residéncia ou equivalentes ou a utilizacdo de casa de habitacdo
fornecida pela entidade patronal,

5) Os resultantes de empréstimos sem juros ou a taxa de juro inferior a de referéncia
para o tipo de operacdo em causa, concedidos ou suportados pela entidade patronal,
com excepcao dos que se destinem a aquisi¢cdo de habitacdo propria permanente, de
valor ndo superior a 27 000 000$00 (€134 675,43) ¢ cuja taxa ndo seja inferior a 65%
da prevista no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 138/98, de 16 de Maio;

26/6/2014 irs2
http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/codigos_tributarios/irs/irs2.htm
214

6) As importancias despendidas pela entidade patronal com viagens e estadas, de
turismo e similares, ndo conexas com as func@es exercidas pelo trabalhador ao servico
da mesma entidade;

7) Os ganhos derivados de planos de opgdes, de subscricdo, de atribuigdo ou outros de
efeito equivalente, sobre valores mobiliarios ou direitos equiparados, ainda que de
natureza ideal, criados em beneficio de trabalhadores ou membros de érgéos sociais,
incluindo os resultantes da alienacdo ou liquidacédo financeira das opgdes ou direitos ou
de renuincia onerosa ao seu exercicio, a favor da entidade patronal ou de terceiros, e,
bem assim, os resultantes da recompra por essa entidade, mas, em qualquer caso,
apenas na parte em que a mesma se revista de caracter remuneratdrio, dos valores
mobiliarios ou direitos equiparados, mesmo gue 0s ganhos apenas se materializem apo6s
a cessacao da relacdo de trabalho ou de mandato social;(Redaccéo da Lei 109-B/2001,
de 27 de Dezembro). Esta redacc¢do tem natureza interpretativa, de acordo com o n.°5
do art.® 30.° desta Lei.

As mencionadas remuneracdes acessorias [artigo 2°-2, do CIRS], constituem

rendimentos da categoria A (IRS), podendo ser fixas ou variaveis.

12.
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Entende a requerente que existe erro nos pressupostos de facto que conduziram as
conclusbes apuradas em sede de inspecdo tributaria e, consequentemente, a erro nas

normas legais invocadas para fundar a correcao.

A AT entende, por seu lado, que as “remuneragdes de PPR’s” t€ém um carater de
remuneracdo variavel [artigo 2°-3/b), do CIRC] e consequentemente estdo sujeitas a

tributacdo autbnoma e ndo sujeitas a tributagdo para efeitos de seguranga social.
Vejamos:

S&o ainda, como se viu [Cfr artigo 2°-3/3, do CIRS] rendimentos resultantes do
trabalho dependente, “(...)as importdincias despendidas, obrigatoria ou facultativamente,
pela entidade patronal com seguros e operacdes do ramo «Vida», contribuicdes para
fundos de pensdes, fundos de poupanca-reforma ou quaisquer regimes complementares de
seguranca social, desde que constituam direitos adquiridos e individualizados dos
respetivos beneficiarios, bem como as que, ndo constituindo direitos adquiridos e
individualizados dos respetivos beneficiarios, sejam por estes objeto de resgate,
adiantamento, remicdo ou qualquer outra forma de antecipacdo da correspondente
disponibilidade, ou, em qualquer caso, de recebimento em capital, mesmo que estejam
reunidos os requisitos exigidos pelos sistemas de seguranca social obrigatorios aplicaveis

para a passagem a situagdo de reforma ou esta se tiver verificado (...)".

Ora e ao contrario do que parece sugerir a requerente, ndo esta em causa a
qualifica¢do do rendimento proporcionado pelos PPR’s? como remuneracdo do trabalho de

administradores, gestores ou gerentes

0 Regime dos Planos Poupanca Reforma foram instituidos pelo DL n° 158/2002, alterado pelo DL n°
125/2009 e pela Lei n° 57/2012. O principio do investimento em PPR é simples: o aforrador apenas tem
de entregar uma determinada quantia, periodicamente ou ndo, a uma companhia seguradora ou a uma
sociedade gestora de fundos de pensdes ou de fundos de investimento mobiliario (entidades que podem gerir
0s PPR). Regra geral, o0 montante minimo para a subscricdo é baixo (na maioria dos casos, inferior a
500 euros).
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Em discussdo estd, na verdade, saber se a remuneracao através de PPR ¢ passivel

ou ndo de tributacdo autbnoma.

Trata-se, no caso dos autos, de remuneragdo acessoria ou complementar daquela

que era auferida pelos administradores da requerente.

Os PPR’s, alem de natureza quantitativa acessoria tém tambeém um quantum

variavel (na medida em que os valores ndo s&o 0s mesmos em todos 0s anos).

Neste enquadramento e contexto, ndo se antolha justificacdo valida para a exclusao
de tributacdo autbnoma os mencionados complementos remuneratorios pagos pela

requerente aos seus administradores.

Razdo por que ndo se verificam os vicios alegados e imputados aos atos de
liquidacdo e de indeferimento expresso da reclamagéo graciosa, devendo manter-se tais

atos na ordem juridica.

111 - DECISAO

De harmonia com o exposto, decide este Tribunal Arbitral, julgar, totalmente

improcedentes os pedidos.

Valor do processo
De harmonia com o disposto no art. 306.%, n.° 2, do CPC e 97.-A, n.° 1, alinea a),
do CPPT e 3.2 n.° 2, do Regulamento de Custas nos Processos de Arbitragem Tributéria,

fixa-se ao processo o valor de € 50.004,16.

Os montantes entregues sdo investidos de acordo com determinadas regras. No reembolso, o subscritor
recebera as quantias acumuladas (soma das entregas), mais o rendimento originado pelos investimentos
efetuados pela entidade que geriu o dinheiro.
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Custas

Nos termos do art. 22.° n.° 4, do RJAT, fixa-se o montante das custas em €2.142
(dois mil cento e quarenta e dois euros), nos termos da Tabela | anexa ao Regulamento de
Custas nos Processos de Arbitragem Tributaria, a cargo da requerente.

Lisboa, 21 de julho de 2014

O Arbitro,

(José Pocas Falcao)

www.caad.org.pt * geral@caad.org.pt
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