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TRO DE ARB RAGEM

ADMINISTRATIVA

CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.°: 45/2024-A

Tema: Mobilidade Intercarreiras

SUMARIO:

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n® 138/2019, de 13 de setembro, que procede a
revogagdo do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de novembro, a partir de 01-01-2020, nao
existe enquadramento legal que permita o ingresso na carreira de especialista superior, por via

da mobilidade intercarreiras.

DECISAO ARBITRAL

1. Relatorio

ASSOCIACAO SINDICAL DOS FUNCIONARIOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
AUXILIARES E OPERARIOS DA POLICIA JUDICIARIA, também reconhecida pela
abreviatura de ASFTAO-PJ, pessoa coletiva n® 501731253, com sede na Rua Gomes Freire, n.°
174, 1150-007 Lisboa,

Em representacdo de 02 (duas) associadas que identifica como sendo:

1 —A..., funcionaria da Policia Judiciaria com o n.°..., contribuinte fiscal n...., titular do cartao
de cidaddo n.°..., residente na Rua ..., ..., ..., ..c-... ...,

2 — B..., funcionaria da Policia Judiciaria com o n.° ..., contribuinte fiscal n.° ..., titular do cartao

de cidaddo n.°..., residente na Rua ..., n.° ...— ..., ...-... ...,

Veio demandar o

MINISTERIO DA JUSTICA, pessoa coletiva n.° 600017613, com sede na Praga do
Comércio, 1149-019 Lisboa,
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1.1.Do pedido

A Demandante peticiona a condenag@o do Demandado a:

“a) Praticar o acto administrativo de consolidagcdo da mobilidade das associadas aqui representadas
pela Demandante na Carreira de Especialista Superior.

b) Pagar as associadas aqui representadas pelo Demandante o valor correspondente a diferenga entre
o estatuto remuneratorio inerente a Carreira de Especialista Superior e o estatuto remuneratorio
inerente a Carreira de Especialista, desde o dia 1 de Agosto de 2023 até a consolidacdo do seu
provimento na carreira de Especialista Superior.

¢) Pagar as associadas aqui representadas pela Demandante os juros moratorios vencidos e vincendos
a taxa legal supletiva, sobre o valor referido em b), desde o dia 1 de Agosto de 2023 até efectivo e

integral pagamento.”

1.2.Tramitacio processual

O Tribunal Arbitral foi regularmente constituido em 17-07-2024, com a aceitagdo do encargo
por parte da arbitra signatiria (que integra a lista de arbitros do CAAD, em matéria
administrativa) e da sua notificagdo as partes (artigo 17.° do NRAA).

Regularmente citado, o Demandado contestou, por impugnacao, sustentando a improcedéncia
da acdo e sua consequente absolvi¢do do pedido.

O Demandado aceitou os documentos juntos com a peticdo inicial e ndo juntou o processo
administrativo, por considerar que o mesmo ¢, essencialmente, composto pelos documentos
juntos pela Demandante, no seu petitorio, e para os quais remete.

Opde-se a producdo de prova por declaragdes de parte, requerida pela Demandante, pois, no
seu entender, a prova documental ¢ suficiente para a boa decisdo da causa.

Nos termos do artigo 18.° do NRAA do CAAD, foi proferido o Despacho de 24-07-2024, nos
termos do qual foi concedido as partes o prazo simultdneo de 20 dias, para apresentacdo de
alegacdes escritas.

Ambas as partes produziram alegacdes escritas. Além de repetirem, essencialmente, o alegado
nos articulados anteriores, veio a Demandante suscitar o incumprimento do o6nus de

impugnacdo especificada, por parte do Demandado na sua contestagdo, de onde dimana,
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segundo defende, considerar-se provados, por admissdo, todos os factos alegados na peti¢ao

inicial.

2. SANEAMENTO DO PROCESSO

Este Tribunal Arbitral ¢ competente, o que € reconhecido pelas Partes.

As Partes gozam de personalidade e capacidade juridica e judicidria, bem como de legitimidade
processual, encontram-se devidamente representadas por mandatario regularmente constituido.
Considerando o valor da presente ac¢ao e o seu objeto, a mesma integra-se no ambito da referida
vinculacdo do Ministério da Justica a jurisdicdo do CAAD, sendo este Tribunal Arbitral
competente para o julgamento da mesma.

As associadas da Demandante integram a carreira de especialista do mapa de pessoal da Policia
Judiciaria, enquadrando-se o objeto da sua pretensdo no dmbito da vinculagdo a jurisdi¢do do
CAAD.

Assim, o presente Tribunal Arbitral constituido no ambito do CAAD, (centro de arbitragem
institucionalizada nos termos do artigo 3.°, n.° 2, dos Estatutos do CAAD e Despacho n.°
5097/2009, de 27 de janeiro de 2009, no Diario da Republica, 2.* série - n.° 30 - 12 de Fevereiro
de 2009, pagina 6113, e conforme a Portaria n.® 1120/2009, de 30 de setembro), e na decorréncia
do artigo 187.°, n.° 1 e 2, do CPTA, o Ministério da Justi¢a, que integra a Policia Judiciaria (o
servigo central do Ministério relevante in casu), estd vinculado a jurisdicdo do CAAD “para
composicdo de litigios de valor igual ou inferior a 150 milhoes de euros” e que, entre o mais, tenham
por objeto “questoes emergentes de relagdes juridicas de emprego publico, quando ndo estejam em
causa direitos indisponiveis e quando ndo resultem de acidente de trabalho ou de doenga profissional”

(cfr. artigo 1.°, n.° 1, alinea d), e n.° 2, da referida Portaria).

Admitem-se os documentos juntos aos autos pela Demandante e Demandado.

No que respeita a producdo de prova por declaracdes de parte, requerida pela Demandante, a
mesma foi indeferida, no sobredito Despacho arbitral de 24-07-2024, por este Tribunal Arbitral
considerar que “...a prova documental junta nos autos é suficiente para a boa decisdo da causa,
porque essencialmente trata-se de factos suscetiveis de prova documental e que neste processo estd em

causa apenas matéria de direito”.
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2.1. Cumpre apreciar, prioritariamente, a questdo do incumprimento do 6nus de impugnacao

especificada, suscitada pela Demandante, nas suas alegacdes escritas.

Pois bem, na sua contestacdo, o Demandado defende-se por impugnac¢ao, referindo no artigo
5.°de tal articulado que “...aceita unicamente a matéria de facto constante dos factos invocados
na petigdo inicial que remetam para documentos, mas apenas nos precisos termos que constem
dos mesmos, sem se aceitar as conclusoes e enquadramentos juridicos que acerca dos mesmos
foram feitos, impugnam-se todos os restantes factos alegados pela Demandante que estiverem
em oposi¢do com a defesa...”.

No final da contestagdo menciona, o seguinte: “OBS: Ndo se junta PA, uma vez que
consideramos que todo (rectius: todos) os documentos que o integrariam foram juntos pela
Demandante com a respetiva PI, assim se remetendo para os mesmos. .

Dissecando a contestacdo, de facto, verifica-se que o Demandado n3o impugna
especificadamente os factos alegados na peti¢do inicial.

Aceita os documentos juntos com tal articulado, dos quais se extrai, alids, a matéria de facto
alegada na peti¢do inicial e considerada provada, por remissdo para documentos nao
impugnados, com excec¢do do facto invocado no artigo 5.°, cujo documento n.° 5 protesta juntar.
Sendo que, mesmo este facto (a titularidade da licenciatura por parte da associada B...),
desprovido de documento probatdrio, resulta provado, por acordo, por este Tribunal Arbitral,
justamente por inobservancia do 6nus de impugnagao.

Em suma, a matéria de facto invocada na peticdo inicial ¢ admitida, na sua totalidade, por
acordo, quer porque ndo foram impugnados os documentos, quer porque nao foi

especificadamente impugnada a matéria de facto vertida no articulado.

Na realidade, a matéria controvertida subsume-se essencialmente a matéria de direito, que cabe

a este Tribunal Arbitral dirimir, aplicando o regime juridico que julgue adequado.

De qualquer forma, aderimos a interpretacao que o Tribunal Central Administrativo Norte faz

don.’ 4, do artigo 83.° do CPTA que estabelece “4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo
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84.° a falta de impugnagdo especificada nas agoes relativas a atos administrativos e normas
ndo importa confissdo dos factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente
essa conduta para efeitos probatorios.”.

Como se pode colher no Acordio! daquele douto Tribunal: “Ao referir-se a agdes relativas a atos
administrativos e normas, para determinar o admbito de exce¢do ao onus de impugnagdo especificada,
o legislador pretende aludir aos tipos de pretensoes a que se referem as alineas a), b), d) e e) do n.” 1
do artigo 37°), a cujo elenco se pode acrescentar agora a condenacdo a ndo emissdo de atos
administrativos, a que se refere a alinea c), por efeito da sua autonomizagdo em relagdo a outros
pedidos de condenacdo a adogdo ou abstengdo de comportamentos pela Administracdao Publica. Trata-
se, em qualquer caso, de pretensoes que dizem respeito a atuacoes da Administracdo que envolvem o
exercicio de poderes de autoridade e que se desenvolvem no quadro de um procedimento administrativo
prévio, o que pode justificar a dispensa do onus de impugnagdo especificada por parte entidade

administrativa envolvida, na medida em que os elementos probatorios relevantes constardo

>

normalmente do processo administrativo, que deve ser enviado com a contestagdo...”.

Pelo exposto, € irrelevante julgar verificada a (in)observancia de impugnacao especificada, pois
a factualidade arguida na peti¢do inicial ¢ considerada provada pelo Tribunal Arbitral, sem
pertinéncia para a decisdo do mérito da causa, ja que sobressai do enunciado dos articulados
que a matéria controvertida, nos autos, respeita a matéria de direito e ndo a matéria de facto, na
qual as partes acordam. Assim, considerada provada por este tribunal arbitral, ndo ¢
controvertida antes, o demandado opde-se e impugna a matéria de direito, sendo esta a matéria

controvertida nesta agao.

3. Matéria de facto

3.1. Factos provados:

a) As associadas da Demandante encontram-se providas na carreira de Especialista da Policia
Judicidria.

b) As associadas A...; (cfr. doc. 4 junto com a peti¢do inicial) e B... (facto admitido por acordo,

por ndo impugnado) sdo titulares de licenciatura.

' Cftr. Acordao do Tribunal Central Administrativo Norte, de 09-05-2019, proc. n.° 00895/08.0BEMDL, Relator:
Pedro Vergueiro, disponivel in www.dgsi.pt.
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c) Pelo Despacho n.° 07/2019 — SEC/DN, de 01 de Fevereiro de 2019, proferido pelo Diretor
Nacional Adjunto da Policia Judicidria, foi determinada a mobilidade intercarreiras das
associadas, integradas na Carreira de Especialista, para a carreira de Especialista Superior. (cfr.
doc. 3 junto com a peticdo inicial).

d) Tais mobilidades tiveram inicio em 01 de Fevereiro de 2019 e termo em 31 de Julho de 2023;
(facto admitido por acordo).

e) Durante a sua mobilizagao para a carreira de Especialista Superior, as associadas continuaram
a exercer as mesmas fungdes que exerciam no ambito da carreira de Especialista; (facto alegado
pela Demandante e ndo contestado).

f) Por meio da informa¢do da Dire¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico n.°
887/DRJE/DGAEP/2020, de 25 de Junho de 2020, foi determinada a extingdo, por inutilidade
superveniente, do procedimento administrativo de consolida¢do na carreira de Especialista
Superior, das associadas da Demandante (cfr. doc. 6 junto com a peti¢do inicial).

g) Na sequéncia, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2023, foram retirados as associadas da
Demandante os direitos inerentes a carreira de Especialista Superior.

h) Em 16 de Janeiro de 2024 (cfr. doc. 1 junto com a peti¢do inicial) e 18 de janeiro de 2024
(cfr. doc. 2 junto com a peticdo inicial), respetivamente, as associadas A... e B..., apresentaram
requerimento a Dire¢do Nacional da Policia Judiciéria, para consolidagdo do seu provimento
na carreira de Especialista Superior, bem como, para reclamar o pagamento desde o dia 31 de
julho de 2023, do valor correspondente a diferenga entre o estatuto remuneratorio inerente a
carreira de Especialista Superior e o estatuto remuneratorio inerente a carreira de Especialista;
(facto ndo contestado).

1) Tais requerimentos foram indeferidos - com fundamento no facto de ter entrado em vigor o
Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de Setembro - ¢ notificados as associadas da Demandante,
respetivamente, em 22 de Fevereiro de 2024; (cfr. doc. 7 junto com a petigdo inicial) e 23 de

fevereiro de 2024; (cfr. doc. 8 junto com a peticdo inicial).

3.2. Factos nao provados

Inexistem factos com interesse para a decisdo da causa, que importe dar como ndo provados.
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3.3. Fundamentacao da fixacdo da matéria de facto
A fixacdo da matéria de facto baseou-se no exame dos documentos juntos aos autos e nao
impugnados e nas afirmagdes feitas pelas partes nos articulados, tudo conforme consta a

proposito de cada ponto do probatorio.

4. Do Direito

Posicao das partes

4.1. Posicao da demandante

A Demandante entende que as associadas que representa preenchem os pressupostos
necessarios a sua integragdo na carreira de Especialista Superior, pois, inclusivamente, sao
ambas titulares de licenciatura.

Para tanto,

Evoca o estatuido no artigo 97.°, n.° 1, do Decreto-Lei n° 138/2019, de 13 de setembro, sob a

epigrafe “Carreiras Subsistentes”, que dispde: “As carreiras de especialista superior, especialista,

especialista adjunto e especialista auxiliar, previstas nas alineas a) a d) do n.° 5 do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 275-4/2000, de 9 de novembro, na sua redagdo atual, subsistem, nos termos do artigo
106.° da Lei n.° 12-4/2008, de 27 de setembro, na sua redagdo atual, a extinguirem quando vagarem,
sem prejuizo do previsto no artigo 94.° ou da sua candidatura a procedimento concursal para as novas
carreiras especiais, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP.”.

Convoca, igualmente, o disposto no artigo 102.°, do antedito Decreto-Lei, epigrafado de

“Salvaguarda de mobilidades”, nos termos do qual: “Os trabalhadores que, a data da entrada em

vigor do presente decreto-lei, se encontrem em situagcdo de mobilidade consideram-se em mobilidade
na nova carreira, nos termos do presente decreto-lei.”

Mais alega que as associadas continuaram a exercer as funcdes de Especialista, no decurso da

sua mobilidade na carreira de Especialista Superior, em incumprimento daquilo que estabelece

o artigo 93.°, n.° 3, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP).

Por outro lado, considera que as associadas, ndo so efetivaram o periodo maximo de duragao

da mobilidade (18 meses), previsto no artigo 97.°, n.° 1, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas, como também ultrapassaram largamente esse prazo — completando, no total, 54 meses
em regime de mobilidade.

Sendo que, na sua dtica, ndo se verifica o pressuposto de prorrogacdo do prazo maximo de
duracdo da mobilidade previsto no n.° 2 do art. 97.° da LGTFP.

Concluindo a Demandante que as associadas que representa neste pleito t€m “direito a

’

consolida¢do da sua mobilidade para a carreira de Especialista Superior.”.

4.2. Posicao do demandado

“«“

Por sua vez, o demandado defende que “...a situa¢do em andlise deverd ser aferida a data da
entrada em vigor — 01-01-2020 — do novo Estatuto Profissional do Pessoal da Policia Judiciaria (EPPJ)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de Setembro, quer no que concerne a legisla¢do
aplicavel, quer no que tange ao momento de aferir o preenchimento dos requisitos que a lei indica como
indispensaveis para a consolidagdo/efetivacdo das mobilidades, transi¢cdo para a nova carreira ou
permanéncia numa das carreiras subsistentes.”

Comega por afirmar: “...uma vez que a Carreira de Especialista Superior (...) se tornou numa
carreira subsistente a extinguir quando vagar, com efeitos a 01/01/2020, nos termos do n.° 5 do art.”
106.° da Lei de Vinculos Carreiras e Remuneragoes, aprovada pela Lei n.° 12-4/2008, de 27 de
Setembro, na sua redacdo atual, pelo que, ndo é passivel de recrutamentos por concurso ou por
mobilidade a partir dessa data.”

Sendo que, nessa data, ou seja, em 01-01-2020, as associadas ndo haviam ainda consolidado na
carreira de especialista superior, a luz da Lei Organica da PJ, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
275-A/2000, de 09/11 e revogada com efeitos a 01-01-2020, pois, por um lado, ndo haviam
ainda cumprido o prazo legal minimo de 1 ano de periodo experimental na carreira de destino,
por outro lado, ndo desempenharam fung¢des inerentes a essa carreira, no decurso do periodo de
mobilidade, como a propria demandante afirma no art.® 6.° da P1.

Com a entrada em vigor, em 01-01-2020, do DL n.° 138/2019, de 13/09, previu-se e prevé-se a
possibilidade de transi¢do para a carreira de especialista da policia cientifica aos trabalhadores
integrados nas carreiras de especialista, desde que, reunidas determinadas condi¢des previstas

no artigo 94.° do citado diploma legal, o que ndo se verificou quanto as aqui representadas pela

Demandante.
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Pelo que, “...ndo se encontra fundamento legal que torne possivel consolidar a mobilidade das

’

trabalhadoras em apreco na carreira de Especialista Superior.”.

S. Apreciacao
A questdo a apreciar e decidir nos presentes autos reside em saber se as associadas representadas
pela Demandante tém direito a consolidar a mobilidade na carreira de Especialista Superior do

mapa de pessoal da Policia Judiciéria.

Vejamos,

Ao tempo em que iniciaram a mobilidade na carreira de Especialista Superior —em 01-02-2019
- vigorava a Lei Organica da Policia Judicidria, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de
9 de Novembro.

Nos termos desta Lei Organica, o grupo de pessoal de apoio a investigagdo criminal
compreendia as Carreiras de Especialista Auxiliar, de Especialista, Especialista Superior e de
Seguranca.

A luz deste diploma legal, para consolidar definitivamente na carreira de Especialista Superior,
era necessaria a observancia de determinados requisitos. Atendemos aos que ao caso
interessam:

No que concerne ao requisito habilitacional, dispunha o artigo 133.°, n.° 4, que: “O ingresso na
carreira de especialista superior faz-se de entre individuos licenciados, aprovados em estagio,
possuidores de carta de condugdo de veiculos ligeiros, bem como de entre especialistas com, pelo
menos, sete anos de servigo na carreira, habilitados com curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura, independentemente de realizacdo de estagio, aprovados em acg¢do de formagao

especifica.”

Neste ponto, assiste razdo as associadas, quando afirmam que preenchem este pressuposto, ja
que sdo titulares de licenciatura, nem o Demandado coloca em causa a (in)existéncia de
habilitagdes literarias para o exercicio das func¢des de Especialista Superior.

O mesmo ndo se pode dizer quanto ao requisito do prazo de duragdo do periodo experimental.
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Pois, desde 01-02-2019, até¢ 01-01-2020 (data da revogacao do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de
9 de novembro), ambas e cada uma das representadas cumpriram apenas 11 (onze) meses em
mobilidade na carreira de destino.

Sendo que, nos termos do estipulado no artigo 102.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de
9 de novembro: “O provimento dos lugares do quadro, quando ndo precedido de estagio, tem cardcter

provisorio durante um ano, periodo apos o qual o funcionario é provido definitivamente se houver

’

revelado aptiddo.”.
Tendo incumprido, por defeito, o prazo fixado para duracdo da mobilidade, estd vedada a
possibilidade de as associadas ingressarem definitivamente na carreira de Especialista Superior.
Acresce que, nos termos do artigo 93.°, n.° 3, da LGTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas):

“A mobilidade intercarreiras ou categorias opera-se para o exercicio de fungdes ndo inerentes a
categoria de que o trabalhador é titular e inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira;, ou

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira em que se
encontra integrado ou ao da categoria de que é titular.”

Nos presentes autos, tal como afirmam nos artigos 6.° € 19.° da peti¢do inicial, durante o periodo
em que estiveram mobilizadas na carreira de Especialista Superior, continuaram ambas e cada

uma das associadas a desempenhar as mesmas fungdes que desempenhavam no dmbito da

Carreira de Especialista, o que constitui mais um obstaculo no ingresso a carreira pretendida
pelas associadas.

Pelo exposto, verifica-se que as associadas A... e B... ndo preenchem os requisitos legais
exigidos ao seu provimento definitivo na carreira de Especialista Superior, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de novembro.

E, com a revogagdo do diploma referido, a partir de 01-01-2020, extinguiu-se a possibilidade
de ingressar, apos aquela data, na pretendida carreira de Especialista Superior, por via da
mobilidade intercarreiras (cfr. artigo 106.°, n.° 5, da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redacdo atual.

Esta breve incursdo pela legislagdo entretanto revogada justifica-se pelo facto de as associadas
terem dado inicio a mobilidade ainda na pendéncia dessa lei, cabendo escrutinar da

possibilidade de a sua pretensdo merecer provimento, com base nesse regime juridico.
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Resta, pois, verificar se o pedido da Demandante encontra arrimo no Decreto-Lei n.° 138/2019,

de 13 de setembro,

O Decreto-Lei n° 138/2019, de 13 de setembro, entrou em vigor em 01-01-2020 e procedeu a
revogacdo do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 09 de novembro.

Este novo diploma estabelece o estatuto profissional do pessoal da policia judiciéria e cria trés
carreiras especiais: a carreira de investigacdo criminal, a carreira de especialista de policia
cientifica e a carreira de seguranga.

Como se 1€ no preambulo, subjaz a reestruturagdo das carreiras, aprovada por este diploma legal
“...a especificidade das fun¢oes desempenhadas pelos profissionais que trabalham na PJ, cabe rever o
quadro normativo de forma a implementar uma Vvisdo gestiondaria mais moderna.
Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, exclui, do seu ambito subjetivo, os trabalhadores da PJ da carreira de investigag¢do criminal,
da carreira de seguranca, bem como aqueles que exercem fungoes de inspeg¢do judiciaria e de recolha
de prova da PJ, a revisdo do atual regime legal estatutario através de um diploma proprio ¢ de
incontornavel necessidade. A PJ, como corpo superior de policia criminal, é integrada por
trabalhadores que desempenham funcées com conteudos funcionais especificos e mais exigentes,
dotados de particular especializacdo técnica e cientifica, sendo, por isso, justificada a existéncia de um

regime estatutario proprio.”.

Nos termos do artigo 36.°, n.° 2, a carreira de especialista de policia cientifica ¢ unicategorial e
de grau de complexidade 3, que exige a titularidade de licenciatura ou de grau académico
superior a esta (cfr. artigo 86.°, n.° 1, al. ¢) da LGTFP).

A data da entrada em vigor do Decreto-Lei n® 138/2019, de 13 de setembro (também designado,
abreviadamente EPPJ), as associadas encontravam-se em regime de mobilidade.

Se ¢ certo que o EPPJ, rege para o futuro, ndo ¢ menos certo que o mesmo salvaguarda um
conjunto de direitos dos trabalhadores da PJ, nomeadamente direitos atinentes & mobilidade.
Assim, caso as associadas da Demandante pretendessem manter a mobilidade poderiam fazé-
lo, por meio da sua transi¢do para a nova carreira de especialista de policia cientifica, de acordo

com o previsto no artigo 102.°, do EPPJ, sob a epigrafe “Salvaguarda de mobilidades”: “Os
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trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem em situag¢do de

mobilidade consideram-se em mobilidade na nova carreira, nos termos do presente decreto-lei.”.

A transi¢cdo para a nova carreira de especialista de policia cientifica teria que obedecer aos
requisitos cumulativos impostos pelo artigo 94.°, n.° 1, segundo o qual: “/ - Os trabalhadores
integrados nas carreiras de especialista superior, de especialista, de especialista adjunto e de
especialista auxiliar, nos termos das alineas a) a d) do n.° 5 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-
A/2000, de 9 de novembro, na sua redagdo atual, que cumpra o requisito de ingresso na carreira de
especialista de policia cientifica previsto na alinea b) do n.° I do artigo 44.°, e que exer¢cam, ha pelo
menos um ano, funcoes compreendidas nos conteudos funcionais descritos no quadro 2 do anexo I ao

presente decreto-lei, podem transitar para esta, caso manifestem declaracdo de vontade nesse sentido,

’

no prazo de 10 dias, contados da data de entrada em vigor do presente decreto-lei.’
No caso, verifica-se que as associadas da Demandante apenas preenchem o requisito da
titularidade de licenciatura.

Quanto aos demais,

A Demandante nada alega sobre as fungdes concretas exercidas pelas suas associadas, que
permita demonstrar que as mesmas se enquadram no contetdo funcional do quadro 2 do anexo
I da carreira de especialista de policia cientifica, sendo certo que o 6nus de prova lhe cabia.
Em todo o caso, verifica-se que as associadas ndo manifestaram declara¢do de vontade para a
transicdo. Nem tal vontade se extrai do pedido formulado nestes autos, pelo que s6 se admite
por mero exercicio tedrico.

Neste conspecto, as associadas da Demandante ndo preenchem os requisitos para que a
transi¢do para a carreira de especialista de policia cientifica possa ocorrer.

De realcar que as associadas sempre transitariam integradas na carreira de Especialista para
posterior provimento definitivo, a acontecer, na nova carreira de Especialista de Policia
Cientifica, e ndo de Especialista Superior, j& que nesta apenas se encontram os trabalhadores
que a data de 01-01-2020 nela ja estavam integrados, o que manifestamente ndo ¢ o caso das

associadas.

www.caad.org.pt geral@caad.org.pt

12.



) caad

NTRO DE

Aqui chegados, resta concluir que as associadas da Demandante se mantém na carreira
subsistente de Especialista.

Assim determina o n.° 3, do artigo 94.°, do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro “Os
trabalhadores das carreiras de especialista superior, especialista, especialista adjunto e especialista
auxiliar que, ao abrigo do disposto no numero anterior, ndo transitem para a carreira de especialista
de policia cientifica, mantém-se nas carreiras subsistentes nos termos do artigo 97.°”.

Por sua vez, dispde o artigo 97.°, n.° 1, do EPPJ, epigrafado “carreiras subsistentes”: “As
carreiras de especialista superior, especialista, especialista adjunto e especialista auxiliar, previstas
nas alineas a) a d) do n.° 5 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de novembro, na sua
redagdo atual, subsistem, nos termos do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de setembro, na sua
redacdo atual, a extinguirem quando vagarem, sem prejuizo do previsto no artigo 94.° ou da sua
candidatura a procedimento concursal para as novas carreiras especiais, nos termos do n.° I do artigo

34.°da LTFP.”

Da conjugacdo destas normas resulta, inequivocamente, que nio tendo as associadas da
Demandante transitado para a carreira de especialista de policia cientifica, nem lhe sendo
possivel ingressar, apos 01-01-2020, na carreira subsistente de Especialista Superior, mantém-
se na carreira (subsistente) de Especialista, que se extinguira quando vagar.

Por fim, no que respeita ao prazo de duragdo da situagdo de mobilidade, em que estiveram as
associadas da Demandante, acompanhamos a alegacdo feita, a proposito, pelo Demandado, no
art.® 26.° da contestagdo, que se transcreve:

“...as sucessivas Leis do Or¢amento de Estado (LOE) tém vindo a permitir a prorrogacdo das
mobilidades cujo limite maximo ocorra durante o ano de vigéncia da respetiva LOE, bem como das

mobilidades cujo termo ocorra até a data da respetiva entrada em vigor, veja-se a titulo de exemplo o

rt.° 18, n.% 1 e 2 da LOE para 2020, aprovada pela Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, norma que é

replicada nas LOE de 2021 (art.” 20.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro), na LOE de 2022 (art.”

17.°da Lei n.° 12/2022, de 27 de Junho) e na LOE de 2023 (art.” 15.° da Lei n.” 24-D/2022, de 30 de
dezembro).”.
Assim, a prorrogacdo do periodo de duracdo da mobilidade em causa estd legalmente

fundamentada. Nada mais havendo a decidir a respeito.
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CENTRO DE ARB

ADMINISTRATIVA

Atentos os fundamentos supra explanados, ndo hé lugar ao provimento definitivo das associadas
da Demandante na carreira de Especialista Superior, na medida em que ndo existe
enquadramento legal para o efeito, apesar dos esfor¢os envidados nesse sentido, saliente-se,

pela Dire¢ao Nacional da Policia Judiciaria, como se evidencia dos documentos probatorios.

6. Decisao

Nestes termos, decide-se julgar improcedente o pedido formulado pela Demandante para que
seja praticado o ato administrativo de consolidagdo da mobilidade das suas associadas, na
carreira de especialista superior, bem como, improcede o pedido de pagamento do valor
correspondente a diferenca entre o estatuto remuneratorio inerente a carreira de Especialista
Superior e o estatuto remuneratdrio inerente a carreira de Especialista, desde o dia 01 de Agosto
de 2023 até a consolidag¢do da sua mobilidade e, bem assim, o pedido de pagamento de juros
moratorios.

Em consequéncia, decide-se pela absolvicdo do Demandado do pedido.

7. Valor do processo
Fixa-se a presente acdo arbitral o valor de € 30.000,01, nos termos das disposi¢des conjugadas
do artigo 31.°, n.° 1 e do artigo 34.°, n.° 1 e 2 do CPTA e do artigo 306.°, n. 1 e 2 do Cddigo

de Processo Civil, subsidiariamente aplicavel,

8. Responsabilidade pelos Encargos processuais

Por aplicagdo do disposto no artigo 29.°, n.° 5 do “Regulamento do CAAD”, tendo a presente
arbitragem por objeto questdes emergentes de relacdes juridicas de emprego publico, ndo
havera lugar a fixag@o do critério de reparticdo de encargos processuais, sendo estes pagos por

ambas as partes em fun¢do do valor fixado na tabela de encargos processuais.

Notifique-se
Lisboa, 30 de Janeiro de 2025.
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CENTRO DE ARBITRAGEM
ADMINISTRATIVA

A Arbitro

(Regina de Almeida Monteiro)

Av.? Duque de Loulé n.° 72 A « 1050-091 LISBOA -+ 213189 027 / 217 653 423 (Chamada para a rede fixa nacional) ¢
www.caad.org.pt * geral@caad.org.pt
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