CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.°: 117/2022-A

Tema: Relagdes juridicas de emprego publico; Diferengas de vencimento;

I-

Reposicionamento remuneratorio.

DECISAO ARBITRAL

Da Peticao Inicial

Na sequéncia da acdo intentada por A... contra o B..,, I.P., foi o Demandado citado para

contestar em 2 de junho de 2022, o seguinte pedido:

a)

b)

d)

que lhe seja reconhecido o direito a auferir o valor de 7.595,81€ a titulo de diferengas
de vencimento de categoria e o Réu seja condenado no pagamento de tal quantia;

que lhe seja reconhecido o direito a auferir o valor total de 6.197,62€ a titulo de
diferencas de vencimento de exercicio e o Réu seja condenado no pagamento de tal
quantia e a recalcular corretamente o vencimento de exercicio do Demandante;

que lhe seja reconhecido o direito a receber a titulo de diferengas de vencimento o
valor de 2.230,56€ e o Réu seja condenado no pagamento de tal quantia assim como
ser reconhecido o direito ao vencimento minimo de 1.749,09€ para futuro com as
sucessivas atualizagoes;

que lhe seja reconhecido o direito a receber os emolumentos pessoais em falta a
calcular pelo Réu;

que seja afastada a aplicagdo do artigo 10.°, n.°s 1 e 4 do Decreto-Lei n.° 145/2019, de
23 de setembro, ao Demandante por inconstitucionalidade na interpretagdo de acordo
com a qual para apuramento do vencimento base serd considerado o vencimento de
exercicio calculado com base na Portaria n.° 1448/2001, de 22 de dezembro, e suas
sucessivas renovagoes;

que seja repristinado o Decreto-Lei n.° 519-F2/1979, de 29 de dezembro, e o disposto

na Portaria n.° 940/99, de 27 de outubro, de acordo com os quais se fixa a forma de
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calculo do vencimento de exercicio a que os oficiais de registo tinham direito a data da
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de dezembro (diploma que criou
o regime da carreira especial dos oficiais de registo) e com base nisso calcular o
vencimento médio nacional de um segundo ajudante no escaldo 245 e aplica-lo ao
Demandante com consequente altera¢do da sua posi¢do remuneratdria; caso isso ndo
seja exequivel, aplicar ao Demandante o vencimento médio nacional de um segundo
ajudante no escaldo 245 a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21

de dezembro, com consequente alteracao da sua posi¢do remuneratoria.

II -Da contestacio

Regularmente citado para contestar veio o B..., I.P., na qualidade de Demandado, contestar o
pedido em 02 de junho de 2022, reconhecendo que se encontrava vinculado & jurisdi¢do do
Centro de Arbitragem Administrativa (CAAD), nos termos do artigo 1.° da Portaria n.°
1120/2009, de 30 de setembro, e declarando ndo prescindir de, caso se justifique, interpor
recurso da decisdo arbitral que venha a ser proferida, para o tribunal estadual competente.
Sem conceder, invocou ainda as exceg¢des da incompeténcia do tribunal arbitral, da
intempestividade da instauracdo da acdo (caducidade do direito de acdo) e da impropriedade
do meio processual, defendendo, quanto a estas, em resumo, que o meio proprio seria a agao
impugnatoria, a intentar nos trés meses apos a pratica dos atos a impugnar.
Mais solicitou 0 Demandado a exce¢do de incompeténcia material desta instincia arbitral para
conhecer e declarar a inconstitucionalidade de atos legislativos e normativos legais,
absolvendo-se o Demandado da instancia ou, caso assim nao se entenda:
a) O reconhecimento da excecdo dilatéria de intempestividade da pratica de ato
processual (no caso, de instauragdo da presente a¢do), e concludentemente, absolver-se
o Demandado da instancia, ao abrigo do estatuido no artigo 89.°, n.° 1, alinea k) e n.°
2 do Cdédigo de Processo nos Tribunais Administrativos (CPTA);
a) Julgar procedente a invocada excecdo dilatéria inominada de impropriedade do meio

processual, com a consequente absolvicdo do Demandado da instancia, nos termos do
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disposto nos artigos 89.°, n.° 2 do CPTA, 278.°, n.° 1, alinea e) e 576.°, n.° 2 do
Codigo de Processo Civil (CPC), aplicaveis exvi artigo 1.° do CPTA;

b) em todo e qualquer caso, ¢ mesmo que assim ndo se entenda, deve julgar-se
absolutamente improcedente a presente acdo, absolvendo-se a entidade demandada

dos pedidos.

III - Saneamento

Verificada a legitimidade das partes, a competéncia e aceita¢do da intervencdo do tribunal e a
inexisténcia de qualquer impedimento processual, cumpre agora analisar e decidir sobre o
pedido pelo Demandante.

As partes gozam de personalidade e capacidade juridica e judiciaria, bem como de
legitimidade processual, encontrando-se devida e regularmente representadas pelos
ilustrissimos mandatérios por si constituidos conforme procuracdo que juntaram, estando
ambas de acordo quanto a recorribilidade da presente decisdo, pelo que nada mais hé a decidir
quanto a esta questao.
Na sua Contestagdo, o Demandado invoca as excegdes:

(1). daintempestividade da instauracdo da presente agao;

(i1).  da impropriedade do meio processual.

No que concerne a primeira questdo, temos a dizer que:

(i). Da intempestividade da instauracio da acao

Alega o Demandado que o Demandante discorda do modo como, entre os anos de 2000 e
2004, o Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério ... e, posteriormente, o Demandado
interpretaram e aplicaram os diversos normativos constantes dos decretos-leis de execugao
or¢amental publicados nesse periodo (nomeadamente, o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-
A/2000, de 5 de maio, o artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de margo, o artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de fevereiro, o artigo 41.° ¢ o Mapa I do Decreto-Lei n.°
54/2003, de 28 de marco, e o artigo 43.° ¢ 0 Mapa I do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de
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mar¢o. Todas estas disposicdes normativas vedaram as alteragdes ou valorizagdes
remuneratorias, para todas as carreiras, nomeadamente as ndo revistas, como era o caso da
carreira dos oficiais.

Para o feito, refere, em suma, que o0 Demandante pretende impugnar atos administrativos, que
consistem na verificagdo do facto de se mostrarem reunidos os pressupostos previstos na lei
para atribui¢do de certa quantia remuneratoria a cada trabalhador.

Por estes motivos, ndo estd em causa a impugnagdo de atos administrativos, mas apenas o
reconhecimento de situagdes juridicas subjetivas decorrentes de normas juridico-
administrativas nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 37.° do CPTA.

Diga-se, ainda, que as disposicdes legais que constituem a causa de pedir dos indicados
pedidos nem sequer reclamavam da Administracdo a pratica de qualquer ato administrativo,
tal como ndo a habilitavam a sua pratica.

Nestes termos considera-se improcedente, por nido provada, a invocada exce¢do da
intempestividade da instaura¢do da presente agao.

Pelo que a presente agdo ¢ tempestiva.

(ii). Da impropriedade do meio processual

Invocou, ainda, o Demandado a exce¢do da impropriedade do meio processual, considerando
que o meio processual adequado ao exercicio do direito que o Demandante pretende fazer
valer na presente a¢do seria a agdo impugnatoria e nao a agdo de reconhecimento de direitos.
Além disso e como se referiu, a presente acdo ¢ idonea, como se v€ da alinea f) do n.° 1 do
artigo 37.° do CPTA, para o efeito pretendido pelo Demandante.

Nestes termos, improcede a invocada exce¢do da impropriedade do meio processual. Pelo que

o presente processo ¢ o adequado.

A. Do pedido

O presente Tribunal ¢ composto pelo arbitro singular signatdrio, o qual integra a lista de
arbitros do CAAD em matéria administrativa, e foi constituido em 27 de julho de 2022, data

da aceitacdo do encargo e da sua notificacdo as partes (artigo 17.°do RCAAD).
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B.

Questdes a decidir

As questdes a decidir nestes autos, decorrentes das causas de pedir e dos pedidos, bem como

das posicdes assumidas pelas partes nos seus articulados e outras pecas processuais sdo, em

suma, as seguintes:

a)

b)

d)

C.

Saber se assiste, ou ndo, ao Demandante, o direito ao pagamento de diferengas
salariais decorrentes da aplicagdo de indices salariais inferiores aos devidos e de
integracdo na Carreira Especial de Oficial de Registos com remuneragdo de base
inferior a devida;

Saber se assiste, ou ndo, a0 Demandante, o direito ao pagamento de diferencas a titulo
de emolumentos pessoais, por virtude de alteragdo da propor¢do da distribui¢ao dos
mesmos, decorrente das corre¢des resultantes da eventual procedéncia dos trés
primeiros pedidos;

Saber se assiste, ou ndo, ao Demandante, o direito de ver desaplicadas, entre os anos
de 2011 e 2017 as normas decorrentes das sucessivas leis do Orgamento de Estado e
respetivos decretos-leis de execu¢do orgamental que determinavam a proibi¢do de
valoriza¢des remuneratorias.

Saber se 0s n.%s 1 e 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 145/2019, de 23 de setembro,
padecem das inconstitucionalidades invocadas, devendo ser afastada a sua aplicacao,
e, em consequéncia, deve ser repristinado regime de calculo da participagdo
emolumentar anteriormente vigente, pagando a Demandante as diferengas salariais dai

resultantes.

Fundamentacio

Dos Factos

Da analise dos elementos alegados e provados por ambas as partes, considera-se assente a

seguinte factualidade, com interesse para a decisdo do pleito:
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a) O Demandante estd, presentemente, integrado na carreira (categoria) de oficial de
registos do mapa de pessoal da Conservatoria dos Registos Civil e Predial de ...,
exercendo fungdes, em regime de mobilidade na categoria, nos servi¢os do B..., L.P.,
na Loja do Cidadao de ... .

b) O Demandante ingressou na carreira em 1990 com a categoria de escriturdrio de ...
classe da Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartorio Notarial de ... . Em maio
de 1993, foi nomeado escriturario da Conservatoria dos Registos Civil e Predial de ...,
lugar que aceitou em 01/07/1993. Em abril de 1999, foi nomeado 2.° Ajudante da
Conservatoria dos Registos Civil e Predial de ..., lugar que aceitou em 03/05/1999,
passando a auferir pelo indice 210 do escaldao 1. Em 20/12/2000, iniciou fungdes de
coordenacdo nos servicos da entdo Dire¢do Geral dos B... (atual B..., .P.) na Loja do
Cidadao de ..., fungdes que ainda exerce em regime de mobilidade na categoria. Em
maio de 2002, por for¢a de progressao na carreira, passou a auferir pelo indice 225 do
2.° escaldo. Em maio de 2005, por forca de progressao na carreira, passou a auferir
pelo indice 235 do 3.° escaldo. Nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 115/2018,
de 21 de dezembro, transitou para a carreira/categoria de oficial de registos, com
efeitos reportados a 01/01/2018, passando a auferir vencimento pelo indice 245 do 4.°

escaldo.

Sucede, porém, que da analise dos seus vencimentos e da confronta¢cdo dos mesmos com os
vencimentos devidos de acordo com as revisdes salariais, resultante da alteragdo da tabela e
do valor do indice 100, a Demandante deveria estar a receber os valores que agora peticiona e

que, dando por reproduzido o que consta dos artigos 18.° a 50.° da Peti¢do:

Indice e Valor Valor
Ano Carreira/Categoria
escalao auferido | peticionado
2.° Ajudante da
Janeiro ) )
Conservatoria dos Registos 211 634,47€ 654,80€
de 2002
Civil e Predial de ...
Fevereiro 2.° Ajudante da 211 até abril; 651,69€ 654,80€ até
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a junho | Conservatdria dos Registos | 225 a partir maio;
de 2002 Civil e Predial de ... de maio 698,24€ em
junho
Julho a 2.° Ajudante da
225 Posi¢ao
dezembro | Conservatoria dos Registos 5 698,24€ 698,24€
de 2002 Civil e Predial de ...
2.° Ajudante da
2003 Conservatoria dos Registos 228 698,24€ 707,55€
Civil e Predial de ...
2.° Ajudante da
2004 Conservatoria dos Registos 233 698,24€ 723,07€
Civil e Predial de ...
2.° Ajudante da
Janeiro
Conservatoria dos Registos 233 698,24€ 738,98€
de 2005
Civil e Predial de ...
2.° Ajudante da
Fevereiro
Conservatoria dos Registos 233 747,42€ 738,98€
de 2005
Civil e Predial de ...
738,98€ até
Marco a 2.° Ajudante da 233;244 a bril
abril;
julho de | Conservatéria dos Registos partir de 713,61€
773,87€ até
2005 Civil e Predial de... maio .
julho
Agosto a 2.° Ajudante da
dezembro | Conservatoria dos Registos 244 745,33€ 773,87€
de 2005 Civil e Predial de ...
2.° Ajudante da
2006 Conservatoria dos Registos 244 756,51€ 785,49€
Civil e Predial de ...
2007 2.° Ajudante da 244 767,86€ 797,27€
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Conservatoria dos Registos
Civil e Predial de...
2.° Ajudante da
2008 Conservatoria dos Registos 244 783,98€ 814,01€
Civil e Predial de ...
2.° Ajudante da
2009 Conservatoria dos Registos 244 806,71€ 837,60€
Civil e Predial de ...
2010 a
Oficial de Registos 244 806,71€ 837,60€
2017
Janeiro a
254, Escalao
agosto de Oficial de Registos A 815,29€ 871,93€
2018
Setembro
a 254, Escalao
Oficial de Registos 823,87€ 871,93€
dezembro 4
de 2018
Janeiro a
254, Escalao
abril de Oficial de Registos A 823,87€ 871,93€
2019
Maio a
254, Escalao
novembro Oficial de Registos A 832,46€ 871,93€
de 2019
Dezembro 254, Escaldo
Oficial de Registos 841,04€ 871,93€
de 2019 4
Perfazendo um total de 7.595,81€
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Do resumo dos valores recebidos e devidos, conforme exposto no quadro supra e melhor
explicitado nos artigos 18.° a 50.° da Peticao Inicial, resulta um pedido de 7.595,81€ a titulo
de valores devidos e ndo pagos.

Nao ficaram provados outros factos com interesse para os presentes autos.

A convicg¢ao do Tribunal quanto aos factos considerados provados resultou dos documentos
juntos com a Peticdo Inicial e ndo impugnados e que aqui se ddo por inteiramente
reproduzidos e aceites.

Do Direito

Tendo dado como provados os factos anteriormente referidos, resta agora saber se assiste, ou
ndo, ao Demandante, o direito ao pagamento de diferencas salariais decorrentes da aplicagao
de indices salariais inferiores aos devidos e de integracdo na Carreira Especial de Oficial de

Registos com remuneracdo de base inferior a devida.

a) Do vencimento de categoria

Consta no preambulo do Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de abril (que apenas foi revogado pelo
Decreto-Lei n.° 145/2019, de 23 de setembro), que “as disposi¢oes estatutarias dos
conservadores, notdrios e oficiais de registos, no atinente ao seu estatuto remuneratorio, tém
a particularidade de integrar duas componentes — o vencimento base, reportado ao antigo
sistema de letras da fungdo publica que, em articulagdo com os novos principios salariais, se
passard agora a referir a uma escala indiciaria, e a componente variavel — participagdo
emolumentar, que é fixada de acordo com o rendimento produzido pela respetiva reparticao.
Durante o ano de 1990 foi alterado o estatuto remuneratorio deste pessoal, no tocante a esta
segunda componente, impondo-se, numa perspetiva de coeréncia interna, alterar a outra
componente — a que ora se referencia as escalas indiciarias —, respeitando a data em que
aquela outra iniciou a sua produgdo de efeitos, por forma a haver tratamento unitario no que
tange a fixagdo do seu vencimento.”

Consta ainda deste diploma, no seu artigo 1.°, n.° 1, que “as escalas indicidrias relativas aos

ordenados dos conservadores e notarios e dos oficiais dos registos e do notariado constam,
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respetivamente, dos mapas [ e Il anexos ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante”.
No n.° 2 do artigo 1.°, consta que “as escalas salariais que constam do numero anterior
referenciam-se ao indice 100 da escala indiciaria do regime geral e acompanham a
atualizacdo deste indice.”
Assim, as escalas indicidrias relativas aos vencimentos dos oficiais de registos acompanham a
atualizagdo da escala indicidria do regime geral.
Este indice foi, ao longo do tempo, variando nos seguintes termos:
— 1 de janeiro de 2000 - Portaria n.® 239/2000, de 29 de abril - o indice 100 foi fixado
em 58.3838$00 ou seja, 291,20€;
— 1 de janeiro de 2001 - Portaria n.° 80/2001, de 8 de fevereiro - o indice 100 foi fixado
em 60.549800, ou seja, 302,02€;
— 1 de janeiro de 2002 - Portaria n.° 88/2002, de 28 de janeiro - o indice foi atualizado
para 310,33€;
— Em 2003 e 2004, o valor do indice manteve-se;
— 1 de janeiro de 2005 - Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de janeiro - o indice 100 foi
fixado em 317,16€;
— 1 de janeiro de 2006 - Portaria n.® 229/2006, de 10 de margo - o indice 100 foi fixado
em 321,92€;
— 1 de janeiro de 2007 - Portaria n.° 88-A/2007, de 18 de janeiro - o indice 100 foi
fixado em 326,75€;
— 1 de janeiro de 2008 - Portaria n.° 30-A/2008, de 10 de janeiro - o indice 100 foi
fixado em 333,61€;
— 1 de janeiro de 2009 - Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 e dezembro — o indice 100 foi
fixado em 343,28€;
— Em 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 ¢ 2018, o indice 100 manteve o

mesmo valor.

Constatamos assim, do alegado na Peticdo Inicial e documentado através da prova feita nos

autos, que se verificaram, concomitantemente, varios fatores que determinaram alteragdes
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salariais que ndo se refletiram de forma direta e automatica na remuneracao base mensal do
Demandante.
A saber:

— aatualizacdo e alteracdo da tabela de vencimentos;

— aatualizagdo dos indices;

— aatualizagdo do valor do indice 100 como se pode ver infra; o aumento da retribuicao
minima na Administragdo Publica em 2019, que produziu alteracdes na Tabela Unica
de Remuneragoes;

— aentrada em vigor em 2020 do regime remuneratdrio da carreira especial de oficial de
registos;

— e as atualiza¢des na Tabela Unica de Remuneracdes em 2020 (Decreto-Lei n.° 10-

B/2020, de 20 de margo) e em 2021 (Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro).

Das atualizagdes e correcdes salariais resultantes destes diplomas resulta para o Demandante
uma diferenca salarial como se viu no quadro anterior que resume o que consta dos artigos
18.°a 50.° da Peti¢ao Inicial.

As atualizagdes acima expostas e aqui reclamadas, decorriam imediatamente da lei (conforme
os diplomas acima identificados) e deveriam ter sido feitas de forma oficiosa, ou seja, nao
careciam de requerimento do interessado para serem levadas a cabo, além de que ndo
importava uma defini¢do do direito ao caso concreto por ato administrativo.

Nem eram objeto de concreta notificacdo aos interessados, pelo que se trata do mero
reconhecimento de situacdo juridicas diretamente decorrentes de normas juridico-
administrativas.

Ou seja, perante a legislacdo vigente, aplicava-se de forma automatizada ao caso do
Demandante, bastando a insercdo dos dados, tratando-se por isso de meras operagdes
materiais.

Sendo, por isso, oportuna a sua reclamacdo do atual (incorreto) posicionamento na tabela

remuneratoria.
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Aquando da transicdo para a nova tabela remuneratéria, devia ter sido considerado que o
Demandante, na categoria de origem, auferia pelo indice 254, no valor de 871,93€ e ndo pelo
indice 245 no valor de 841,04€.

Pelo que o Demandante foi penalizado pelo ndo recebimento da totalidade dos valores a que

tinha direito, assim como pela colocag@o errada na nova tabela remuneratoria.

b) Da participacido emolumentar

De acordo com o Decreto-Lei n.° 519-F2/1979, de 29 de dezembro, a remuneragdo dos
oficiais de registo e notariado era composta por uma parte fixa que consistia no vencimento de
categoria € uma participagdo emolumentar - determinada pela aplicagdo de determinadas
percentagens sobre a receita mensal liquida do servico (artigo 54.°) a qual deveria ser
mensalmente apurada mensalmente, a que acresceriam ainda emolumentos pessoais,
correspondentes aos cobrados pela realizacdo de atos de registo civil fora das reparti¢des.

A Portaria n.° 940/99 imp0s limites ao célculo da participacdo emolumentar, determinando
que deveria ser distribuida por todos os oficiais, na propor¢ao dos respetivos vencimentos de
categoria, sendo o célculo feito mensalmente.

Determinou ainda este diploma que, no minimo, era assegurada uma participacao
emolumentar correspondente a 100% do vencimento de categoria do oficial de registo (artigo
4.°) e que aos oficiais das Conservatorias de Registo Centrais e do Arquivo Central seria
assegurado, como minimo, uma participacdo emolumentar igual ao respetivo vencimento de
categoria acrescido de 70% (artigo 5.°).

Resulta da Portaria n.° 1448/2001 de 22 de dezembro, que, de forma transitoria no ano de
2002, a parte emolumentar passaria a ser constituida pela média aritmética da participagao
emolumentar apurada de janeiro a outubro de 2001 na conservatéria onde os funcionarios se
encontrassem a exercer fungdes em tal periodo.

Resulta também que os oficiais de registos e notariado que entrassem apos a data de

novembro de 2001 teriam direito a que esta parte do vencimento fosse calculado sobre uma
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receita mensal liquida de 2.500.000$00, 15.000.000$00 e 20.000.000$00, consoante se
tratasse respetivamente de servigo de 3.°, 2.° ou 1.° classe (n.° 6).
Durante o ano de 2003, mantiveram-se as regras sobre a determinag¢do do vencimento da parte
emolumentar dos oficiais de registo, previsto na Portaria n.° 1448/2001, de 22 de dezembro,
acrescentando que aos oficiais de registos e notariado que entraram entre 1 de janeiro e 31 de
outubro de 2001 seria assegurado que esta parte do vencimento era calculado sobre uma
receita mensal liquida de 2.500.000$00, 15.000.000$00 e 20.000.000$00, consoante se
tratasse respetivamente de servico de 3.°, 2.° ou 1.° classe; exceto se a receita mensal iliquida
gerada nesse periodo foi superior a que lhes estaria garantida por efeito da aplicagdo do n.° 6
da Portaria n.° 1448/2001, de 22 de dezembro.
Por outro lado, esta nova Portaria determinou que as participagdes emolumentares calculadas
de acordo com as regras deste diploma serdo atualizadas de acordo com a taxa que vier a ser
fixada para o indice 100 da escala indicidria do regime geral.
A Portaria n.° 110/2004, de 29 de janeiro, entrou em vigor a 1 de janeiro de 2004, e manteve
integralmente o regime das duas portarias anteriores (Portaria n.° 1448/2001, 22 de dezembro,
e Portaria n.° 110/2003, de 29 de janeiro), o mesmo sucedendo entre 2005 e 2019, por forca
das vérias portarias e leis do Orgamento de Estado que mantiveram em vigor os efeitos das
normas anteriores.
Ora, o Demandante, a partir de agosto de 2006, viu o seu vencimento de exercicio a ser
idéntico ao vencimento de categoria.
A verdade ¢ que, uma vez que o seu vencimento de categoria estava a ser incorretamente
calculado, e uma vez que este era determinante para calcular o valor da sua participagao
emolumentar, o0 Demandnete solicita que lhe seja reconhecido o direito a:
— em 2006: o Demandante recebeu 756,51€.

Nesse ano, apenas o valor do indice 100 foi atualizado para 321,92€, pelo que, o

Demandante teria direito a receber 785,49€ (indice 244).

Assim a diferenca ¢ de 28,98€ x 5 meses (de agosto a novembro incluindo subsidio de

Natal) = 144,90¢.

— em 2007: o Demandante recebeu 767,86€.

Nesse ano, apenas o valor do indice 100 foi atualizado para 326,75€.

13.
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Assim, o Demandante tinha direito a receber 797,27€ (indice 244), pelo que a
diferenga de 29,41€, multiplicada por 14 meses, perfaz o valor de 411,74€.
em 2008: o Demandante recebeu 783,98€.
Nesse ano, apenas o valor do indice 100 foi atualizado para 333,61€, pelo que, o
Demandante tinha direito a receber 814,01€ (indice 244), sendo a diferenga de 30,03€.
Valor esse que, multiplicado por 14 meses, perfaz o valor de 420,42¢€.
em 2009: o Demandante recebeu 806,71€.
Nesse ano, o valor do indice 100 foi atualizado para 343,28€, pelo que, o Demandante
tinha direito a receber 837,60€ (indice 244).
A diferenca ¢ de 30,89€, que, multiplicada por 14 meses, perfaz o valor de 432,46€.
de 2010 a 2017: o indice 100 ndo foi atualizado.
O Demandante recebeu 806,71€, mas devia receber 837,60€, pelo que a diferenga ¢ de
(30,89€ x14 meses) x 8 anos, o que perfaz o valor de 3.459,68€.
em 2018: o Demandante transitou para a carreira /categoria de oficial de registos, por
via legislativa, passando ao indice 245, escaldo 4 e auferindo o vencimento de 815,29€
de janeiro a agosto; e de 823,87€ de setembro a dezembro. No entanto, aquele indice
245 tinha passado a corresponder, por forca das atualiza¢des de indices, ao indice 254,
a que correspondia o valor de 871,93€, pelo que, o Demandante tinha direito as
diferengas de vencimento, no valor de:

o De janeiro a agosto: 56,64€ x 9 meses (inclui subsidio de férias) = 509,76€;

o setembro a dezembro: 48,06€ x 5 meses (incluindo subsidio de Natal) =

240,30¢;

o Num total de 750,06€.
em 2019: de janeiro a abril, 0 Demandante auferiu 823,87€/més; de maio a novembro
auferiu 832,46€; e em dezembro recebeu 841,04€.
No entanto, conforme atrds explicado, o vencimento do Demandante, atento o seu
escaldo e indice, correspondia a 871,93€ (indice 254, escaldo 4), pelo que, o
Demandante tem direito as diferencas de vencimento, a saber:

o janeiro a abril: 48,06€ x 4 meses = 192,24€;
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o maio a novembro: 39,47€ x 9 meses (inclui subsidio de férias e subsidio de
Natal) = 355,23€;

o dezembro: 30,89€;

o Num total de 578,36€.

Este total perfaz o valor de 6.197,62€ peticionado pelo Demandante.

De acordo com o artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro, aos oficiais de
registo e do notariado ¢ abonada, a titulo de participagdo emolumentar, uma percentagem da
receita global liquida da totalidade dos servigos apurada em cada més a favor do Cofre dos
Conservadores, Notarios e Funcionarios de Justi¢a (n.° 1), a propor¢do da distribui¢do dessa
percentagem pelo pessoal que a ela tenha direito e as normas a que devem obedecer a
respetiva atribuicdo e liquidagdo sdo fixadas por portaria - Portaria n.° 940/99, de 27 de
outubro, estabelece que a participagdo emolumentar atribuida aos oficiais de registos e do
notariado, terd por limite a percentagem de 15% da receita global liquida da totalidade dos
servicos apurada em cada més a favor do Cofre dos Conservadores, Notdrios e Funcionarios
de Justica (artigo 1.°).

Por conta da verba apurada nos termos desse n.° 1, a participagdo emolumentar dos oficiais
dos registos € do notariado ¢ determinada pela aplicacdo das seguintes percentagens (artigo
2.°), conforme continua a Portaria: até 1.500.000$00, 16,5%; sobre o excedente, 8% para os
oficiais de registos e 9,2% para os oficiais de notariado.

A que acresce que a participagdo apurada nos termos do artigo 2.° seréd distribuida por todos
os oficiais, na propor¢do dos respetivos vencimentos de categoria (artigo 3.° dessa mesma
portaria).

Solicita 0 Demandante que seja 0 Demandado também condenado a proceder a esse recélculo,
face as diferengas salariais supra identificadas a favor do Demandante.

¢) Emolumentos pessoais

Os emolumentos pessoais tém natureza de suplementos remuneratorios dos trabalhadores
integrados nas carreiras do Demandante e sdo verbas definidas nas tabelas do notariado e dos
registos civil, predial, comercial, automdveis e navios, anexas a Portaria n.° 996/98, de 25 de

novembro, que visam remunerar os trabalhadores pelo “estudo e preparag¢do em fungdo do
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grau de complexidade, bem como a realiza¢do dos atos fora das instalagées do servigo ou
fora das horas regulamentares” — artigo 9.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 322-A/2001, de 14 de
dezembro, e artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro.

De acordo com o Regulamento dos Servigos dos B..., aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 55/80 de 8 de outubro, no seu artigo 137.°, n.° 1, consta que os emolumentos especiais
cobrados pela realizagdo de atos de registos civil e de notariado fora das reparti¢des e pela
elaboracdo de requerimentos para atos de registo predial, nos termos da lei, revertem para os
funciondrios da reparticdo na propor¢ao dos respetivos ordenados (e consubstanciam uma
receita efetiva da conservatoria), desde que direta ou indiretamente neles colaborem.

Estes emolumentos sdo entendidos sob o prisma de compensacgdo pelo trabalho causado ao
funciondrio que pratica o ato fora da reparticdo e (ou) das horas regulamentares e (ou) se
substitui ao interessado, por vontade deste, na elaboracdo de requerimentos, sdo repartidos
pelos funcionarios que executado o ato ou diligencia.

Ora, atendendo a que se peticionou supra o reconhecimento de que os ordenados se
encontravam incorretamente calculados, consequentemente também os emolumentos foram
incorretamente calculados, dado que estes eram pagos na proporcao dos respetivos ordenados.
O méaximo dos emolumentos pessoais a receber pelos funcionarios encontra-se
normativamente fixado em montante ndo superior a metade do respetivo vencimento de
categoria (Despacho normativo n.° 299/91, de 21 de outubro).

Em face do exposto, pede o Demandado que seja reconhecido o seu direito a correcdo e
pagamento dos mesmos na propor¢do do que esteja em falta, devendo ser notificado o Réu
para informar quais os valores efetivamente pagos ao Demandante a titulo de emolumentos
pessoais ao longo dos anos, dado que isso se encontra omisso na nota biografica junta.

d) Da transicdo para a nova tabela remuneratoria

Em 21 de dezembro de 2018, foi publicado o Decreto-Lei n.® 115/2018, que estabeleceu o
regime da carreira especial de oficial de registos, revendo assim as atuais carreiras de ajudante
e escriturario dos registos e notariado.

De acordo com este diploma:
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— Transitaram para a carreira especial de oficial de registos, categoria de oficial de
registos, os ajudantes principais, primeiros ajudantes e segundos ajudantes integrados
nos quadros do registo civil e predial;

— Transitaram igualmente para a mesma categoria os ajudantes principais, primeiros
ajudantes e segundos ajudantes que na sequéncia da privatizagdo optaram pela
integracdo em servico do B..., .LP., bem como aqueles que regressam ao servico do
B..., LP,;

— Transitam igualmente para a mesma categoria os atuais ajudantes principais, primeiros
ajudantes e segundos ajudantes dos servicos de notariado ndo abrangidos pela
privatizagao;

— Transitam igualmente para a mesma categoria os atuais escriturarios e escriturarios
superiores da carreira de escriturario dos registos e do notariado, assim como os
escriturarios e escriturdrios superiores que na sequéncia da privatizagdo do notariado,

regressem ao servigo do B..., L.P.

Nesse mesmo diploma, previu-se que até a entrada em vigor do disposto no artigo 6.° (a
determinagdo do nimero de posigdes remuneratorias € a identificacdo dos respetivos niveis
remuneratorios faz-se por diploma proprio, a aprovar) mantinha-se em vigor a situagdo
remuneratoria dos trabalhadores que transitam para a carreira especial de oficial de registos
(artigo 43.°).

Em 23 de setembro de 2019, foi publicado o Decreto-Lei n.° 145/2019, que produziu efeitos a
1 de janeiro de 2020, que estabelece o regime remuneratorio da carreira especial de oficial de
registos constando no seu preambulo que “houve atualiza¢do do conceito de remunera¢do
base, eliminou-se a divisdo entre vencimento de categoria e vencimento de exercicio
(participagdo emolumentar), que foram integrados num so, a determinag¢do do numero de
posicoes remuneratorias e a identificacdo dos correspondentes niveis remuneratorios;, a
transi¢do dos trabalhadores para a nova tabela retributiva garantindo o principio do ndo

retrocesso salarial”.
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Neste diploma consta que a remuneragdo base ¢ o montante pecuniario correspondente ao
nivel remuneratorio da posi¢do remuneratoria onde o trabalhador se encontra na carreira e/ou
categoria de que ¢ titular (artigo 3.°).
Consta ainda que na transi¢do para a nova tabela remuneratdria da carreira especial de oficial
de registos (anexo II), os trabalhadores desta carreira sdo reposicionados na posi¢ao
remuneratoria da categoria de oficial de registos a que corresponde nivel remuneratorio cujo
montante pecuniario seja equivalente a remuneracdo base a que tém direito na data de entrada
em vigor do decreto-lei atras referido (1 de janeiro de 2020), mas ndo inferior ao da primeira
posi¢do remuneratdria da carreira e categoria de oficial de registos (artigo 10.°, n.° 2).
Nao se verificando identidade quanto aos niveis remuneratérios, os trabalhadores deverdo ser
reposicionados em posi¢do remuneratoria, automaticamente criada, de nivel remuneratorio
ndo inferior ao da primeira posi¢do da categoria para a qual transitam, de montante pecunidrio
equivalente a remuneracdo base a que tém direito na data de entrada em vigor do referido
decreto-lei.
Mais importa esclarecer que, no caso em apreco, a remuneragdo base devera corresponder a
soma do vencimento de categoria e do vencimento de exercicio a que os trabalhadores tenham
direito, de acordo com o posto de trabalho de que sdo titulares na data de entrada em vigor do
decreto-lei em apreco.
Ora, a data de entrada em vigor deste diploma, o Demandado pagava ao Demandante, a titulo
remuneratorio:

— Como vencimento de categoria: 841,04€;

— Como vencimento emolumentar: 841,04€.

Quando este deveria receber, conforme o supra exposto:
— Como vencimento de categoria: 871,93€;

— Como vencimento emolumentar: 871,93€.

Assim, o Demandante, em 1 de janeiro de 2020, auferia 1.687,13€ [(841,04€ + 841,04€) +
5,05€ referente a atualizagdo de 0,3% - Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco] e, por

isso, foi colocado entre o nivel 23 e 27 e entre a posi¢do 3 e 4 da tabela remuneratoria tnica
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(TRU), quando deveria ser considerado o vencimento de 1.743,86€ [(871,93€ + 871,93€) +
5,23€ referente a atualizacdo de 0,3% - Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo],
mantendo-se colocado entre o nivel 23 e 27 e entre a posi¢ao 3 e 4 da tabela remuneratéria
unica.

Até agora, o Demandante deveria ter auferido mais 1.872,09€ a titulo de diferencas salariais
(1.743,86€ — 1.687,13€ = 56,73€ x 33 meses de janeiro de 2020 a maio de 2022 = 1.872,09€).
A transposicdo acima exposta decorria imediatamente da lei (conforme os diplomas acima
identificados) e era feita de forma oficiosa, ou seja, ndo carecia de requerimento do
interessado para ser levada a cabo.

Alias, bastava apenas aos servicos verificar o vencimento de categoria e emolumentar (de
exercicio) do Demandante, soma-los e integrar a totalidade no nivel correspondente da TRU,
para além de que ndo importava uma definicdo do direito ao caso concreto por ato
administrativo, pelo que o que aqui se peticiona resulta do mero reconhecimento de situagao
juridicas diretamente decorrentes de normas juridico-administrativas.

Ou seja, perante a legislacdo vigente, aplicava-se de forma automatizada ao caso do
Demandante, bastando a insercdo dos dados, tratando-se por isso de meras operagdes
materiais.

Consideramos assim, oportuna a reclamacdo do Demandante, a qual merece ainda a nossa

concordancia.

DECISAO

Do supra exposto, resulta claro que o Demandante esteve a receber — até a integracdao na nova
TRU — por um valor inferior aquele pelo qual, de acordo com a simples aplicacdo automatica
da lei, deveria ter estado a receber e, consequentemente, sdo devidas as diferengas salariais
solicitadas nas alineas a), b), ¢) e d) da Requerimento Inicial e que supra transcrevemos.

De facto, aplica-se ao demandante o indice 100 do regime geral da funcdo publica (n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de abril), até a entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
145/2019, de 21 de Dezembro, e tendo este sofrido as revisdes que expusemos anteriormente,
deveria a remuneragdo do Demandante ter sido atualizada em conformidade e sem que este

tivesse que requerer tal atualizagdo, uma vez que tal se deveria verificar ope legis.
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Em face do que antecede, considera-se que os dois primeiros pedidos formulados pelo
Demandante deverao ser considerados procedentes.

No mesmo sentido, considerando ainda que nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 145/2019, de 23 de setembro, que produziu efeitos a 1 de janeiro de 2020 (n.° 1 do artigo
15.° do mesmo diploma), a remuneracdo de base, para efeitos de reposicionamento
remuneratorio na Carreira Especial de Oficial de Registos, ¢ a resultante do somatorio do
vencimento de categoria e do vencimento de exercicio a que os trabalhadores tenham direito
na data da entrada em vigor do mesmo diploma.

Ora, como o Demandante estava a ser remunerado por um valor inferior ao devido —
conforme tabela que consta deste documento — deveria o Demandado ter reposicionado o
Demandante na nova Carreira e categoria entre a posi¢cao remuneratoria 3 e 4 da TRU, entre o
nivel 23 e 27, direito que reconhecemos ao demandante.

Considerando que, desde 1 de janeiro de 2020, o Demandado tem pagado ao Demandante a
quantia de 1.687,13€ mensais, a titulo de remuneragao de base, incluindo subsidios de férias e
Natal, quando deveria ter pagado 1.743,86€ mensais, sdo devidas diferencas mensais de
56,73€, o que, considerando as 14 prestagdes em 2020, as 14 prestagdes até ao final de 2021,
e as cinco prestacdes até¢ ao més de maio de 2022, incluindo subsidios de férias e de Natal,
corresponde a 1.872,09¢€.

Deve, por isso, o Demandado reposicionar o Demandante nos termos expostos e pagar-lhe as
mencionadas diferengas salariais, que totalizam 1.872,09€, e nao 2.230,56€, conforme

peticionado pelo Demandante.

Do direito ao pagamento das diferencas a titulo de emolumentos pessoais

Cumpre agora decidir sobre o quarto pedido do Demandante, a saber sobre o seu direito ao
pagamento de diferencas a titulo de emolumentos pessoais, por virtude de alteragdo da
propor¢do da distribui¢do dos mesmos, decorrente das correcdes resultantes da eventual
procedéncia dos trés primeiros pedidos.

Alega o Demandante, para suportar este pedido, que os emolumentos pessoais devem ser
atribuidos aos funcionarios da reparticao na propor¢ao dos respetivos ordenados, nos termos

do n.° 1 do artigo 137.° do Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de outubro, bem como do n.°

www.caad.org.pt « administrativa@caad.org.pt

20.



K)caad

ENTRC
ADMINISTRATIVA

1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 322-A/2001, de 14 de dezembro, e do artigo 63.° do
Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro, e das tabelas anexas a Portaria n.° 996/98, de
25 de novembro.

E que estando a sua remuneragdo base mal calculada, também estes valores o estariam
incorretamente calculados, na medida em que os mesmos sdo pagos na propor¢do dos
ordenados.

Somos, pois, de entendimento que este quarto pedido deve proceder.

Do pedido de desaplicag¢io do artigo 10.°, n.° 1 e n.° 4 do Decreto-Lei n.” 145/2019, de 23
de setembro, ao Demandante, por inconstitucionalidade na interpretacio de acordo com
a qual para apuramento do vencimento base sera considerado o vencimento de exercicio
calculado com base na Portaria n.° 1448/2001, de 22 de dezembro, e suas sucessivas
renovacgoes e da repristinacio do Decreto-Lei n.” 519-F2/1979 de 29 de dezembro, e do
disposto na Portaria n.° 940/99, de 27 de outubro, de acordo com os quais se fixa a
formula de calculo do vencimento de exercicio a que os oficiais de registo tinham direito
a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.’ 115/2018, de 21 de dezembro

Com a entrada em vigor da Portaria n.° 1448/2001, de 22 de dezembro, a ligagdo entre a
forma de célculo do vencimento de exercicio e o rendimento efetivo da Conservatoria onde o
trabalhador se encontrava a exercer fun¢des foi posta em causa, dado que se deixou de ter em
consideragdo o rendimento efetivo mensal da Conservatoria (dada a distribuicdo aleatdria
pelas Conservatorias dos registos civil, predial, automével e comercial requeridos online) para
se ficcionar um valor reportado ao rendimento da Conservatdria referente a alguns meses de
2001, congelando-se, assim, uma componente relevante da remuneracdo dos oficiais de
registo.

Situacdo que se agravou com as Portarias n.’s 1180/2009, de 7 de outubro, 1406/2009, de 11
de dezembro, e 109/2013, de 19 de margo, por se verem fundidas varias Conservatérias de
Registo Civil (no primeiro caso) e predial (no segundo caso), bem como varias Conservatorias
de Registo (no terceiro caso).

Estas circunstancias ddo inegavelmente lugar a um repercussdo nos rendimentos das

conservatdrias e dos oficiais de registo, porquanto os oficiais colocados nas conservatorias
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antes da anexa¢do tém um vencimento em funcdo do rendimento reportado a 2001 e os
colocados na conservatéria apds a anexacdo tém um vencimento em fun¢do do rendimento
ficcionado em 2009/2013.

Situacdo essa que se prolonga no tempo por via da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
115/2018, de 21 de dezembro, fundado na manuten¢do de solu¢des normativas constantes da
Portaria n.° 1448/2001, de 22 de dezembro, prescindindo-se plenamente do mérito e
produtividade da conservatoéria entre 2002 e 2020.

Assim, no que concerne ao quinto e sexto pedidos do Demandante ficou aqui claro que da
aplicagdo destes preceitos normativos resulta um efetivo tratamento discriminatério do ponto
de vista salarial entre trabalhadores da mesma categoria.

E que ndo poderd ser o mérito ou o demérito de quem em 2001 estava a exercer fungdes na
Conservatoria que contribui positiva ou negativamente para o calculo da remuneracdao base
dos trabalhadores, sendo esse um regime transitério.

Em face desta desigualdade, somos do entendimento que estas normas padecem da
inconstitucionalidade pretendida pelo demandante, sendo de aplicar ao Demandante o
vencimento médio nacional de um 2.° Ajudante no escaldo 245 a data da entrada em vigor do

Decreto-Lei n.° 115/2018, com consequente alteracdao da sua posi¢do remuneratoria.

Do valor da causa

O Demandante atribuiu a presente acdao o valor de 17.000,00€, o que corresponde a mais do

que as diferencas salariais computadas na Peticao Inicial. O Demandado ndo se opds ao valor

da causa oferecido pelo Demandante.

Representando o valor da causa a utilidade econémica imediata do pedido, o Demandante

pretende obter os seguintes pagamentos:

— Primeiro pedido — 7.595,8 1€ correspondente as diferencas de vencimento de categoria;

— Segundo pedido — 6.197,62€ a titulo de diferencas de vencimento de exercicio acrescido
do calculo correto do valor de vencimento de exercicio do Demandante;

— Terceiro pedido — 1.872,09€ a titulo de diferengas de vencimento;

— Quarto pedido — reconhecimento direito do Demandante a receber os emolumentos

pessoais em falta a calcular pelo Demandado.
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Da soma dos trés primeiros pedidos (7.595,81€ + 6.197,62€ + 1.872,09€ = 15.665,52¢€
acrescido do valor resultante do calculo correto do valor do vencimento de exercicio do
Demandante (2.* pedido)) resulta claro que o Demandante desconhecia o valor que poderia
implicar o seu quarto pedido, bem como o beneficio econdmico que dai poderia resultar, pelo
que o mesmo terd de considerar-se indetermindvel, nos termos da primeira parte do n.° 1 do
artigo 34.° do CPTA, atribuindo-se-lhe o valor de 30.000,01€, nos termos do n.° 2 do mesmo
artigo.

Sem falar no que respeita aos quinto e sexto pedidos em que o Demandante pede a declaracdo
de inconstitucionalidade de preceitos legais e a repristinagdo de normas revogadas, € a sua
aplicacdo ao Demandante, com consequente reposicionamento remuneratério, ndo tendo dado
qualquer nog¢do quanto as quantias que poderiam estar em causa nem ao beneficio econémico
que dai poderia resultar, o valor da causa relativo a cada um desses pedidos terda de
considerar-se indeterminavel, nos termos da primeira parte do n.° 1 do artigo 34.° do CPTA,
atribuindo-se-lhe o valor de 30.000,01€, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.
Considerando-se assim, o disposto no n.° 7 do artigo 32.°, entende-se que o valor da presente
causa devera corresponder ao somatorio dos valores dos trés primeiros pedidos com o valor
proprio dos pedidos de valor indeterminéavel, que assegura o recurso para o Tribunal Central
Administrativo, devendo assim fixar-se a esta causa o valor de 30.000,01€, nos termos e para
os efeitos das normas constantes do n.° 1 do artigo 31.°, dos n.°s 1 e 7 do artigo 32.°, dos n.%s
I, 2 e 4 do CPTA, e dos n.% 1 e 2 do artigo 306.° do Codigo de Processo Civil,

subsidiariamente aplicavel, bem como do artigo 29.° do Regulamento do CAAD.

Decisao
Da analise dos factos e do direito que os enforma e decorrendo das consideragdes por mim
feitas anteriormente, decido julgar a presente acdo parcialmente procedente, por provada, e
em consequéncia:
a) Condenar o Demandado a reconstituir a carreira salarial do Demandante desde 2001

até a data, reconhecendo o direito do Demandante a auferir o valor de 7.595,81€ a
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d)

) caad

titulo de diferencas de vencimento de categoria e atualizagdes do indice 100 e
condenar o Demandado ao pagamento desta quantia, nos termos que melhor se
explicitam no quadro resumo infra, valores sujeitos aos descontos legais;

Condenar o Demandado ao pagamento de 6.197,62€ a titulo de diferencas de
vencimento de exercicio, bem como ao calculo correto do vencimento de exercicio do
Demandante, sujeito aos descontos legais;

Diretamente dependente do exposto nas alineas a) e b), condenar o Demandado ao
reconhecimento do direito a receber a titulo de diferengas de vencimento o valor de
1.872,09€ e ao pagamento desta quantia;

Em conformidade com o disposto nas alineas anteriores, condenar o Demandado a
calcular os valores dos emolumentos pessoais em falta, devendo os mesmos ser pagos
pelo Demandado, nos termos anteriormente referidos;

Condenar o Demandado do pedido de afastamento da aplicacdo do artigo 10.°, n.° 1 e
n.° 4 do Decreto-Lei n.° 145/2019, de 23 de setembro, ao Demandante por
inconstitucionalidade na interpretagdo de acordo com a qual para apuramento do
vencimento base sera considerado o vencimento de exercicio calculado com base na
Portaria n.° 1448/2001, de 22 de dezembro, e suas sucessivas renovagoes;

Condenar o Demandado do pedido de repristinagdo do Decreto-Lei n.° 519-F2/1979,
de 29 de dezembro, e o disposto na Portaria n.° 940/99, de 27 de outubro, de acordo
com os quais se fixa a forma de calculo do vencimento de exercicio a que os oficiais
de registo tinham direito a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 115/2018, de
21 de dezembro (diploma que criou o regime da carreira especial dos oficiais de
registo) e com base nisso calcular o vencimento médio nacional de um primeiro
ajudante no 3.° escaldo e aplicé-lo ao Demandante com consequente alteragdo da sua
posi¢do remuneratdria; caso isso ndo seja exequivel, aplicar ao Demandante o
vencimento médio nacional de um segundo ajudante no escaldo 245 a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de dezembro, com consequente alteragdo

da sua posi¢cao remuneratoria.
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) DE ARBIT
ADMINISTRATIVA

Fixa-se a causa o valor de 30.000,01€.
A taxa de arbitragem ¢ calculada nos termos das disposi¢des regulamentares aplicaveis.

Os encargos sao suportados por Demandante e Demandado nos termos do disposto no n.° 5 do

artigo 29.° do Regulamento do CAAD.

Registe, notifique e publique.
CAAD, 28 de janeiro de 2023
O Arbitro,

André Miranda
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