CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.°: 134/2022-A

Tema: Relagdes juridicas de emprego

DECISAO ARBITRAL
I-RELATORIO

SNBS — SINDICATO NACIONAL DOS BOMBEIROS SAPADORES, Associa¢io
Sindical de Direito Portugués, em representagdo dos seus filiados A...;, B...; C...;, D...; E...;
F..G.;H.;L;J.;K.,L.;M.;N...;O..;P..;Q...; R...,; S..., todos a exercer fungdes na
Companhia de Bombeiros Sapadores de ... através do pedido de pronuncia arbitral

apresentado, agdo contra o MUNICIPIO DE ... pretende, sumariamente o seguinte:

I-Ser o Municipio Demandado condenado a observar a segunda parte da alinea b) do Art.°
30.° do Decreto-Lei 106/2002 de 13 de Setembro, cumprindo-se o principio da igualdade, o

qual implica que sejam tratados igualmente os que se encontram em situacdes iguais e

tratados desigualmente os que se encontram em situacdes desiguais, de maneira a ndo serem

criadas discriminacdes arbitrarias e irrazoaveis. porque carecidas de fundamento material

bastante.

2-Ser o Municipio Demandado condenado a colocar os representados do Demandante no
indice remuneratorio correto, ou seja, aquele em que estariam hoje, caso tivesse sido aplicada
corretamente a segunda parte da alinea b) do Art.° 30.° do Decreto-Lei 106/2002 de 13 de

Setembro.
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3- E em consequéncia, ser o Municipio Demandado condenado a pagar retroativamente aos
representados do Demandante as quantias que os mesmos deixaram de receber desde as suas
promogoes, segundo os valores que se encontram identificados no artigo 25.° da sua Peticao

Inicial

Regularmente citado o Demandado aduziu, em tempo, a sua contestacdo tendo
apresentado defesa por impugnacdo, invocando a inaplicabilidade do artigo 30° do  decreto-
lei n°® 106/2002, de 13 de abril ao caso concreto, por ndo se encontrarem ai o regime
aplicavel as promogdes e situagdo salarial dos Bombeiros Sapadores. Invocando que no que
se refere a mobilidade, regem as disposi¢des do Capitulo III do Titulo IV da LTFP, que prevé a
existéncia de instrumentos de mobilidade determinados por razdes de interesse publico. Nao
tendo o corpo especial de bombeiros profissionais sido objeto de revisdo — isto &,
consubstancia-se numa carreira nao revista -, a carreira de bombeiro rege-se pelas disposicdes
normativas aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, por expressa remissdo da alinea a) do n°1 do
artigo 41.° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, que determina que estas carreiras se regem
pelas disposi¢des normativas aplicadveis em 31 de dezembro de 2008, com as alteragdes
decorrentes dos artigos 156.° a 158.°, 166.° ¢ 167.° da LTFP e 113.° da Lei n° 12-A/2018, de

27 de fevereiro na sua redagao atual.

A progressao ja nao se opera de forma automaética e oficiosa, como acontecia no anteriormente,
sendo necessdrias as condi¢des de “tempo de permanéncia na categoria anterior, de
avaliacdo de desempenho e aproveitamento em curso de promoc¢ao”, dos trabalhadores
integrados na carreira ndo revista de bombeiro sapador, que t€ém de ser observadas quer para
efeitos de promogdo a categoria superior da carreira quer para efeitos de consolidagdo da
mobilidade intercategorias.

Concluindo pelo improcedéncia da pretensdo da demandante

Demandante e Demandada requereram a produgdo de prova testemunhal
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Foi proferido despacho inicial no presente processo, em cumprimento do disposto no
artigo 18° do Novo Regulamento de Arbitragem Administrativa (doravante
NRAA),notificando-se as partes para informarem os autos, no prazo de 10 dias, dos factos
das respetivas pegas processuais sobre os quais pretendem que sejam ouvidas as testemunhas
arroladas tendo demandante e demandado indicados os artigos das respetivas pecas
processuais que pretendiam que as testemunhas fossem ouvidas.

As duas testemunhas arroladas pela demandante, eram associados desta em nome dos quais
o presente pedido tinha sido interposto, tendo por isso interesse direto no desfecho da presente
Acao razao pelas quais foram ouvidas em declaragdes de parte e ndo como testemunhas.

Da parte da demandada foi unicamente ouvida a primeira testemunha tendo o ilustre
mandatério da Demanda dispensado a audi¢do da segunda testemunha arrolada.

Todos os depoimentos se encontram gravados.

Foram entdo as partes notificadas para apresentar, querendo, alegagdes escritas, no prazo

simultaneo de 10 dias.

A Demandante, e o Demandado apresentaram alegacdes escritas, nas quais reiteraram,

respetivamente, a procedéncia e a improcedéncia da agao.

II- Saneamento do processo

Este Tribunal Arbitral ¢ competente, o que ¢ reconhecido pelas Partes.

Demandante e Demanda tem personalidade e capacidade judiciaria,

Admitem-se os documentos juntos aos autos pelos Demandantes e pela Entidade Demandada.
FUNDAMENTACAO

1. FACTOS PROVADOS

Dao-se por assentes os seguintes factos, ndo havendo factos controvertidos e matéria por

provar:
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O Demandante ¢ uma Associacdo Sindical que se dedica a representagdo e
defesa dos interesses socioprofissionais dos Bombeiros Sapadores em Portugal,
competindo-lhe entre outras fiscalizar e exigir a correta aplicacdo das leis do trabalho,
das convengdes coletivas e de outros instrumentos de regulamentagdo do trabalho,
investigar e dar seguimento a todas as queixas sobre estas matérias que cheguem ao
seu conhecimento, tudo conforme decorre dos Estatutos aprovados em 19 de setembro
de 2019, que determinaram a sua constitui¢do e que se encontram publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 43, de 22 de Novembro de 2019.

No Municipio de ..., e em especial na Companhia de Bombeiros Sapadores
de ..., o Demandante ¢ a associagdo sindical mais representativa.

Na presente agdo, o Demandante representa 19 bombeiros sapadores que se
encontram afetados pelo entendimento que tem sido levado a cabo por aquele
Municipio no que tange as promogdes € consequente colocacao no indice salarial, que,
s.m.o. ¢ divergente do que se encontra tipificado no Estatuto dos Bombeiros
Sapadores, previsto no Decreto-Lei 106/2002 de 13 de Abril.

O Demandado ¢ uma pessoa coletiva de direito publico, da qual a Companhia
de Bombeiros Sapadores de... (CBS...) depende, conforme o disposto no Art.° 4.°
daquele diploma legal.

O Demandado, aceitou subscrever o compromisso arbitrai com o demandante
para a boa decisdo desta causa, conforme oficio de 30/06/2022.

Os representantes da demandante sdo todos Bombeiros sapadores a exercer fungdes
na Companhia de Bombeiros Sapadores de ... .

O Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administracdo Local encontra-
se regulamentada pelo DL 106/2002 de 13 de Abril, com a redac¢do que lhe foi dada
pelo Decreto -Lei 124/2019 de 2 de Julho

A Carreira de Bombeiro Sapador a que refere o artigo 29° do DL 106/2002 de 13 de
Abril, encontra-se no Anexo II do Decreto-Lei

Por despacho do Departamento Geral, Finangas e Recursos humanos da Divisdo de
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recursos humanos do Municipio de ... de 15/12/2017 a demandada operou a
mobilidade na modalidade de mobilidade intercategorias de 15 dos 19 representados
da demandante , a saber: B...; C...;, D...; E..;G...; H...; ...; J...; K...,L...; M...; N...; O...;;
;R....; S..., integrados na Carreira de Bombeiros sapador da Companhia de Bombeiros
sapadores de ... (CBS...) com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2017 ( doc. Junto
com a contestagao a fls. 30,29,28)

e Por despacho do Sr. Vereador com competéncia delegada conferida pela Sra.
Presidente da Camara por despacho de 27/12/2018. Publicado na 2* serie do Diario
da Republica de 22 de Janeiro de 2019, consolidou definitivamente as mobilidades
intercategorias que se encontram desde 2017, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2019 ai se incluindo os 15 bombeiros referidos supra.

e As categorias exercidas por cada um dos 15 Bombeiros representados pela
demandante e respetivos indices, e datas de alteracdo resultante quer dos despacho
de mobilidade, quer da decisdo de consolidagdo, juntas aos autos com a contestagao,
quer dos recibos de vencimento juntos com a Peti¢do inicial

e Os representados pela demandante A...; F...; P... e o Q..., ndo foram objeto de
qualquer mobilidade intercategorias

e As categorias exercidas por cada um dos Bombeiros A...; F...; P... e 0 Q..., datas de
progressdo na categoria e escaldes resultantes dos recibos de vencimento junto com a

Peti¢do inicial

2. DIREITO
A questao de Direito a decidir, configurada a partir da causa de pedir e segundo
as pretensdes formuladas pela Demandante, SNBS — SINDICATO NACIONAL DOS
BOMBEIROS SAPADORES, Associagdo Sindical de Direito Portugués, em representacao
dos seus filiados A...,B...;C...;; D.;E..;F...; G...; H...; L...; J..;K..,L..; M..; N...; O...;
P..;Q..;R...,; S..,todos a exercer fungdes na Companhia de Bombeiros Sapadores de ... e a
posicao assumida pelo Demandado Municipio de ... nas pecas processuais, ¢ a de saber se o

Art.° 30.° do Decreto-Lei 106/2002 de 13 de Setembro, ¢ aplicavel ao caso sub judice
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Desde ja ¢ importante salientar que dos 19 bombeiros sapadores representados pela
demandante s6 15 foram objeto de mobilidade tendo a demandada consolidado definitivamente
as mobilidades intercategorias em que estes 15 Bombeiros se encontravam desde 1 de

Dezembro de 2017, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2019

Os quatro restantes, a saber, os Bombeiros Sapadores A...;F...; P... e 0 Q... dos
19 que a demandante representa, ndo foram objeto de mobilidade, tendo subido de
categoria conforme se comprova pelos recibos de vencimento juntos com a Peticdo

Inicial

Desde ja, ¢ importante frisar que o Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril encontra-
se plenamente em vigor e estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da
administracdo local (art. 1.°).

Segundo o disposto no art. 2.° do referido diploma, os bombeiros profissionais regem-
se pela legislagdo em vigor para o pessoal da administragdo local e pela demais legislagao
especial aplicdvel, em tudo o que se ndo encontre especialmente regulado no presente
diploma.

O Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, sofreu algumas alterac¢des, por for¢a do
Decreto-Lei 86/2019 de 02 de Julho a saber:

Foram alterados os artigos 5.°, 7.°, 17.°, 18.° ¢ 25.° ; foi aditado o artigo 28.°-A e o
anexo IIl e foi revogado o n.° 2 do artigo 14.°, os artigos 16.° e 28.° ¢ a tabela remuneratéria

da carreira de bombeiro municipal constante do anexo II

Estabelecendo este Decreto lei o seu regime especifico quer em relagdo ao
recrutamento artigo 15°(também em vigor) quer quanto a promogao -artigo 30° quer quanto

a progressao ( artigo 31°) a saber :

Artigo 30.°
Promocido
“A promog¢do na carreira dos bombeiros profissionais faz-se de acordo com as seguintes

regras:
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a) Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz a promog¢ado;

b) Para o escaldo a que, na estrutura remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais aproximado, se o funciondrio vier ja
auferindo remuneragdo igual ou superior a do escaldo 1, ou para o escaldo seguinte, sempre

que a remuneragdo que caberia em caso de progressdo na categoria fosse superior”.

Artigo 15.°

Recrutamento para a carreira de bombeiro sapador
O recrutamento para as categorias da carreira de bombeiro sapador obedece as seguintes
regras:
a) Chefe principal, de entre chefes de 1.° classe com, pelo menos, trés anos na categoria, com
classificagdo de Bom e aproveitamento em curso de promog¢do;
b) Chefe de 1.7 classe, de entre chefes de 2.“ classe com, pelo menos, trés anos na categoria,
com classificagdo de Bom e aproveitamento em curso de promog¢ado;
¢) Chefe de 2.“ classe, de entre subchefes principais com, pelo menos, trés anos na categoria,
com classifica¢do de Bom e aproveitamento em curso de promog¢ado;
d) Subchefe principal, de entre subchefes de 1.“ classe com, pelo menos, trés anos na
categoria, com classifica¢do de Bom e aproveitamento em curso de promog¢do,
e) Subchefe de 1.“ classe, de entre subchefes de 2.“ classe com, pelo menos, trés anos na
categoria, com classificagdo de Bom e aproveitamento em curso de promog¢do,
f) Subchefe de 2.“ classe, de entre bombeiros sapadores com, pelo menos, quatro anos na
categoria, com classificagdo de Bom e aproveitamento em curso de promog¢ado;
g) Bombeiro sapador, de entre bombeiros sapadores recrutas, aprovados em estagio com

classificagdo ndo inferior a 14 valores.

Artigo 13.°
Recrutamento, ingresso e acesso
O recrutamento, o ingresso, o acesso e o provimento dos lugares das carreiras dos bombeiros

profissionais sdo feitos nos termos da lei geral.

Artigo 31.°

Progressao
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1 - A progressdo na categoria faz-se por mudanga de escaldo.

2 - A mudanga de escaldo depende, sem prejuizo das disposi¢oes sobre a avalia¢do do
desempenho, da permanéncia no escaldo imediatamente anterior durante os seguintes
periodos de tempo:

a) Dois anos, no escaldo 1;

b) Trés anos, nos restantes.

Em 15 de Dezembro de 2017 a demandada optou por langar mao ao instituto da
mobilidade intercategorias, da LTFP, para “promover “ 15 dos 19 os Bombeiros sapadores
representados pela demandada, nos termos e para os efeitos previstos no art. 92.° e ss e 153.°
da LGTFP em vez de utilizar o regime especifico, dos bombeiros sapadores previsto no
artigo 15° do citado Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril que obriga entre outros

requisitos a um curso de promo¢ao promovido pela propria demandada

Pelo que tendo o Municipio, ora demandado , decidido recorrer ao regime da
mobilidade intercategorias, previsto nos arts. 92.° e ss e 153.° da LGTFP, os Bombeiros
sapadores englobados nessa mobilidade passaram a reger-se pelas regras gerais de alteragao
da posi¢do remuneratoria ai previstas, ou seja, ha lugar a alteragdo para a posicdo
remuneratoria seguinte apds obten¢cdo de 10 pontos na posi¢do remuneratéria em que se
encontram (art. 156.°, n.° 7 da LGTFP ou, caso haja opgao gestiondria, podera suceder antes,
como também menciona o aludido numero). Ver parecer juridico da CCDRAlentejo Parecer
N.°: DAJ-PROC. N° 98/2018 sobre a carreira nao revista de Informatica e possibilidade de

colocacdo e consolidagdo, por mobilidade,. Onde se pode 1ér:

“O regime de mobilidade encontra-se previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas LTFP aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redag¢do, no seu Capitulo III, aplica-se aos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, e encontra acolhimento nos artigos 92° a 100°, que estipulam as varias situagoes
de mobilidade, as formas de operar, a sua duracdo, a obrigatoriedade de publicitagao,

as situagoes excecionais de mobilidade, e a possibilidade de consolidagdo, e no artigo 153°,
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que estabelece quais as regras a seguir para definicdo da remunera¢do em caso de

mobilidade.

As situagoes de mobilidade sdo aplicaveis aos trabalhadores com contrato de trabalho em
fungoes publicas, que estdo inseridos em carreiras, isto é, aqueles que sejam detentores de

vinculos indeterminados, por for¢a do n° 6, do artigo 56°da LTFP.

O trabalhador que passa a exercer funcoes em carreira diversa da carreira de que é
titular, ou seja, em situagdo de mobilidade intercarreiras, ndo ingressa nessa carreira,
continuando a ser titular da categoria de origem, pelo que, na relagdo remuneratoria que
se estabelece para a remuneragdo das novas fungoes aplica-se o artigo 153° e ndo as

regras de ingresso na carreira por concurso, da seguinte forma:

- Se a 19 posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de destino for superior a 1° posi¢do
remuneratoria da carreira/categoria de origem, o trabalhador ¢ remunerado por
referéncia a estrutura remuneratoria da carreira/categoria cujas fungoes vai exercer
(categoria de destino), tendo por referéncia o nivel remuneratorio correspondente a posi¢do
remuneratoria da categoria de que é titular, ou seja a remunerag¢do do trabalhador é
acrescida para o nivel remuneratorio superior mais proximo da tabela remuneratoria da
carreira/categoria de destino, tendo por referéncia o nivel remuneratorio correspondente a
posi¢cdo remuneratoria da categoria de que ¢ titular, ou seja de origem. (cf. n% 2 e 3 do

artigo 153°);

- Por sua vez, e de acordo com o n° 2, do artigo 153°, ndo pode nunca o trabalhador
auferir uma remunerac¢do inferior a que corresponde a categoria de que ¢ titular,
pelo que se a 1 posi¢cao remuneratoria da carreira/categoria de destino for inferior a 1¢
posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de origem, o trabalhador continua a ser
remunerado pela tabela remuneratoria da carreira de que é titular, ou, ndo sendo
obrigatorio, pode ser remunerado pela posicdo remuneratoria da sua categoria, imediatamente
seguinte aquela em que se encontra posicionado na sua categoria de origem, ou em caso de
inexisténcia desta, pelo nivel remuneratorio que suceda ao correspondente a sua posi¢do

na tabela remuneratoria unica (Cf. n‘s 4 e 1 do artigo 153°).
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Por fim, em relagcdo a consolidacdo da mobilidade intercarreiras do trabalhador esta é
possivel, a luz da legislagdo vigente a presente data, de acordo com o artigo 99°-A da LTFP,
desde que exista posto de trabalho disponivel, mediante decisdo do Presidente da Camara, e
desde que exista acordo por parte do trabalhador, verificados os requisitos legalmente

exigidos para o recrutamento”

Ou seja, no nosso entender enquanto os 15 Bombeiros Sapadores estiveram ao
abrigo da lei da mobilidade em fungdes Publicas as nomas aplicdveis a mobilidade sdo

indiscutivelmente as da LTFP

Com efeito, o art.® 153." da LTFP, resolve a remunera¢do em caso de mobilidade, dispde que:
" Artigo 153.°

Remuneracdo em caso de mobilidade
1 - O trabalhador em mobilidade na categoria, em orgdo ou servigco diferente ou cuja
situagdo juridico-funcional de origem seja a de colocado em situagdo de requalificagdo, pode
ser remunerado pela posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se
encontre posicionado na categoria ou, em caso de inexisténcia desta, pelo nivel
remuneratorio que suceda ao correspondente a sua posi¢do na tabela remuneratoria unica.
2 - O trabalhador em mobilidade intercarreiras ou categorias nunca pode auferir uma
remuneragdo inferior a que corresponde a categoria de que é titular.
3 - No caso referido no numero anterior, quando a primeira posi¢cdo remuneratoria da
categoria correspondente a fung¢do que o trabalhador vai exercer for superior ao nivel
remuneratorio da primeira posi¢do daquela de que é titular, a remuneragdo do trabalhador é
acrescida para o nivel remuneratorio superior mais proximo daquele que corresponde ao seu
posicionamento na categoria de que é titular.
4 - Nado se verificando a hipotese prevista no numero anterior, pode o trabalhador ser
remunerado nos termos do n.° 1.
5 - Exceto em caso de acordo em sentido diferente entre os orgdos ou servigos, o trabalhador

em mobilidade interna é remunerado pelo orgdo ou servigo de destino.
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Quanto ao estabelecido no n.° 1 desta norma, no ambito, da mobilidade na categoria, o
trabalhador pode ser remunerado pela posi¢do remuneratéria imediatamente seguinte aquela

em que se encontre posicionado na respetiva categoria.

De acordo com os n’° 2 e 3 daquele artigo 153.° na mobilidade intercarreiras ou
intercategorias o trabalhador nunca pode auferir remuneragdo inferior a que corresponde a

categoria de que ¢ titular.

Por sua vez, se a 1* posicdo remuneratoria da carreira, categoria de destino for superior
a 1.* posicdo remuneratoria da carreira, categoria de origem do trabalhador, este ¢ remunerado
por referéncia a estrutura remuneratdria da carreira, categoria de destino.
Verificando-se esta situagcdo, a remuneragdo do trabalhador ¢ acrescida para o nivel
remuneratorio superior mais proximo da tabela remuneratéria da carreira, categoria de
destino, tendo por referéncia o nivel remuneratdrio correspondente a posi¢ao remuneratoria da

categoria de que ¢ titular.

No caso de se encontrar na Ultima posicdo remuneratoria da categoria pode ser

remunerado pelo nivel remuneratério, constante da tabela remuneratdria tnica.

Aqui chegados, observa-se que este artigo 153° da LTFP fixa a regra geral da
remuneracdo a atribuir durante o periodo da mobilidade na categoria, intercarreiras e

intercategorias.
Mas o legislador ndo fixa a posi¢do e nivel remuneratério a que o trabalhador tem
direito por via da consolidacio da mobilidade intercarreiras ou intercatégorias, como

contrariamente se verifica no periodo da mobilidade.

Ora, por despacho da Presidente da Camara de 27 de Dezembro de 2018, com

efeitos a 1 de Janeiro de 2019  deu-se a consolidacdo dos bombeiros sapadores em
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mobilidade o que s6 foi possivel no cumprimento escrupuloso da lei que rege a consolidagdo a

saber (art 99°-A da LTFP) :

Tiveram que estar reunidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Exista acordo do 6rgdo ou do servigo de origem, quando exigido para a constituicdo da
situacao de mobilidade;

b) Exista acordo do trabalhador;

¢) Exista posto de trabalho disponivel,

d) Quando a mobilidade tenha tido a duracdo do periodo experimental estabelecido para a
carreira de destino.

E Certamente foram ainda observados todos os requisitos especiais, desicnadamente

formacio especifica, conhecimentos ou experiéncia, legalmente exigidos para o

recrutamento.

Pois, se assim ndo fosse ndo poderia a Demandada ter feito a consolidagdo
definitiva das situagdes de mobilidade intercategorias dos Bombeiros sapadores representados

pela Demandante que foram objeto de mobilidade da mobilidade

Ou seja, se a demanda consolidou os 15 Bombeiros sapadores representados pela
demandante ¢ porque observou todos os requisitos designadamente os legalmente exigidos
para o recrutamento.

E se por hipdtese absurda o ndo tivesse feito, nunca poderia invocar tal facto para se

furtar ao pagamento dos incrementos remuneratdrios que de correm de tal consolidacao.

Pelo que pelo menos, a partir da data da consolidacdo, aplica-se aos bombeiros
sapadores que terminaram a sua mobilidade as regras especificas do seu regime juridico
previsto no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na sua globalidade, nomeadamente o

artigo 30° uma vez que o mesmo nao foi revogado.
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Tanto mais que a Lei do Orcamento de Estado para 2018, aprovada pela Lei n.°
114/2017, de 29 de dezembro, veio remover os obstaculos ao desenvolvimento remuneratorio
das carreiras de regime geral, regime especial e das carreiras ndo revistas.

Por conseguinte, em 2018, os trabalhadores pertencentes a carreiras gerais, carreiras
especiais, carreiras ndo revistas ou carreiras subsistentes, com 10 ou mais pontos resultantes
das suas avaliacdes do desempenho, contados a partir do ultimo posicionamento
remuneratorio na carreira/categoria, foram objeto de alteracdo obrigatoria para a posi¢ao
remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se encontravam.

Por sua vez, o Orcamento de Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro, procede a remoc¢do total dos obstaculos remuneratorios aplicaveis aos
trabalhadores em fungdes publicas, permitindo alteragdes obrigatorias de posicionamento
remuneratorio, alteragdes gestionarias de posicionamento remuneratério e atribuigdo de
prémios de desempenho.

Sendo que os trabalhadores pertencentes a carreira ndo revista de bombeiro municipal
estdo abrangidos pelas regras de alteragdo obrigatéria de posicionamento remuneratorio
estabelecidas, respetivamente, no art.® 18.° da LOE para 2018 e no art.° 16.° da LOE para
2019.”

Acresce que, confrome Acordao do Tribunal Central Administrativo Norte de 17-06-

¢

2016 in www.dgsi.pt : “ como é consabido, vigora no nosso direito um principio geral da
coeréncia e da equidade dos sistemas de carreiras da funcdo publica, que inclui um principio
geral da ndo inversdo das posicoes relativas de funciondrios ou agentes por mero efeito da
reestruturacdo de carreiras

Este principio, no que concerne a carreiras da fun¢do publica, é coroldrio do
principio da igualdade dos cidaddos perante a lei, consagrado, em geral, no art. 13.° e, no
dominio das relagoes laborais, no art. 59.°, n.° 1, alinea a), da C.R.P.

O principio da igualdade ndo exige o tratamento igual de todas as situagoes, mas,

antes, implica que sejam tratados igualmente os que se encontram em situacoes iguais e

tratados desigualmente os que se encontram em situagoes desiguais, de maneira a ndo serem
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criadas discriminagoes arbitrdrias e irrazoadveis, porque carecidas de fundamento material
bastante

O principio da igualdade ndo proibe que se estabelecam distingoes, mas sim,
distingoes desprovidas de justificagdo objetiva e racional

A face deste principio da ndo inversdo das posi¢bes relativas de funciondrios ou
agentes, ndo podera admitir-se, por caréncia de justificagcdo objetiva e racional, que, por
mero efeito da reestruturagdo de carreiras, funcionarios da mesma categoria profissional que
exercem fungoes num mesmo servi¢o publico e transitem para uma mesma categoria ou
sejam promovidos a uma mesma categoria passem a auferir remuneragoes diferentes por
efeito apenas do momento em que ocorreu a transi¢do ou promog¢do e, designadamente, nao
serda toleravel que, por mero efeito da reestruturagdo, passe a ser auferida remuneragdo
superior por funciondrios com menor antiguidade na mesma categoria e idéntica

qualificagdo”.
DECISAO

Em face do exposto, porque parcialmente provada, julga-se a presente acdo parcialmente

procedente e, em consonancia, condena-se a Entidade Demandada a:

a) Reconhecer ao 15 representados da Demandante, pelo periodo do exercicio das
funcdes em mobilidade, desde 1 de Dezembro de 2017 a 1 de Janeiro de 2019 o
escrupuloso cumprimento, o direito ao pagamento das posi¢cdes remuneratorias a que
esses trabalhadores tém direito nos termos previsto do artigo 153° da LTFP

b) Reconhecer aos mesmo 15 representados da Demandante a partir da data que a
demandada consolidou definitivamente as situagdes de Mobilidade Intercategorias, o
que ocorreu a 1 de Janeiro de 2019, o direito ao pagamento da remuneragdo que lhes
caberiam por for¢a da aplicagdo do artigo 30° da Lei 106/20002 com a redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei 86/2019 de 02 de Julho

c) Reconhecer aos Bombeiros sapadores A...; F...; P... e 0 Q..., que ndo foram objeto de

mobilidade intercategorias , o direito ao pagamento da remuneracdo que lhes caberia
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por forca da aplicacdo do artigo 30° da Lei 106/20002 com a redacgdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei 86/2019 de 02 de Julho, desde as datas que a demandada

procedeu & progressdo de carreira desses Bombeiros Sapadores
Absolve-se a Entidade Demandada do demais peticionado.

Valor da causa fixado em 57.349,05 €(cinquenta e sete mil trezentos € quarenta e nove euros €
cinco céntimos)€conforme indicado pelo autor na peticao inicial e de acordo com o disposto no

n.° 1 do artigo 31° e n.° 1 do 32° ambos do CPTA e n.° 1 do artigo 299° e 306 ° do CPC.

Notifique-se as partes e promova-se a publicitagdo da decisdo arbitral, nos termos do n.’ 3 do

artigo 5.° do NRAA.

Deste despacho notifiquem-se as partes.
Lisboa e CAAD, 12 de Maio de 2023
O arbitro,

Maria José da Costa Miranda Menezes
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