CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.°: 162/2022-A

Tema: Relagao juridica de emprego publico.

DECISAO ARBITRAL

I. Identificacio das Partes e objeto do litigio

O A... (A...), aqui Demandante, veio requerer a constitui¢do deste Tribunal Arbitral, o que
ocorreu a 17 de outubro de 2022, com arbitro singular que aceitou o encargo, nos termos dos
artigos 4.° e 6.° do Cddigo Deontologico do CAAD, ndo se verificando quaisquer

impedimentos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 20 de janeiro.

Na respetiva agdo arbitral, intentada contra o B..., LP. (B...), aqui Demandado, pede aquele
Demandante, a final, o reconhecimento do direito dos seus associados, constantes da lista
anexa ao requerimento inicial (R.1.), as revaloriza¢gdes remuneratérias ao abrigo do disposto
nos artigos 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, 49.° do Decreto-Lei n.°
77/2001, de 5 de margo, 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de fevereiro, 41.0 e Mapa I do
Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de marco e 43.°, n.° 1 e Mapa I do Decreto-Lei n.° 57/2004 e,

por consequéncia, ser o Demandado condenado a:

a) Processar e liquidar aos associados do Demandante as diferengas nos vencimentos de
categoria e de exercicio dai decorrentes, desde janeiro de 2000 até ao presente, bem

como, as vincendas a que haja lugar a liquidar e/ou executar, se necessario, em sede de
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liquidacdo e/ou execugdo de sentenca, acrescido dos respetivos juros de mora
calculados nos termos previstos no artigo 805.°, n.° 2, al. a) do Coédigo Civil,
calculados as taxas legalmente previstas nas Portarias n.’s 263/99, de 12/4 e 291/2003,
de 08/4.

b) Registar nos registos biograficos de cada um dos associados do Demandante,
constantes da lista junta, o indice que atualmente lhe ¢ devido.

c) Efetuar os legais descontos.

d) Pagar custas, incluindo custas de parte.

e) Por tltimo e atendendo ao historico de incumprimento do B..., IP, quer da legislacdo
aplicavel, em especial a que diz respeito a direitos remuneratorios, quer das proprias
decisdes dos tribunais, mais requer se digne V. Exa. condenar os membros do
Conselho Diretivo do B..., I.LP. no pagamento de san¢do pecuniaria compulsoria a
razdo didria de € 48,50, de harmonia com o previsto nos artigos 66.°, n.° 2 e 169.°
CPTA ex vi artigo 29.° do Regulamento de Arbitragem, na falta de tempestivo
pagamento dos montantes devidos aos associados do Demandante constantes da lista

anexa ao R.I..

skeksk

Nestes termos, o objeto do litigio nos presentes autos ¢ a discussdo do alegado direito dos
representados do Demandante as revalorizagdes remuneratérias previstas na legislagao

identificada no R.1.

II. Tramitacao Processual

No R.I. o Sindicato Demandante alega que através das disposi¢cdes conjugadas do disposto

nos artigos 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, 49.° do Decreto-Lei n.°
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77/2001, de 5 de margo, 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de fevereiro, 41.0 e Mapa I do
Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de margo e 43.°, n.° 1 e Mapa I do Decreto-Lei n.® 57/2004 o
legislador decidiu proceder a revalorizacio dos indices 110 a 330 da escala salarial das
carreiras de regime geral e de regime especial, o que o Demandado nao fez, pelo que
pretende a correcdo dos indices remuneratdrios por que vém sendo pagos 0s seus
representados identificados na lista anexa ao R.I., e, consequentemente, o pagamento da
diferenca salarial entre 0 montante pago e o valor efetivamente devidos desde 01/01/2020 até

ao presente, bem como respetivo registo nas fichas biograficas.

Citado o Instituto Demandado, veio este apresentar contestacdo, defendendo-se
designadamente por excecdo e suscitando um conjunto de questdes prévias, pelo que foi

concedido o contraditorio aquele Sindicato Demandante.

No mesmo despacho, foi entendido ter o Tribunal condi¢des para conduzir e decidir o
presente processo com base na prova documental junta, tendo dispensado a realizagdo de
audiéncias de prova, designadamente a inquiri¢do da testemunha arrolada exclusivamente

pelos Autores, e de qualquer outra prova que ndo documental.

As partes foram notificadas para, querendo, se pronunciarem quanto ao mecanismo de
adequacdo formal, simplificacdo e agilizagdo processual proposto, bem como quanto a

dispensa de realizagdo de audiéncias de prova e de qualquer outra prova que ndo documental.

Foram ainda notificadas para alegarem, querendo, tendo anuido a que o Tribunal conhecesse,

desde j4, do litigio.

III.  Saneamento
O Tribunal Arbitral mantém-se regularmente constituido, ¢ competente em razdo da

nacionalidade, da matéria e da hierarquia atento ao disposto na Portaria n.° 1120/2009, de 30

de setembro.
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As partes mantém a personalidade e capacidade judicidria e sdo legitimas.

skeksk

O processo ¢ o proprio e mostra-se ainda valido.

skeksk

O presente Tribunal Arbitral fixou, por despacho de 13 de marco de 2023, o valor desta causa

arbitral em €600.000,01 (seiscentos mil euros e um céntimo).

skeksk

Cumpre decidir.

IV. Dos Factos

O Tribunal Arbitral considerou provados os factos a seguir enunciados e que se revelam
relevantes para a economia dos pressentes autos, com fundamento nos documentos juntos aos

autos, bem como o alegado coincidentemente por ambas as partes ou confessado por alguma:

1. C...eD... integram atualmente a carreira geral de assistente técnico — facto dado como

provado face aos docs. 7, 8, 9 e 10 juntos com a contestagao;
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C... era remunerada em 2001 pelo escaldo 1 da categoria de assistente administrativo,
a que correspondia o indice 191, tendo em 1.12.2004 progredido para o escaldo 2,
indice 209 — facto dado como provado face aos docs. 7 € 11 juntos com a contestagao;

D... era remunerada em 2002 pelo escaldo 1 da categoria de assistente administrativo,
a que correspondia o indice 192, tendo em 1.06.2005 progredido para o escaldo 2,
indice 209 — facto dado como provados face aos docs. 9 e 12 juntos com a
contestacao;

A remunera¢do dos associados do Demandante, aqui por si representados, foi objeto
anualmente de todas as atualizagdes do indice 100 — facto confessado pelo
Demandado nos artigos 72.° e seguintes e artigo 177.° da contestag@o (ndo se identifica
ano-a-ano por esta ndo ser matéria relevante na economia dos presentes autos, onde
em causa estdo as revalorizagdes remuneratorias € nao as atualizagdes salariais).

Nao obstante o disposto no artigo 41.°, n.°l do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, o Demandado ndo procedeu a qualquer alteracdo dos indices onde estavam
posicionados os aqui associados do Demandante, por considerar que a concreta
situagdo destes trabalhadores ndo se subsumia ao disposto naquele normativo — facto
confessado pelo Demandado no artigo 79.° da contestacao;

Em 2000, ndo obstante o disposto no artigo 41.°, n.°l do Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de maio, o Demandado ndo procedeu a qualquer alteracdo dos indices
remuneratorios — facto confessado no artigo 79.° da contestacdo e Doc. 3;

Em 2001, ndo obstante o disposto no artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de
marco, o0 Demandado ndo procedeu a qualquer alteracdo dos indices remuneratorios —
facto confessado no artigo 86.° da contestagao;

Em 2002, ndo obstante o disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de
fevereiro, o Demandado ndo procedeu a qualquer altera¢do dos indices remuneratdrios
— facto confessado no artigo 93.° da contestacao;

Em 2003, ndo obstante o disposto no artigo 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.® 54/2003, de
28 de marco, o Demandado ndo procedeu a qualquer alteragdo dos indices
remuneratorios — facto confessado no artigo 101.° da contestag@o e constante do Doc.

4,
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10. Em 2004, ndo obstante o disposto no artigo 43.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 57/2004, de
19 de marco, o Demandado ndo procedeu a qualquer alteragdo dos indices
remuneratorios — facto confessado no artigo 110.° da contestacdo e Doc. 5;

11. Em 2005, 2006, 2007, 2008 ¢ 2009 continuou a proceder a atualiza¢do do indice 100 -
factos confessados nos artigos 113.°, 118.° e Doc. 13, 123.°, 127.°, 131.° da
contestacao;

12. Desde 2010 o indice 100 nao foi objeto de qualquer atualizacdo, mantendo-se o valor
determinado na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — facto confessado no
artigo 135.° da contestagao;

13. Desde 2010 que o processamento da remuneragdo mensal dos associados do
Demandante tem sido efetuado em conformidade com o valor do indice 100
determinado na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — facto confessado no
artigo 136.° da contestagao;

14. Em 2003 e 2004 foi mantido o valor do indice 100 da escala salarial das carreiras de
regime geral fixado para o ano de 2002 — facto provado de acordo com os Docs. 4, 5 e
13.

15. Em 2003 e 2004 apenas foram atualizados os montantes das remuneracdes recebidas
pelos funcionédrios dos registos e do notariado cujo ordenado, englobando o
vencimento de categoria e o vencimento de exercicio fosse igual ou inferior,
respetivamente, a € 1008,57 e € 1024,09 — facto provado com base nas Portarias n.’s
303/2003, de 14 de abril, e 205/2004, de 3 de marco, bem como Doc. 13 junto com a
contestacao.

16. Em 2005, o indice 100 da escala salarial das carreiras do regime geral e do regime
especial, bem como dos cargos dirigentes e dos corpos especiais, foi atualizado em
2,2%, tendo por base os ordenados percebido pelos funciondrios dos registos e do
notariado — facto provado considerando a Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de janeiro e

Doc. 13 junto com a contestagao.

skeksk

Factos nao provados
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Nao existem factos relevantes para a decisdo que tenham sido dados como ndo provados.

V. Do Direito

O Réu invocou excegoes dilatdrias, que cumpre, desde ja, decidir.
a) Das excecoes invocadas

Posto isto, cumpre agora decidir as excec¢des invocadas pelo Instituto Demandado, a saber:

1) Litispendéncia (artigos 4.° a 14.° da Contestag¢ao);
2) Intempestividade da pratica do ato processual (artigos 15.° a 31.° da Contestagdo);

3) Impropriedade do meio processual (artigos 32.° a 41.° da Contestagao).

skeksk

Quanto a litispendéncia, abarca apenas 32 dos representados do Demandante, melhor

identificados no artigo 5.° da Contestagao.

Relativamente a esta excecdo invocada, veio o Sindicato Demandante reconhecer que tais
associados se encontram ja por si representados no Processo n.’ 373/2020-A, deste CAAD,
requerendo, em consonancia, que os mesmos se considerem “retirados deste”, pelo que se
julga a excegdo dilatoria prevista na alinea 1) do n.° 4 do artigo 89.° do CPTA procedente

quanto aqueles associados, com as consequéncias legais.

Nestes termos,
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Absolve-se da instancia o Demandado quanto aqueles associados do Demandante.

skeksk

Quanto a intempestividade da presente a¢do, entende o Tribunal que assiste razdo ao

Demandante.

Com efeito, o Demandante configura a sua causa de pedir e pedido principal em direitos
resultantes diretamente da lei, procurando prontncia arbitral de acordo com a previsdo das

alineas f) e j) do n.° 1 do artigo 37.° do CPTA.

Nao se trata aqui, portanto, da impugnacao de um qualquer ato administrativo, como invoca o
Demandado, mas sim do pedido, ao Tribunal, de que a Administragdo reconheca direitos
legalmente atribuidos e, em consequéncia, seja condenada a realizar uma atua¢ao material que
se consubstancia no cumprimento da prestacdo remuneratéria devida. Tais pedidos, como se
percebe, vém fundamentados diretamente na lei e ndo assentam na emissdo ou omissao de
atos administrativos, sendo que nenhuma condenagdo a ato administrativo devido se
peticiona. Como decidido por este CAAD no processo acima ja identificado, “frata-se, aqui,
de reconhecer a relevdncia de atuagoes que, ndo consubstanciando atos administrativos, sdo
antes operagoes materiais alicer¢adas em resolugoes meramente instrumentais por parte da
Administragdo. Nesse sentido, ndo existe qualquer ato administrativo sobre cuja emissdo
deva ser contado um prazo para apresentag¢do de a¢do em tribunal, razdo pela qual cai a

excegdo de intempestividade invocada pelo Demandado”.

Efetivamente, nos presentes autos estd em causa uma situacdo juridica que ndo carece de
intermediagdo de um ato administrativo. O direito que os Demandantes reclamam tem
previsdo legal imediata. Ponderados os ensinamentos de MARIO AROSO DE ALMEIDA e
CARLOS ALBERTO FERNANDES CADILHA, bem como de MARIO ESTEVES DE
OLIVEIRA E RODRIGO ESTEVES DE OLIVEIRA (embora ainda ao abrigo do CPTA
anterior), as pretensdes do Demandante ndo se confundem com uma a¢do de condenagdo a

pratica de ato devido, visto que o que aqui se exige ndo ¢ a emissdo de qualquer ato
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administrativo, do qual dependa porventura o reconhecimento do direito as revalorizagdes
remuneratorias. Trata-se, outrossim, da propria realizacdo da atuacdo material na qual se
consubstanciam as prestagdes devidas em consequéncia da atribuicdo legal (cfr.,
respetivamente, Comentdrio ao Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, 3.* ed.
revista, 2010, pp. 238 a 240, Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos volume 1 e
Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais Anotados, 2006, pp. 269 a 271. Como
escrevem os primeiros Autores citados: “Trata-se, por outro lado, de uma pretensdo que ndo
se confunde com a de condenacgdo a pratica de acto devido ..., visto que o que aqui se exige
ndo é a emissdao de um acto administrativo, do qual porventura dependa o reconhecimento do
direito a eventuais prestagoes, mas a propria realizacdo da actuag¢do material na qual se
consubstancia a presta¢do que se considera devida. Podera suceder que, em caso de
procedéncia da ac¢do, a Administracdo, através de um dos seus orgados, tenha de emitir uma
decisdo interna que, para cumprimento do julgado condenatorio, determine a adopg¢do das
medidas que constituem o objecto da acgdo. Essa ¢, no entanto, uma resolu¢do meramente
instrumental em relagdo a opera¢do material que a Administra¢do esta constituida na
obrigagdo de realizar, por efeito da decisdo judicial, e que ndo tem, por isso, a natureza de

um acto administrativo” (cfr. ob. cit. p. 238).

13

Como tal, concluindo-se como naquele Processo n.° 373/2020-A, entende-se que “o
reconhecimento da autonomia deste tipo de pretensoes pressupoe, portanto, a adog¢do de um
conceito restrito de ato administrativo, que exclui da sua orbita muitas situagoes nas quais
tradicionalmente se entendia existirem atos administrativos, mas em que hoje se deve
entender que apenas existem operac¢oes materiais e que as eventuais decisoes que a
Administragdo cumpra tomar ndo sdo atos administrativos, mas resolu¢ées meramente
instrumentais em relagdo as operagoes materiais que a Administragcdo esta constituida na

obrigacgdo de realizar, em ordem a prestar as quantias, coisas ou factos devidos™.

Nestes termos, e langcando mao do contraditério do Demandante, concluimos, de facto, que
em causa nos presentes autos estdo revalorizagdes remuneratorias que emergem diretamente
da lei, que na sua otica tém sido desrespeitados nos processamentos mecanizados mensais,

elaborados pelos servicos do Demandado.
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Por fim, quanto a impropriedade do meio processual, a sua improcedéncia decorre,
igualmente, do que acabamos de considerar, pelo que os presentes autos ndo se enquadram na

proibicao prevista no n.° 2 do artigo 38.° do CPTA.

Conforme jurisprudéncia assente dos nossos tribunais administrativos, a propriedade ou
adequacdo da forma de processo afere-se em funcdo do tipo de pretensdo deduzida em juizo
pelo Demandante, sendo que esta pretensdo deve ser entendida como um certo pedido
enraizado em certa causa de pedir, pelo que, tendo em conta que em causa esta, na Otica
daquele, uma vinculagdo legal que determina os deveres de prestar peticionados, ¢ evidente
que em causa ndo estd a condenacdo a ato devido ou impugnagdo de ato ilegal, pois o que
fundamenta os pedidos do R.I. ¢ uma vinculagdo da Administracdo que resulta diretamente da

lei. Se sim ou ndo, ¢ matéria de procedéncia ou improcedéncia dos pedidos.

Na verdade, como acima ja explanado, o que o Demandante quer ¢ que a Administragdo atue
nos termos j& definidos na lei, pelo que a situacdo ja se encontra definida por lei: a
Administragdo ndo esta ¢ a cumpri-la, de acordo com o explanado no R.L., pelo que se

peticiona o seu reconhecimento e correspondente dever de prestar.

Como tal, e tal como igualmente decidido por este CAAD no ja referido Processo n.°

373/2020-A, neste caso, “o direito a presta¢do nos termos em que o Demandante a configura
resulta diretamente das normas juridicas aplicaveis, ndo carecendo de media¢do por

qualquer ato com conteudo decisivo por parte da Administra¢do”.

Por outro lado, e consequentemente, ndo obsta ao que vimos de dizer o facto de o Demandado
ter anteriormente negado as revalorizagdes remuneratorias. Como decidido no Acoérdao do
TCASul de 12-03-2015, aplicavel ao caso sub judice com as devidas adaptagdes, “Mal se
compreenderia que assim ndo fosse, pois que se o mesmo direito tivesse sido reconhecido

(“deferido”) e a compensacdo paga, entdo carecia a presente a¢do de objecto. A questdo,
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salvo o devido respeito, ndo é saber se a Administra¢do reconheceu ou ndo o direito, a
questdo centra-se sim na necessidade de o direito reivindicado implicar um juizo valorativo
proprio por parte da Administragdo ou se, de outro modo, tal direito decorre directamente da

lei e/ou do contrato celebrado entre as partes”.

Perante a causa de pedir, a Administracdo tem, nestes casos como o dos autos, a obrigacao
determinada por forca da lei, sendo esta independente de qualquer ato unilateral de
autoridade, que defina a situacao juridica dos associados do Demandante.

Estando em causa o reconhecimento de situagdo juridica subjetiva diretamente decorrente da
lei e a sua concretizagdo material (através do processamento e pagamento requeridos pelo
Demandante), concluimos que ndo se pretende obter aqui o mesmo efeito que se obteria numa
acao de impugnacdo de ato administrativo ou numa agdo para a condenacdo a pratica de ato
legalmente devido.

Nao estamos, pois, perante a situa¢do definida no artigo 38.°, n.° 2 do CPTA, nem perante a
necessaria impugnacao de qualquer ato administrativo.

Em face do exposto,

Entende este Tribunal que ndo se verifica a exce¢do de impropriedade do meio processual.

b) Do mérito da acio

O Sindicante Demandante vem a juizo solicitar o reconhecimento do direito dos seus
associados, identificados na lista anexa ao requerimento inicial (R.1.), as revalorizagdes
remuneratorias ao abrigo do disposto nos artigos 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de maio, 49.° do Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de margo, 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002,
de 1 de fevereiro, 41.° ¢ Mapa I do Decreto-Lei n.® 54/2003, de 28 de margo ¢ 43.°, n.° 1 e

Mapa I do Decreto-Lei n.° 57/2004 e, por consequéncia, o processamento e liquida¢do das
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diferengas nos vencimentos de categoria e de exercicio dai decorrentes, desde janeiro de 2000
até ao presente, bem como, as vincendas a que haja lugar, acrescido dos respetivos juros de

mora.
Ora,

Tendo em conta os factos relevantes dados como provados e, sobretudo, o que foi admitido
expressamente pela Entidade Demandada, constata-se que esta foi procedendo aos aumentos
remuneratorios previstos nas varias Portarias que foram sendo publicadas anualmente, bem
como as atualizagcdes anuais do indice 100 (ao qual se referenciavam as remuneragdes dos
trabalhadores da Administragcdo Publica), mas ndo as revaloriza¢des remuneratorias, conforme

factos provados 5 a 10.

Em causa estd, portanto, e apenas, o eventual direito as revalorizagdes remuneratorias ao
abrigo do disposto nos artigos 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, 49.° do
Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de margo, 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de fevereiro,
41.° e Mapa I do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de margo e 43.°, n.° 1 e Mapa I do Decreto-
Lei n.° 57/2004.

Assim, e em primeiro lugar,

Permita-se, desde ja, atentos os factos provados 1, 2 e 3, consignar que as associadas da
Demandante, C... e D... integram a carreira geral de assistente técnico, pelo que, quanto a

estas, improcede, desde logo, a presente agao.

Significa que, ¢ quanto aos demais, retirando os abrangidos pela excegdo de litispendéncia

supra decidida, que a seguinte analise se aplica.

Por conseguinte,

Cumpre interpretar o disposto nos artigos 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, 49.° do Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de marco, 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1
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de fevereiro, 41.° e Mapa I do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de marco e 43.°, n.° 1 e Mapa [
do Decreto-Lei n.° 57/2004, para decidir se destes normativos resulta diretamente o direito as
revalorizagdes remuneratorias que o Demandante pretende ver reconhecido. Ou se, nao
obstante o disposto nestes normativos, a alteracdo dos indices neles determinada ndo se
aplicava a concreta situacdo dos associados do Demandante, aqui por si representados, como
entende o Demandado (como consta do facto provado n.° 5). Recorde-se que foi baseado
nesta interpretacdo legal que o Demandado nunca procedeu aquelas revalorizagdes

remuneratorias, conforme factos provados n.’s 6 a 10:

1. Em 2000, ndo obstante o disposto no artigo 41.°, n.°l do Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de maio, o Demandado ndo procedeu a qualquer alteracdo dos indices
remuneratorios;

2. Em 2001, ndo obstante o disposto no artigo 49.° do Decreto-Lei n.® 77/2001, de 5 de
mar¢o, o Demandado ndo procedeu a qualquer alteragdo dos indices remuneratérios;

3. Em 2002, ndo obstante o disposto no artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de
fevereiro, o Demandado ndo procedeu a qualquer alteracdo dos indices
remuneratorios;

4. Em 2003, ndo obstante o disposto no artigo 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 54/2003, de
28 de marco, o Demandado ndo procedeu a qualquer alteragdo dos indices
remuneratorios;

5. Em 2004, ndo obstante o disposto no artigo 43.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 57/2004, de
19 de marco, o Demandado ndo procedeu a qualquer alteragdo dos indices

remuneratorios.

E tal parece ter ocorrido com base em vdrias interpretagdes que foram sendo feitas ao longo
dos anos, conforme docs. 3, 4, 5 e 13 juntos com a contestacdo, embora aparentemente contra
o entendimento da Direcdo-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico (DGAEP),
conforme o Demandante invoca, reportando-se a tabela indicidria publicada no website da
DGAEP (cfr. artigos 28.° ou 37.° do R.I.) o que mereceu oposicdo do Demandado que

discorda da interpretacdo desta Direcao-Geral.
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Como se percebe, 0 que estd em causa nos autos €, de facto, um problema de interpretagao
normativa, pois o Demandante ao longo de toda a sua contestagdo intenta demonstrar a
razoabilidade e justica da sua, também, interpretagdo da legislagdo em causa, explicando que
foi atualizando sempre o indice 100 e procedendo aos aumentos salariais, sempre que nos
respetivos anos o fosse determinado. Apenas ndo procedeu as revalorizagcdes remuneratorias
ao abrigo do disposto nos artigos 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, 49.°
do Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de margo, 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de fevereiro,
41.° e Mapa I do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de margo e 43.°, n.° 1 e Mapa I do Decreto-
Lei n.° 57/2004, conforme confessa nos artigos seguintes da contestagdo: artigo 79.° relativo
ao ano 2000; artigo 86.° para 2001; artigo 93.° para 2002; artigo 101.° para 2003, e artigo
110.° para 2004; anos em que vigoraram os normativos que determinaram tais revalorizagoes.
E tal ocorreu porque, como bem explica e consta expressamente no Doc. 3 junto com a
contestacdo, “uma vez que as participagoes emolumentares dos oficiais, de acordo com o n.°
4 do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro, sdo consideradas para
todos os efeitos vencimento de exercicio, e as mesmas correspondem a 100% e 170% do valor
do indice de cada funciondrio, artigo 4.° e 5.° da Portaria n.° 940/99, de 27 de outubro;
somando o valor da atualizagdo do vencimento de categoria e o de exercicio verifica-se em
todas as situagoes um aumento superior a 3.000800, o mesmo acontecendo nas participagoes
emolumentares variaveis (pelo que) ndo se procedeu a alteracées até ao indice 200,
conjugados que foram o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, Portaria n.°
23972000, de 29 de abril e n.° 2 da Circular Séria A n.° 1271, de 17 de abril da Direcdo Geral

do Or¢camento”.

Por conseguinte, como ja evidenciamos em andlise as excecdes invocadas pelo Demandado, o
que esta em causa nos autos ¢ saber se as revalorizagdes remuneratérias cujo reconhecimento
se pretende, com os efeitos legais e materiais requeridos, resultam diretamente da lei, nos
termos defendidos pelo Demandante ou se a interpretacdo correta ¢ esta alegada (e aplicada)
pelo Demandado. A questdo objeto de litigio €, como tal, a interpretacdo daqueles normativos
legais e ndo qualquer ato administrativo, cuja “falta de impugnagdo atempada” (expressao do

Demandado) inviabilizasse a presente apreciagao; como decidido no acima citado Acérdao do
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TCASul de 12-03-2015, “A questdo, salvo o devido respeito, ndo é saber se a Administra¢do
reconheceu ou ndo o direito, a questdo centra-se sim na necessidade de o direito reivindicado
implicar um juizo valorativo proprio por parte da Administrag¢do ou se, de outro modo, tal

direito decorre directamente da lei e/ou do contrato celebrado entre as partes”.

Em suma, ¢ saber se a Administragdo tem a obrigacdo determinada por for¢a da lei, sendo esta
independente de qualquer ato unilateral de autoridade, que defina a situagdo juridica do
associados do Demandante, o que determinaria o processamento das diferencas
remuneratorios requerido, ou se a legislagdo em causa ndo tinha aplicagdo aos aqui associados
do Sindicato, como h4 mais de 20 anos tem sido interpretacdo do Instituto Demandado (em
prol da seguranca e certeza juridica, ndo deixa este de sublinhar a estranheza de s6 passados
mais de 20 anos esta questdo ter sido chamada a cola¢do, mas estes interesses sao legalmente

acautelados pelos institutos da prescri¢ao e caducidade).
Concluindo, ¢ quanto ao definido na lei que as partes divergem.

Para o Demandante, as revalorizagdes remuneratdrias resultam diretamente do disposto nos
artigos 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, 49.° do Decreto-Lei n.°
77/2001, de 5 de margo, 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de fevereiro, 41.° e Mapa I do
Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de margo e 43.°, n.° 1 e Mapa I do Decreto-Lei n.° 57/2004,
pelo que deveria o B... ter procedido a consequente alteracdo dos indices dos especificos
escaldes em que cada um dos seus associados estava posicionado, como exemplificativamente
indica no artigo 23.° do R.I.: “um escriturario que em 2000 estivesse posicionado no escaldo
1 (indice 150) e nunca tivesse sido promovido ou progredido na respetiva categoria teria de,
em 2000, ter sido pago pelo indice 152; em 2001, pelo indice 153; em 2002, pelo indice 155;
em 2003, pelo indice 157; e de 2004 em diante pelo indice 160”.

Para o Demandado, a legislacdo em apreco ndo determina, no caso especifico dos associados
do Demandante, tal revalorizagdo remuneratoria, pois ndo se lhes pode aplicar, face as

especificidades da respetiva situacdo: o valor da remuneracdo base dos trabalhadores em
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apreco incorporava ja o aumento resultantes dessas mesmas revaloriza¢des, como defende no

artigo 159.° da contestacao.

E que, como explica o Gabinete de Gestdo Financeira do Ministério da Justica (Oficio de
29.05.2000, junto como Doc. 3 com a contestacdo), o Demandado entendeu que, “uma vez
que as participacoes emolumentares dos oficiais, de acordo com o n.° 4 do artigo 61.° do
Decreto-Lei n.° 519-F2/79, de 29 de dezembro, sdo consideradas para todos os efeitos
vencimento de exercicio, e as mesmas correspondem a 100% e 170% do valor do indice de
cada funcionario, artigo 4.° e 5.° da Portaria n.° 940/99, de 27 de outubro; somando o valor
da atualizag¢do do vencimento de categoria e o de exercicio verifica-se em todas as situagoes
um aumento superior a 3.000300, o mesmo acontecendo nas participagoes emolumentares
variaveis”, pelo que “ndo se procedeu a alteragoes até ao indice 200, conjugados que foram
o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, Portaria n.° 239/2000, de 29 de
abril e n.° 2 da Circular Séria A n.° 1271, de 17 de abril da Direcdo Geral do Or¢camento”

(carregado nosso).

Foi com base neste entendimento que, “ndo obstante o disposto no artigo 41.°, n.°l do
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, ndo se procedeu a qualquer alteracdo dos indices
onde estavam posicionados os aqui associados do Demandante, por se considerar que a
concreta situagdo destes trabalhadores ndo se subsumia ao disposto naquele normativo”,

como expressamente confessa 0 Demandado no artigo 79.° da contestacao.

Por conseguinte, como concretamente relata nos artigos 71.° e seguintes da contestacdo, o
Demandado foi acompanhando as atualizagdes anuais do indice 100 determinadas pelas varias
portarias que foram sendo publicadas, mas ndo procedeu a qualquer revalorizacio
remuneratoria em 2000, 2001, 2002, 2003 e 2004, anos em que as mesmas se encontravam

legalmente previstas.

Estas as posicOes divergentes de ambas as partes, concordando-se com a conclusdo do
Demandado quando, no artigo 160.° da contestacdo, refere que ndo se podem confundir as

duas realidades: a atualizag¢do do indice 100, que foi sempre realizando anualmente, conforme
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Portarias n.°s 239/2000, 80/2001, 88/2002, 303/2003 e 205/2004; ¢ a revalorizagao das
proprias escalas indicidrias, determinadas nos Decretos-Lei de execu¢do orcamental acima

identificados.
E esta ultima que estd em causa, como dissemos ja.

A carreira dos oficiais dos registos e do notariado integra-se no estatuto privativo do pessoal
das conservatdrias e cartorios notariais, criado pelo Decreto-Lei n.° 512-F2/79, de 29 de
dezembro, e sucessivamente regulado pelo Decreto-Lei n.° 92/90, de 7 de marco e pelo

Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de abril.

O sistema retributivo do pessoal dos registos e notariado tem a particularidade de integrar
duas componentes: o vencimento base, que se refere a uma escala indicidria, e a componente
variavel, ou participagdo emolumentar, que se desdobra em duas componentes: o vencimento
de exercicio e os emolumentos pessoais. Isso mesmo ¢ constatado no PreAmbulo do Decreto-

Lei n.° 131/91, de 2 de abril, entretanto revogado, que expressamente explicava o seguinte:

“O Decreto-Lei 184/89, de 2 de Junho, objetivou os principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneragdo e gestdo de pessoal da fungdo publica, circunscrevendo-se a reforma

do sistema retributivo, no sentido de lhe devolver coeréncia e de o dotar de equidade.

Para o pessoal das conservatorias e cartorios notariais, o n.° 4 do artigo 41.° do Decreto-Lei

184/89, de 2 de Junho, e, posteriormente, o n.° I do artigo 43.° do Decreto-Lei 353-A/89, de

16 de Qutubro, vieram determinar que se lhes aplicassem as respetivas disposi¢oes

estatutarias, pelo que ficaram excluidos do dmbito de incidéncia do novo sistema retributivo.

As disposi¢oes estatutarias dos conservadores, notarios e oficiais dos registos, no atinente ao
seu estatuto remuneratorio, tém a particularidade de integrar duas componentes - o
vencimento base, reportado ao antigo sistema de letras da fung¢do publica, que, em
articulagdo com os novos principios salariais, se passard a partir de agora a referir a uma
escala indicidria, e a componente variavel - participagdo emolumentar, que é fixada de

acordo com o rendimento produzido pela respetiva reparticdo.
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Durante o ano de 1990 foi alterado o estatuto remuneratorio deste pessoal no tocante a esta
segunda componente, impondo-se, numa perspetiva de coeréncia interna, alterar a outra
componente - a que ora se referencia as escalas indicidrias -, respeitando a data em que
aquela outra iniciou a sua producgdo de efeitos, por forma a haver um tratamento unitdario no

que tange a fixagdo do seu vencimento.” (carregado nosso).

E com este enquadramento que aquele diploma legal procedeu a regulacdo da primeira
componente da remuneracio em causa, referenciada as escalas indicidrias. Assim,
através deste diploma, substituiu-se o regime das letras de remuneracdo base por escaldes e

indices, referidas aos indices 100 da escala indiciaria do regime geral.

Portanto, apesar das especificidades remuneratorias que o Demandado (e o Parecer do
Instituto de Direito do Trabalho que juntou aos autos no dia 13 de marco de 2023) destaca, o
legislador de 1991 integra os trabalhadores do registo e notariado no regime de escaldes e

indices, definindo-os no respetivo diploma.

Com este enquadramento, entendemos que ndo tem qualquer relevancia para a economia dos
presentes autos o alegado pelo Demandado e reiterado no douto Parecer do Instituto de
Direito do Trabalho que juntou, de que a “carreira dos atuais oficiais de registo corresponde
a uma carreira especial, cujo regime se encontrava, até 2019, especificamente subtraido ao
regime comum aplicdavel quer a carreira geral, quer as demais carreiras especiais (Artigos
16.°e 41.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de junho, Artigos 5.° e 43.° do Decreto-Lei n.” 353-
A/89, Artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro, Artigo 59.° do Decreto-Lei n.°
92/90, de 17 de margo e Parte introdutoria do Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de abril)”. A
relevancia desta exclusdo tem a ver com o que se destaca no Predmbulo acima transcrito,
relativo a dupla componente do estatuto remuneratério, dai a op¢do do legislador em

circunscrever ao vencimento de categoria a escala indiciria nele definida.

Nestes termos, o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de abril, definiu que:
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Artigo 1.°

Escalas salariais

1 - As escalas indiciarias relativas aos ordenados dos conservadores e notarios e dos
oficiais dos registos e do notariado constam, respetivamente, dos mapas I e Il anexos

ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 - As escalas salariais que constam do numero anterior referenciam-se ao indice 100

da escala indiciaria do regime geral e acompanham a atualizagdo deste indice.

Portanto, como acima referido, nenhuma davida quanto a aplicagdo de escalas indiciarias e de
que as mesmas constam em anexo ao diploma, no Mapa II, cujo teor se da aqui por

integralmente reproduzido.

Ora, ¢ precisamente sobre os indices constantes deste Mapa II que o Demandante entende que
deve ser aplicada aos associados que representa nesta agdo — e que constam da lista que fez
juntar como documento 2 - as revaloriza¢des remuneratérias dos indices 110 a 330 da escala
salarial das carreiras de regime geral e de regime especial resultantes expressamente do

disposto nos seguintes normativos, aplicdveis nos respetivos anos de vigéncia:

e artigo 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, que dispunha o seguinte:

Artigo 41.°

Estruturas indiciarias

1 - Aos escaloes da escala salarial das carreiras de regime geral e de regime especial
a que correspondem os indices constantes da coluna 1 passam, a partir de 1 de

Janeiro de 2000, a corresponder os indices constantes da coluna 2.

19.
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Como se percebe, esta disposicdo legal ¢ aplicavel as carreiras de regime geral e de regime

especial, sem qualquer exclusdo dos funcionarios dos registos e do notariado.

Assim, com efeitos a 01/01/2000, o Mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 131/91, de 2 de abril,
passou a ter a nova redagdo, com os indices alterados (implicando a tal revalorizacdo

remuneratoria).

e artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de marg¢o, que determinada o seguinte:
Artigo 49.°
Estruturas indiciarias

Aos escaloes da escala salarial das carreiras de regime geral e de regime especial a
que correspondem os indices constantes da coluna I passam, a partir de 1 de Janeiro

de 2001, a corresponder os indices constantes da coluna 2.

Esta disposicdo legal ¢ aplicavel as carreiras de regime geral e de regime especial, sem
qualquer exclusdo dos funciondrios dos registos e do notariado. Assim, com efeitos a
01/01/2001, o Mapa II passou a conhecer novos indices, que implicariam as tais

revalorizagdes remuneratorias.

e artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de fevereiro, com o teor seguinte:

Artigo 41.°
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Estruturas indiciarias

Aos escaloes da escala salarial das carreiras de regime geral e de regime especial a
que correspondem os indices constantes da coluna I passam, a partir de 1 de Janeiro

de 2002, a corresponder os indices constantes da coluna 2.

Esta disposicdo legal ¢ aplicavel as carreiras de regime geral e de regime especial, sem
qualquer exclusdo dos funciondrios dos registos e do notariado. Assim, com efeitos a
01/01/2002, o Mapa II passou a conhecer novos indices, que implicavam as tais

revalorizagdes remuneratorias.

e artigo 41.° e Mapa I do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de marco, com a redagdo

seguinte:

Artigo 41.°

Estruturas indiciarias

1 - Aos escaloes da escala salarial das carreiras de regime geral e de regime especial
a que correspondem os indices constantes da coluna 1 do mapa I anexo ao presente
diploma passam, a partir de 1 de Janeiro de 2003, a corresponder os indices

constantes da coluna 2 do mesmo mapa.

2 - Aos escaloes das escalas salariais das carreiras inseridas em corpos especiais a
que correspondem os indices constantes da coluna 1 do mapa I, anexo ao presente
diploma passam, a partir de 1 de Janeiro de 2003, a corresponder os indices

constantes da coluna 2 do mesmo mapa.
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Esta disposicdo legal ¢ aplicavel as carreiras de regime geral e de regime especial, sem
qualquer exclusdo dos funcionarios dos registos e do notariado. Assim, com efeitos a
01/01/2003, o Mapa II passou a ter outros indices, que implicavam as tais revalorizagdes

remuneratorias.

e artigo 43.°,n.° 1 e Mapa I do Decreto-Lei n.® 57/2004:
Artigo 43.°
Estruturas indiciarias

1 - Aos escaloes da escala salarial das carreiras de regime geral e de regime especial
a que correspondem os indices constantes da coluna 1 do mapa I anexo ao presente
diploma passam, a partir de 1 de Janeiro de 2004, a corresponder os indices

constantes da coluna 2 do mesmo mapa.

2 - Aos escaloes das escalas salariais das carreiras inseridas em corpos especiais a
que correspondem os indices constantes da coluna 1 do mapa Il anexo ao presente
diploma passam, a partir de 1 de Janeiro de 2004, a corresponder os indices

constantes da coluna 2 do mesmo mapa.

Esta disposicdo legal ¢ aplicavel as carreiras de regime geral e de regime especial, sem
qualquer exclusdo dos funciondrios dos registos e do notariado. Assim, desde 01/01/2004, o
Mapa II tinha os indices definidos neste diploma, que implicavam as tais revalorizagdes

remuneratorias.

Ora,

22.
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Compulsadas estas normas e respetiva legislacdo, constata-se efetivamente que as referidas
disposi¢des legais ndo excluem a sua aplicacdo aos funcionarios dos registos e notariado,
como os representados do Demandante, pelo que sdo-lhes, efetivamente, aplicaveis. Se se
quiser, por outras palavras, tendo em conta o expendido no douto Parecer do IDT: o facto de
haver um “regime especial dos oficiais de registo” (e ndo excecional), ndo impede que os
diplomas de execucdo or¢amental lhes seja aplicavel, porquanto ndo excecionou qualquer
“regime especial”, nem este os afasta. As normas supra transcritas sdo claras quando
expressamente se referem a “escala salarial das carreiras de regime geral e de regime

especial”.

O que o legislador ndo afasta, ndo pode o intérprete afastar, pressupondo-se, precisamente,
que consagrou as solugdes mais acertadas e que soube exprimir o seu pensamento em termos
adequados (artigo 9.°, n.° 3, do CC), ainda para mais quando o fez de forma consecutiva,

todos os anos...

E nessa medida, as alteracdes dos indices nelas preconizado seriam devidas, por efeito direto
da lei, sem necessidade de qualquer ato inovador e definidor da situacdo (ato administrativo
no conceito do entdo artigo 120.° do Codigo do Procedimento Administrativo e, hoje, do
artigo 148.° do novo Cdédigo do Procedimento Administrativo). E ndo vemos aqui qualquer
“derrogacdo de regime excecional” (o Parecer do IDT acaba por admitir que em causa esté a
“carreira especial dos atuais oficiais de registo” e ndo qualquer “regime excecional’’), mas
antes uma aplicacdo genérica, sem que se introduzisse qualquer excecao, a escala salarial das

carreiras de regime geral e de regime especial.

Nesta senda, e com todo o respeito, ndo entendemos relevante para a economia dos presentes
autos a constatacdo revelada no Parecer do Instituto de Direito do Trabalho junto pelo
Demandado, de “No periodo de cerca de 30 anos que medeia entre o diploma de 1989 e a
entrada em vigor do novo regime, em 2019, o regime remuneratorio dos atuais oficiais de
registo ndo foi alvo de alteragdo expressa, sendo essa a interpreta¢do adotada pelo proprio
legislador (Parte introdutoria do DL n.° 115/2018, no artigo 34.°, n.° 4, da LOE 2014, no
artigo 24.°, n.° 2, da LOE 2016, no artigo 27.° da LOE 2017, no artigo 32.°, n.° 3, da LOE
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2018 e no artigo 33.% n.° 1, da LOE 2019)”. E que, em causa no litigio sub judice, estio
aquelas alteracdes de indices impostas por lei, para os anos de 2000, 2001, 2002, 2003 e 2004,
ndo havendo nesta matéria qualquer “regime excecional”, sendo as mesmas aplicaveis, como
vimos, a escala salarial das carreiras de regime geral e de regime especial (note-se que
“regime especial” ndo ¢ sinébnimo de “regime excecional”, como aparentemente parece
confundir-se no Parecer do IDT, apesar de no final se admitir que o assunto se refere a
“carreira especial dos atuais oficiais de registo”). Dai que ndo se acompanhe a conclusdo
vertida no referido Parecer para o presente caso, de que “A qualificagcdo do regime como
excecional tem como consequéncia a sua ndo revogacdo pelos diplomas de execu¢do

or¢amental, pois a regra geral ndo derroga a regra excecional.”.

Nao ¢, de facto, essa a situagdo dos autos. No presente caso, a legislacdo em causa altera
indices, sem fazer qualquer distingdo ou limitagdo, antes pelo contrario, aplicando-os quer ao
regime geral, quer ao regime especial, ndo afastando da sua aplicagdo a “carreira especial dos

atuais oficiais de registo”.

Como tal, em lado algum se retira que a valorizacdo remuneratoria imposta pelos diplomas
legais sucessivos de 2000, 2001, 2002, 2003, e 2004 tenha sido consagrada somente para “as
carreiras (ainda que podendo ser a carreira geral ou carreiras especiais) cuja remunera¢do
correspondesse a formula comum de cadlculo, a qual, a data, resultava do artigo 17.° do DL
n.° 184/89”, como apresenta o Parecer do IDT, assumido pelo Demandado. Antes pelo
contrario: como acima transcrito, as normas em aprego alteram os indices dos escaldes da
escala salarial das carreiras de regime geral e de regime especial, sem qualquer

excecionalidade, exclusdo ou limite.

Na verdade, as normas em aplicacdo ndo fazem qualquer distingdo, ndo autorizando o
intérprete a fazé-lo, ainda que o faga com extremo labor (constata-se, mas sem arrimo na letra
da lei, ainda para mais sucessiva em varios anos...); ndo ¢ crivel nem aceitavel que o

legislador durante anos consecutivos nao tenha sabido exprimir-se.
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Por conseguinte, entende este Tribunal que as revalorizagdes remuneratorias previstas nos
artigos 41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, 49.° do Decreto-Lei n.°
77/2001, de 5 de margo, 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de fevereiro, 41.° e Mapa I do
Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de margo e 43.°, n.° 1 e Mapa I do Decreto-Lei n.° 57/2004,
eram aplicaveis a “carreira especial dos atuais oficiais de registo” e, em consequéncia, aos
associados aqui representados pelo Demandante, decorrendo as mesmas diretamente da lei e,
portanto, ndo estavam dependentes de qualquer intermediagdo da Administragdo para a sua

definicao.

Nestes termos, sujeitos ao principio da legalidade no exercicio da fun¢do administrativa, ndo
podem, o Demandado, o Ministério da Justi¢a ou outro, o Gabinete de Gestdo Financeira, ou
qualquer outra entidade administrativa, desrespeitar a lei, ainda que fruto de uma
interpretacdo laboriosa e inteligente que, no entanto, no entendimento deste Tribunal, ndo tem

qualquer correspondéncia verbal minima com as disposi¢des legais em aprego.

POR TUDO ISTO,

Concordando-se com a jurisprudéncia que sobre a matéria consta, até, dos presentes autos,
porquanto junta pelo Demandante (a saber: Acordao do TCASul, proc. n.° 3007/07, e decisdes
arbitrais do CAAD nos processos n.® 373/2020-A e 15/2021-A), entende-se que, tal como
decidido no Processo n.° 373/2020-4, na medida em que os representados do Demandado
tenham estado e permanecido posicionados, desde o ano 2000 a esta parte, sem qualquer
alteracdo dos mesmos, nos indices que foram objeto de revalorizagdo pelas disposicdes supra
transcritas, como parece ter acontecido face ao teor da contestagdo do Demandado e
respetivos documentos com ela juntos — mas que sempre devera apurar-se em execucao de
sentenga — terdo os mesmos direito as revalorizagdes remuneratorias correspondentes, nos

termos da legislagdo acabada de visitar.
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Nesse sentido, tém direito a que lhes seja calculada e devidamente liquidada a diferenca
salarial entre o montante que lhes foi pago e o montante que deveria ter sido liquidado por
forca da aplicagdo das normas supra citadas, desde 1 de janeiro de 2000, acrescido dos
respetivos juros vencidos e vincendos até efetivo e integral pagamento, efetuando, ainda, os

correspondentes descontos legais.

Deveré ainda o Demandado registar nos registos biograficos de cada um dos associados do

Demandante representados nesta a¢ao o indice que atualmente lhe ¢ devido.

Por fim, quanto ao pedido do Demandante de condenaciao do Conselho Diretivo do B..., IP ao
pagamento de uma san¢do pecuniaria compulsoria, entende-se ndo haver fundamento para tal,
até porque, considerando a quantidade significativa de informacdo que serd necessario reunir
para efetuar os célculos devidos em execucao da presente decisdo, bem como a complexidade
e extensdo desses mesmos calculos, ndo seria razoavel estabelecer-se aqui um prazo — que o
Tribunal entende ndo ter dados para estabelecer em termos adequados — cujo incumprimento
ditaria a aplicacdo de uma tal sanc¢do. Alids, conforme se referiu no Despacho Arbitral de
13.3.2023 sobre o valor da causa, como parece resultar do requerimento em que o
Demandante exerceu o contraditorio, tera sido essa complexidade que o afastou de calcular
aquele valor, quando este, afinal, ¢ determinavel, pelo que seria, no minimo, incoerente, exigir
ao Demandado o que ndo se exigiu ao Demandante (comparacdo com as necessarias

diferengas, naturalmente). Assim, nega-se provimento a esse pedido.

VI. Decisao

Pelo exposto, nos termos e com os fundamentos explicitados, decide o Tribunal pela

procedéncia parcial da acio, e em consequéncia:
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Absolve-se da instancia o Instituto Demandado quanto aos 32 representados do
Demandante, melhor identificados no artigo 5.° da Contestagdo, por se verificar a
excecdo de litispendéncia.

Improcede a presente acdo quanto aos associados do Demandante, C... e D..., que
integram a carreira geral de assistente técnico.

Condena-se o Instituto Demandado a processar e liquidar aos demais associados do
Demandante aqui representados (portanto, retirando os identificados no ponto 1 e 2
da presente decisdo), a diferenca salarial entre o montante que lhes foi efetivamente
pago desde o ano de 2000, em fun¢do dos indices sem alteracdo em que ficaram
posicionados mas que foram objeto de revalorizagdo pelas disposi¢des dos artigos
41.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio, 49.° do Decreto-Lei n.°
77/2001, de 5 de margo, 41.° do Decreto-Lei n.° 23/2002, de 1 de fevereiro, 41.0 e
Mapa I do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de margo e 43.°, n.° 1 e Mapa I do
Decreto-Lei n.° 57/2004, e o montante que deveria ter sido liquidado por forga da
aplicagdo destas normas, desde 1 de janeiro de 2000, acrescidos dos respetivos
juros vencidos e vincendos até efetivo e integral pagamento.

Condena-se, em fun¢do do definido no nimero anterior, o Instituto Demandado a
proceder aos correspondentes descontos legais.

Condena-se o Instituto Demandando a registar nos registos biograficos de cada um
dos associados do Demandante, aqui representados nesta agdo, o indice que
atualmente lhes ¢ devido em fungdo da presente decisdo arbitral.

Absolve-se 0 Demandado do pedido de pagamento de uma san¢do pecunidria
compulsdria.

Determina-se que as custas do presente processo sejam suportadas por ambas as

partes, na razao do respetivo decaimento.

Valor da Causa e Encargos Processuais
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Conforme Despacho Arbitral de 13.03.2023, o valor desta causa arbitral ¢ de €600.000,01

(seiscentos mil euros € um céntimo).

Observe-se, relativamente aos encargos processuais, o disposto no artigo 29.°, n.° 5, do

Regulamento do Centro de Arbitragem Administrativa.

Notifiquem-se as partes, com coOpia, e deposite-se o original desta Decisdo Arbitral no Centro

de Arbitragem Administrativa do CAAD.
26 de margo de 2023

O Arbitro,

Carlos José Batalhdo
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