CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.°: 12/2022-A

Tema: Relagao juridica de emprego publico; transicao de carreiras

SENTENCA ARBITRAL

1) Relatorio

a)

b)

Identificacio das Partes

o

A..., solteiro, maior, titular do Cartdo de Cidadao n.° ... residente na Rua ..., n.° ..., ...,
e e , titular do niimero de identificagdo fiscal ..., propds a presente agdo arbitral

contra o B..., departamento central do Estado Portugués.

Convencgao de arbitragem

Por meio da Portaria n.° 1120/2009, de 30 de setembro, o Demandado vinculou-se a
jurisdicdo de tribunais arbitrais a constituir sob a égide do CAAD — Centro de
Arbitragem Administrativa (“CAAD”) para a “composicdo de litigios de valor igual
ou inferior a 150 milhoes de euros e que tenham por objeto |...] questoes emergentes
de relagoes juridicas de emprego publico, quando ndo estejam em causa direitos
indisponiveis e quando ndo resultem de acidente de trabalho ou de doenca

profissional”.
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O Demandante dirigiu-se ao CAAD para a resolugdo de um litigio emergente de
relagdo juridica de emprego publico, peticionando a condena¢do do Demandado a
inclui-lo “na lista de trabalhadores a transitar para a carreira de especialista de
policia cientifica’. Nao estdo em causa direitos indisponiveis, nem questdes
resultantes de acidente de trabalho, tendo sido atribuido a causa o valor de €30.000,01
(trinta mil euros e um céntimo). Trata-se, por conseguinte, de um litigio abrangido

pelo ambito da vinculagdo do Demandado a jurisdigdo arbitral.

Neste sentido, a conven¢do de arbitragem resulta do encontro de vontades emergente
da vinculagdo do Demandado a arbitragem por via regulamentar e do exercicio pelo
Demandante do direito potestativo de acesso a arbitragem que lhe foi conferido pelo

Demandado, nos termos do n.° 2 do artigo 187.° do CPTA.

Constituicao do Tribunal Arbitral

O Conselho Deontolégico do CAAD designou como arbitro tnico Raul Relvas
Moreira, que aceitou o encargo, tendo a composi¢do do Tribunal Arbitral sido
comunicada as Partes em 1 de abril de 2022, data em que aquele se considera
constituido, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 17.° do Regulamento de
Arbitragem Administrativa (“RAA”).

Sede da arbitragem

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 2.° do RAA, a presente arbitragem tem

sede no CAAD, na Avenida Duque de Loulé, n.° 72-A, 1050-091 Lisboa.
Objeto do litigio
O litigio em aprecgo incide sobre o direito do Demandante a transitar para a carreira de

especialista de policia cientifica da C... .
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f) Resumo da tramitacio processual

Em 31 de janeiro de 2022, o Demandante apresentou, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 10.° do RAA, um requerimento de constituicdo de tribunal arbitral,
ao qual juntou a sua peti¢do inicial. Em tal peticdo, deduziu um pedido de condenacdo
do Demandado a inclui-lo nas listas de trabalhadores a transitar para a carreira de
especialista de policia cientifica da C..., invocando o direito consignado no n.° 2 do

artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro (“DL 138/2019”).

Regularmente citado, o Demandado apresentou contestagdo em 23 de fevereiro de
2022, defendendo-se por impugnacdo e pugnando pela improcedéncia da acdo e
consequente absolvicdo do pedido deduzido pelo Demandante. Na sua contestagao, o

Demandado impugnou o valor atribuido a causa pelo Demandante.
Em 1 de abril de 2022, foi comunicada as Partes a composi¢do do Tribunal Arbitral.

Em 7 de abril de 2022, foi proferido despacho sobre o valor da causa, tendo sido
fixado o valor de €30.000,01 (trinta mil euros e um céntimo) e determinada a
notificagdo do Demandante para proceder ao pagamento da quantia devida a titulo de
taxa de justi¢a resultante da fixagdo de valor superior ao inicialmente atribuido pelo

Demandante.

Em 12 de abril de 2022, o Demandante requereu a jungdo aos autos de documento
comprovativo do pagamento da quantia devida a titulo de encargos processuais, bem

como de documento relativo a sua avaliagdo profissional de desempenho respeitante

a0 ano de 2020.

Em 13 de maio de 2022, o Tribunal Arbitral proferiu despacho por meio do qual

admitiu a jungdo aos autos daquela documentagdo e determinou a notificacdo das
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Partes para se pronunciarem, querendo, sobre a dispensa da realizagdo de diligéncias

de produgdo prova adicionais e da produgdo de alegacdes finais.

Em 16 de maio de 2022, o Demandante manifestou a sua oposi¢ao a dispensa da
realizacdo de diligéncias instrutérias adicionais, pugnando pela producdo de prova

testemunhal.

Na mesma data, o Demandado manifestou a sua concordancia com a aludida dispensa.

Em 17 de maio de 2022, foi proferido despacho determinando a notificacdo do
Demandante para, querendo, fundamentar a sua posi¢cdo relativamente a referida
dispensa, bem como do Demandado para, querendo, exercer o contraditdrio

relativamente a uma tal prontincia do Demandante.

Em 18 de maio de 2022, o Demandante apresentou os fundamentos da sua oposigdo a

dispensa da realizagdo de diligéncias instrutorias adicionais.

Em 19 de maio de 2022, o Demandado pronunciou-se sobre aqueles fundamentos,

mantendo a sua posi¢ao.

Tendo tomado conhecimento da existéncia de outros processos arbitrais com objeto
idéntico, o Tribunal Arbitral, por despacho proferido em 25 de maio de 2022,
convidou as Partes a pronunciar-se sobre a eventual apensacdo dos mesmos aos

presentes autos.

Em 27 de maio de 2022, o Demandado manifestou a sua oposicao a aludida apensagao,
invocando, entre o mais, o avang¢ado estado dos presentes autos face ao estado
preliminar em que se encontravam aqueles processos. Na mesma data, o Demandante

manifestou a sua concordancia com a referida apensacao.
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Em 20 de junho de 2022, ponderadas as posi¢cdes das Partes, o Tribunal Arbitral
decidiu ndo determinar a apensagdo de qualquer daqueles processos aos presentes

autos.

Notificadas para se pronunciar sobre a inten¢do do Tribunal Arbitral de dispensar a realizagdo
de diligéncias instrutorias adicionais e a producdo de alegacdes finais, nos termos e para os
efeitos previstos nos artigos 18.°, n.° 4, e 24.° do RAA, as Partes manifestaram posi¢cdes
divergentes a este propdsito. O Demandante afirmou a sua oposi¢do a uma tal dispensa, tendo
pugnado pela producdo da prova testemunhal requerida na peticdo inicial, enquanto o

Demandado declarou a sua concordancia com a referida dispensa.

Compulsados os autos, e devidamente ponderados os fundamentos da oposicdo do
Demandante a dispensa da realiza¢do de diligéncias instrutorias adicionais, verifica-se que a
prova documental produzida e os factos confessados e admitidos por acordo nos articulados se
mostram suficientes para a apreciacdo, sem necessidade de mais indagagdes, do pedido

deduzido pelo Demandante.

O Demandante peticiona a condenacdo do Demandado a inclui-lo “na lista de trabalhadores a
transitar para a carreira de especialista de policia cientifica”. Para fundamentar o seu
pedido, afirma-se titular do direito de transitar para a carreira de especialista de policia
cientifica consignado no n.° 2 do artigo 94.° do DL n.° 138/2019. Conforme indubitavelmente
resulta da interpretacdo conjugada das disposi¢des contidas nos n.°s 1 e 2 daquele artigo, o
direito nele previsto depende do preenchimento de um conjunto de requisitos, podendo ser
exercido “no prazo de 10 dias, contados da data de entrada em vigor do presente decreto-

lei”.

Ora, nos termos do artigo 106.° daquele diploma, o mesmo entrou em vigor no dia 1 de

janeiro de 2020, reportando-se, pois, a esta data o marco temporal relevante para efeitos de
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preenchimento dos requisitos de que depende a referida transi¢do para a carreira de

especialista de policia cientifica.

Resulta do requerimento do Demandante que a prova testemunhal requerida ndo se destina a
demonstrac¢do, direta ou indireta, de qualquer dos factos constitutivos daquele direito, uma vez
que ndo se afiguram, para esse efeito, relevantes i) o ambito das funcdes exercidas pelo
Demandante apods o termo daquele prazo iniciado em 1 de janeiro de 2020; nem i7) a transi¢cao
dos agentes para inspetores operada pelo artigo 156.° do revogado Decreto-Lei n.° 275-
A/2000, de 9 de novembro, alias invocada pelo Demandante nos artigos 30.° ¢ 31.° da peti¢ao
inicial somente para sustentar ndo ser inédita a solugdo que considera resultar do n.° 2 do
artigo 94.° do DL 138/2019 no sentido de admitir a transicdo para nova carreira de

trabalhadores ndo titulares da habilitacao de ingresso.

Ademais, importa verificar que, no artigo 61.° da sua peticdo inicial, 0 Demandante afirma
“[ser] verdade que - a data da entrada em vigor do atual EP... - o Demandante ndo
desempenhava as atuais fungoes, materialmente equivalentes as de especialista, ha pelo
menos um ano”, nao havendo, por conseguinte, ao contrario do que poderia sugerir a leitura

isolada do n.° 6 do seu requerimento, qualquer desacordo entre as Partes quanto a este ponto.

Assim, considerando que a prova documental produzida e os factos admitidos por acordo nos
articulados se mostram suficientes para a apreciagdo, sem necessidade de mais indagagdes, do
pedido deduzido pelo Demandante, determino, nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do RAA, a
dispensa da realizacdo de diligéncias instrutdrias adicionais. Por outro lado, verificando-se
que as Partes explicitaram suficientemente as suas posi¢cdes nos respetivos articulados, e nao
havendo lugar a diligéncias instrutorias adicionais, afigura-se dispensavel a produgdo de

alegacdes finais, o que igualmente determino, nos termos do artigo 24.° do RAA.
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O Demandante indicou na peti¢do inicial como entidade demandada a C... . Na auséncia de
norma especifica sobre a legitimidade em processo arbitral, deve entender-se, como
decorréncia da natureza consensual da jurisdi¢do arbitral, que a legitimidade para a arbitragem
obedece aos mesmos critérios de legitimidade fixados para a jurisdicdo estadual. Assim, a
legitimidade para a presente acdo pertence ao B..., o que, porém, ndo impede que aquela deva
considerar-se regularmente proposta contra este, tal qual sucederia perante a jurisdi¢dao

estadual, nos termos do n.° 5 do artigo 8.°-A e dos n.os 2 e 4 do artigo 10.° do CPTA.

As Partes sdo legitimas e tém personalidade e capacidade arbitrais.

As regras e os principios cogentes da arbitragem foram observados ao longo do processo
arbitral e quanto a todos os atos nele praticados, ndo havendo qualquer obstaculo a prolagao
de decisdo sobre o mérito da causa.
Cumpre decidir.
2) Fundamentacio

a) De facto

i) Factos provados

Com relevancia para a decisdo da causa, o Tribunal Arbitral julga

provada a seguinte factualidade:

a) O Demandante ¢ trabalhador da C..., tendo sido admitido em 10 de

julho de 2018, na carreira de seguranga;
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O Demandante possui a habilitacdo de licenciado desde 28 de
janeiro de 2021, data em que concluiu o curso de licenciatura em
Estudos de Seguranga pela Universidade Lus6fona de Humanidades

e Tecnologias;

Na sequéncia de convite a apresentacdo de candidaturas formulado
por despacho de 29 de outubro de 2019 do Diretor Nacional da C...,
foi determinada, por despacho proferido em 10 de janeiro de 2020
pelo Diretor Nacional Adjunto da C..., a afetacdo temporaria do

Demandante a realizag¢@o de pericias informaticas;

Em janeiro de 2020, o Demandante realizou formagdo especifica
com a duragdo total de 50 (cinquenta) horas para o exercicio da

funcao referida na alinea c);

Na sequéncia da conclusdo da formagdo referida na alinea d), o
Demandante iniciou func¢des de salvaguarda e de recolha de
vestigios digitais, como perito informatico na USIC, até transitar, a
convite, para a SCID da UNC3T, com funcdes de investigador
digital;

Atualmente, o Demandante encontra-se ao servigo da Diregdo de
Servigos de Inovagdo e Desenvolvimento, onde mantém as fungdes
compreendidas nos contetdos funcionais descritos no Quadro 2 do

Anexo I ao DL 138/2019;

Por despacho de 19 de novembro de 2021, o Diretor Nacional da
C... aprovou as listas nominativas a que se refere o n.° 5 do artigo

96.° do DL 138/2019, de 13 de setembro, nelas se determinando a

transi¢do do Demandante para a nova carreira de seguranga;

www.caad.org.pt « administrativa@caad.org.pt



K)caad

“ENTR(
ADMINISTRATIVA

h) Notificado do teor das referidas listas, e ndo se conformando, o
Demandante interpds recurso hierdrquico para a Ministra ..., 0 qual
veio a ser indeferido por despacho de 16 de fevereiro de 2022, ja na

pendéncia da presente agao.

A convicgdo do Tribunal Arbitral quanto aos factos enunciados resulta das
posicdes assumidas pelas Partes nos seus articulados, bem como da anélise

conjugada dos documentos juntos pelas Partes.
ii) Factos nao provados
Nao existem factos ndo provados com interesse para a decisdo da causa.
b) De Direito

Por meio da presente acdo, o Demandante pretende obter a condenacdo do Demandado a
inclui-lo na lista de trabalhadores da C... a transitar para a carreira de especialista de policia
cientifica. Para tanto, invoca o regime contido no artigo 94.° do DL 138/2019, alegando, em
sintese, que se encontram verificados os pressupostos que integram a aludida previsao
normativa, devidamente interpretada a luz dos principios da igualdade, da justica e da
razoabilidade. Em sentido oposto, o Demandado considera que aqueles pressupostos nao estao
verificados, pelo que o Demandante nao tem direito a transitar para a carreira de especialista

de policia cientifica.

Cumpre, antes de mais, verificar que, por meio do DL 138/2019, o legislador procedeu a
b 9

revisdo global das carreiras da C..., assumindo, de acordo com o respetivo predmbulo, o

propdsito de empreender “uma reestruturacdo das carreiras que responda aos desafios que

decorrem da moderniza¢do administrativa da C... e dos novos instrumentos de gestdo e de
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avaliagdo dos seus trabalhadores”. Para este efeito, o legislador criou trés carreiras especiais
— as carreiras de investigacdo criminal, de especialista de policia cientifica e de seguranca — e
regulou especificamente a transicdo dos trabalhadores integrados nas carreiras entdo

existentes para aquelas novas carreiras.

Diversamente do que sucede com a transi¢cdo para as novas carreiras de investiga¢do criminal
e de seguranca, correspondentemente prevista nos artigos 93.° e 95.° do DL 138/2019, a
transicdo para a nova carreira de especialista de policia cientifica depende, nos termos
previstos no artigo 94.° do DL 138/2019, da manifestagdo de vontade dos trabalhadores,
podendo estes optar por permanecer nas antigas carreiras de especialista superior, especialista,
especialista adjunto e especialista auxiliar ou, mediante a verificagdo dos pressupostos
legalmente fixados, optar pela transicdo para a nova carreira de especialista de policia

cientifica.

Nos termos do n.° 1 do artigo 94.° do DL 138/2019, “[o]s trabalhadores integrados nas
carreiras de especialista superior, de especialista, de especialista adjunto e de especialista
auxiliar, nos termos das alineas a) a d) do n.° 5 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 275-4/2000,
de 9 de novembro, na sua redagdo atual, que cumpram o requisito de ingresso na carreira de
especialista de policia cientifica previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 44.°, e que exercam,
ha pelo menos um ano, fungoes compreendidas nos conteudos funcionais descritos no quadro
2 do anexo I ao presente decreto-lei, podem transitar para esta, caso manifestem declara¢do
de vontade nesse sentido, no prazo de 10 dias, contados da data de entrada em vigor do

presente decreto-lei”.

Por seu turno, o n.° 2 do mesmo artigo estabelece que “[plodem ainda transitar para a
carreira de especialista de policia cientifica, os trabalhadores integrados na carreira de
especialista adjunto que, ha pelo menos um ano, exercam funcoes compreendidas nos
conteudos funcionais descritos no quadro 2 do anexo I ao presente decreto-lei, e possuam

formacgdo especifica na area de criminalistica e de recolha de vestigios no local do crime.
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Estes preceitos consagram o direito dos trabalhadores integrados nas antigas carreiras de
especialista superior, de especialista, de especialista adjunto e de especialista auxiliar a
transitar para a nova carreira de especialista de policia cientifica da C... instituida pelo DL
138/2019, mediante a verificagdo de certos pressupostos, podendo um tal direito ser exercido

no prazo de dez dias a contar da entrada em vigor daquele diploma.

Com efeito, de acordo com o n.° 1 do artigo 94.° do DL 138/2019, os trabalhadores integrados
nas antigas carreiras de especialista superior, de especialista, de especialista adjunto e de
especialista auxiliar podem transitar para a nova carreira de especialista de policia cientifica,
mediante declaracdo de vontade apresentada no prazo de dez dias a contar da entrada em

vigor daquele diploma, desde que:

a) exercam, hd pelo menos um ano, fun¢des compreendidas nos conteudos funcionais

descritos no Quadro 2 do Anexo I ao DL 138/2019; ¢

b) cumpram o requisito de ingresso na carreira de especialista de policia cientifica previsto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° do DL 138/2019, isto €, possuam a habilitagdo académica
exigida para o ingresso na referida carreira, a qual, nos termos conjugados dos artigos 36.°, n.°
2, do DL 138/2019 e 86.°, n.° 1, alinea c), da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, tal como subsequentemente alterada,

corresponde ao curso de licenciatura.

Especificamente no caso dos trabalhadores integrados na antiga carreira de especialista
adjunto, o n.° 2 do artigo 94.° do DL 138/2019 prevé que possam transitar para a nova carreira
de especialista de policia cientifica sem aquela habilitagdo académica superior, desde que, em
alternativa a titularidade do grau de licenciado, possuam formagdo especifica na area de

criminalistica e de recolha de vestigios no local do crime.

Revertendo ao caso concreto, importa, em primeiro lugar, assinalar que o Demandante foi

admitido na C... em 10 de julho de 2018, na antiga carreira de seguranga, tendo sido
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determinada respetiva a afetacdo temporaria a realizagdo de pericias informaticas por
despacho de 10 de janeiro de 2020 do Diretor Nacional Adjunto da C... . Apds a realizagdo de
formagdo especifica para o efeito, 0 Demandante iniciou fung¢des de salvaguarda e de recolha
de vestigios digitais, como perito informatico na USIC, até transitar, a convite, para a SCID
da UNC3T, com fung¢des de investigador digital, encontrando-se ao servico da Dire¢do de
Servigos de Inovacdo e Desenvolvimento, onde mantém as fungdes compreendidas nos

conteudos funcionais descritos no Quadro 2 do Anexo I ao DL 138/2019.

Fundando a sua pretensdo no regime de transi¢do para as novas carreiras instituido pelo artigo
94.° do DL 138/2019, o Demandante considera que, ndo obstante ter ingressado na antiga
carreira de seguranca, poderd beneficiar do regime previsto para os trabalhadores integrados
na carreira de especialista adjunto. Alega, para tanto, que as disposi¢des contidas naquele
artigo devem ser interpretadas como compreendendo no universo de “trabalhadores
integrados na carreira de especialista adjunto” aqueles que materialmente exercam fungdes
correspondentes as legalmente previstas para uma tal carreira, invocando em auxilio dessa
interpretacdo os principios da igualdade, da justica e da razoabilidade. A alegacdo do
Demandante suscita, pois, a questdo de saber se o regime do artigo 94.° do DL 138/2019 deve
ter-se por aplicavel também aos trabalhadores que se encontrem temporariamente afetos ao

desempenho de fungdes correspondentes as antigas carreiras nele referidas.

No entanto, independentemente do modo como se responda a uma tal questdo, certo € que, no
caso do Demandante, assoma como evidente que ndo estdo preenchidos os pressupostos de
cuja verificagdo cumulativa dependeria, em qualquer caso, a transi¢do para a nova carreira de
especialista de policia cientifica com fundamento no regime contido no artigo 94.° do DL
138/2019. Torna-se, consequentemente, inutil para a decisdo da causa a apreciacdo da questao
atinente a delimitagdo do recorte de trabalhadores abrangidos por aquele regime ou mesmo da
questdo de saber quais as implicacdes juridicas das altera¢des ocorridas no ambito das fungdes
materialmente exercidas pelo Demandante, sobre a qual o Tribunal Arbitral ndo foi chamado

a pronunciar-se.
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Com efeito, tanto o n.° 1 como o n.° 2 do artigo 94.° do DL 138/2019 fazem depender a
atribui¢do do direito de transitar para a nova carreira de especialista de policia cientifica do
exercicio, had pelo menos um ano, de fungdes compreendidas nos contetdos funcionais
descritos no Quadro 2 do Anexo I ao DL 138/2019. E tanto basta para que se conclua pela
improcedéncia da pretensdo do Demandante. Em boa verdade, o referente temporal da
verificagdo do pressuposto relativo ao exercicio daquelas funcgdes pelo periodo minimo de um
ano, de que depende a constituicdo daquele direito na esfera juridica dos trabalhadores, nao
pode, na auséncia de indicagdo normativa em sentido diverso, deixar de ser anterior ao termo
do prazo expressamente previsto no mesmo DL 138/2019 para o exercicio de um tal direito:
dez dias a contar da data de entrada em vigor daquele diploma. Da verificagdo de um tal
pressuposto depende a constituicdo daquele direito na esfera dos trabalhadores abrangidos
pela previsdo normativa e, naturalmente, o seu exercicio no prazo legalmente fixado para o

efeito.

Dito de outro modo, poderdo beneficiar do direito consignado no artigo 94.° do DL 138/2019
os trabalhadores integrados naquelas carreiras relativamente aos quais se possa afirmar que,
aquando da entrada em vigor daquele diploma, haviam completado, pelo menos, um ano no
exercicio de funcdes compreendidas nos conteudos funcionais descritos no Quadro 2 do
Anexo I ao DL 138/2019. E assim que, independentemente da data em que forem publicadas
as listas nominativas por meio das quais se opera a transi¢do para a nova carreira, os efeitos
de uma tal transicdo reportam-se sempre a data da entrada em vigor do DL 138/2019,
conforme expressamente decorre do n.° 6 do artigo 96.° deste diploma. Na logica subjacente
ao regime em apre¢o, o marco temporal relevante para a transicdo dos trabalhadores das
antigas para as novas carreiras e, inversamente, para a estabilizacdo da situac¢do juridico-
funcional dos trabalhadores no servigo publico em aprego ¢ aquele em que se opera a criagao
das novas carreiras, com a entrada em vigor do diploma em apreco, havendo, por isso, a
fixacdo de um prazo de dez dias ap6s o inicio da vigéncia desse diploma para manifestar a
vontade de transitar para a nova carreira e de um prazo de trinta dias apos a entrada em vigor
do mesmo diploma para a publicacdo das listas nominativas por meio das quais se opera a

transigao.
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Do regime contido nos n.os 1 e 2 do artigo 94.° do DL 138/2019 decorre que o legislador
optou por limitar a possibilidade de transi¢do para a nova carreira de especialista de policia
cientifica aos trabalhadores integrados nas antigas carreiras de especialista superior, de
especialista, de especialista adjunto e de especialista auxiliar que, aquando da entrada em
vigor daquele diploma, marco temporal escolhido como referente para a defini¢ao da situagao
juridico-funcional dos trabalhadores, reuniam os pressupostos neles consignados, incluindo a
experiéncia de pelo menos um ano no exercicio das fun¢des compreendidas nos contetidos
funcionais daquela nova carreira. Os demais trabalhadores integrados nas antigas carreiras de
especialista superior, de especialista, de especialista adjunto e de especialista auxiliar que,
naquela data, ndo reuniam aqueles pressupostos cumulativos ou que, reunindo-os, nao
manifestaram a vontade de transitar para a nova carreira no prazo previsto para o efeito
o

permanecem naquelas antigas carreiras, nos termos previstos nos artigos 94.°, n.° 3, ¢ 97.°, n.

1, do DL 138/2019.

No que toca a conformidade do regime em apreco com as normas que vinculam o legislador
no desempenho da sua atividade, nomeadamente o principio da igualdade, cumpre verificar
que a exigéncia de um ano de experiéncia nas fun¢des aquando da entrada em vigor do
diploma que opera a reestruturacdo de carreiras para acesso a nova carreira de especialista de
policia cientifica podera ter criado situagdes de desigualdade, nomeadamente entre os
trabalhadores que, naquela data, possuiam tal experiéncia e os que a ndo possuiam e s6 mais
tarde viriam a possui-la. Todavia, a diferenciacdo operada pelo legislador ndo pode ter-se por
arbitraria, nem desconforme com os valores fundamentais do nosso ordenamento, assentando,
por um lado, na adogdo de um marco temporal para a estabilizagdo das carreiras na C..., com a
criagdo de um prazo para o exercicio do direito de transitar para a nova carreira, e, por outro
lado, na exigéncia, para a atribui¢do do direito de transitar para a nova carreira, de um minimo
de experiéncia no exercicio de fungdes compreendidas nos respetivos contetidos funcionais. A
solugdo acolhida pelo legislador ndo ¢, numa perspetiva de politica legislativa, isenta de
critica. No entanto, uma tal solu¢ao ndo se afigura incompativel com o principio da igualdade,

ndo resultando igualmente violado qualquer outro parametro constitucional, o que, alias, no
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tocante aqueles dois aspetos — a criacdo de um marco temporal relevante e a exigéncia de um

minimo de experiéncia nas fungdes —, ndo ¢ também alegado pelo Demandante.

No caso do Demandante, a sua afetagdo temporaria a realizacdo de pericias informaticas,
enquadravel no ambito funcional da nova carreira de especialista de policia cientifica, apenas
foi determinada por despacho de 10 de janeiro de 2020, ja depois da entrada em vigor do DL
138/2019, pelo que, no momento legalmente fixado como relevante para a verificagdo dos
pressupostos de que depende a transi¢do para a nova carreira, 0 Demandante ndo possuia a
experiéncia legalmente exigida no exercicio de funcdes compreendidas nos contetdos
funcionais descritos no Quadro 2 do Anexo I ao DL 138/2019. Nao estava, por conseguinte,
verificado o pressuposto do exercicio pelo periodo minimo de um ano de fungdes
compreendidas nos contetidos funcionais da nova carreira de especialista de policia cientifica,
de que sempre dependeria a eventual constitui¢do, na sua esfera juridica, do direito de
transitar para a nova carreira. Neste sentido, independentemente da questdo de saber se o
Demandante poderia, para estes ou outros efeitos, ser tido como trabalhador integrado na
carreira de especialista adjunto, certo ¢ que ndo poderia beneficiar do direito consignado no
artigo 94.° do DL 138/2019 de transitar para a nova carreira, por ndo reunir os pressupostos

cumulativos nele previstos para esse efeito.

3) Decisao

Pelo exposto, julgo a presente acio improcedente e, em consequéncia, absolvo o

Demandado do pedido formulado.

Nao ha lugar a fixacdo do critério de reparticdo de encargos processuais, nos termos previstos

no n.° 5 do artigo 29.° do RAA.

Notifique.
Lisboa, 26 de julho de 2022.
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