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CENTRO DE ARBITRE

ADMIMNISTRATIVA

CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.°: 52/2020-A

Tema: Avaliacdo de desempenho de docente — Alteracdo de posicionamento

remuneratorio.

DECISAO ARBITRAL

I. DASPARTES, DO TRIBUNAL ARBITRAL, DO SANEAMENTO PROCESSUAL E
DO OBJETO DO LITIGIO

1. A Demandante, A... (doravante, “Demandante”), apresentou, a 20 de fevereiro de 2020,

peticdo inicial nos termos do artigo 10.° do (novo) Regulamento de Arbitragem do Centro
de Arbitragem Administrativa (adiante, abreviadamente, designado por “RACAAD”)
contra 0 Demandado, B... (doravante, “Demandado” ou “B...”), estando as Partes
suficientemente identificados nos autos, e pedindo a Demandante o i) reconhecimento do
direito a progresséo remuneratoria, cumulado com a ii) condenacéo da pratica do ato devido
- reposicionamento remuneratério -, e consequente pagamento dos créditos salariais

devidos, com efeitos a 1 de janeiro de 2010.

2. Distribuido o processo, foi o Demandado citado para contestar, o que veio a realizar, a 18 de
marco de 2020, suscitando i) excec¢do perentoria, pugnando pela absolvicdo do Demandado

e ii) improcedéncia dos pedidos e sua consequente absolvicéo.

3. A 23 de junho de 2020, foi designado como arbitro para o processo sub judice o Exmo.
Senhor Dr. Paulo Graga, tendo proferido naquela data o seguinte despacho, o qual
reproduzimos:

“Na sua douta contestagdo, veio o Réu requerer a produgdo de prova testemunhal e o
depoimento de parte da Autora.

Afigura-se que os factos relevantes para a boa deciséo da causa constam dos documentos
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que as partes carrearam para 0s autos, incluindo os que constituem O processo
administrativo adrede junto pela Ré.

Atento o exposto, afigura-se desnecessaria a tomada de depoimento a testemunha arrolada
e a producdo de depoimento de parte, convidando se as partes a, em DEZ DIAS
pronunciarem-se quanto a intencdo de 0 processo prosseguir e ser julgado apenas com
base na prova documental e demais elementos constantes dos autos, sendo o0 seu eventual
siléncio entendido como consentimento na prossecucdo com base na prova documental e
demais elementos constantes dos autos - artigo 18.°, n.° 4, do Regulamento de Arbitragem.
Afigurando-se que as pecas do processo permitem ja a prolacdo de decisdo arbitral, sem
necessidade de apresentacéo de alegaces, notifiqguem-se as partes a fim de, em DEZ DIAS,
informarem se prescindem da apresentacdo de alegacfes escritas, sendo o seu eventual
siléncio entendido como consentimento na dispensa da apresentacdo das mesmas - artigo

24.° do Regulamento de Arbitragem.”

4. A Q7 de julho de 2020, o mesmo arbitro proferiu o seguinte despacho, o qual reproduzimos
igualmente:
“No despacho de 23.906.2020, escrevemos:
“Afigura-se que os factos relevantes para a boa decisdo da causa constam dos documentos
gue as partes carrearam para os autos, incluindo os que constituem 0 processo
administrativo adrede junto pela Ré.”
Em processos de natureza administrativa a prova €, sobretudo, documental, e o presente
processo nao escapara a essa regra. Sendo a prova de natureza documental a controversao
guanto ao sentido do que conste dos documentos afigura-se prima facie, muito mais
limitada. Ainda assim, se bem se entende a pronuncia do Demandado, pretende o mesmo
discutir, em alegac0es escritas, factos que terdo sido alegados em sede de réplica.
N&o se pretendendo, de forma alguma, limitar direitos de contraditorio, pese embora, com
o devido respeito e & luz do que se deixou escrito, a relevancia das alegagdes escritas com
o sentido pretendido pelo Demandado ndo se afigure evidente, mas com prejuizo da
celeridade, porquanto a ter terem ambas as partes prescindido da apresentacdo de

alegac0es a sentenca seria proferida ainda no corrente més, concede-se a ambas as partes
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0 prazo de DEZ DIAS (que nos termos do artigo 7.2, n.° 1 do RA se suspende entre 15 de

Julho e 31 de Agosto) para apresentarem alega¢oes sucessivas. Notifique.”

5. A 15 de julho de 2020, o Demandado suscitou o eventual impedimento do Exmo. Senhor
Arbitro, cujo teor reproduzimos infra:
“Tendo por base o nosso registo de processos judiciais e de arbitragem, verificamos a
existéncia de um processo que corre 0s seus termos no TAF Porto em que o0 B... € Réu e que
tem como mandatario do Autor o Dr. Paulo Graca, com escritdrio em Lisboa.
Dada a coincidéncia de nome, questionamos V. Ex2 se € a mesma pessoa, porquanto, em
tal caso, entenderd o B... dever suscitar o impedimento junto do Presidente do Conselho
Deontoldgico do CAAD, o Sr. Juiz Conselheiro Santos Serra.

’

Em simultaneo da-se conhecimento ao llustre Mandatéario da Autora.’

6. Namesma data, 0 Exmo. Senhor Dr. Paulo Graga, arbitro nomeado para a presente processo,
proferiu o seguinte despacho, em resposta ao predito requerimento:
“Fui notificado de um requerimento apresentado pelo Demandado questionando-me sobre
se serei a mesma pessoa que patrocina no TAF do Porto uma ac¢do em que 0 mesmo é
demandado.
Sou.
Os motivos de impedimento estdo tipificados na lei, competindo ao impetrante alegar,
concretamente, em que consiste o suposto impedimento e fazer prova dele dentro dos prazos
consignados na lei.
Né&o foi - manifestamente - o que o impetrante fez, tendo, alias, sido ja praticados actos
processuais pelo signatario - e pelo impetrante em resposta e na sequéncia dos mesmos -
sem que tal questao tivesse sido suscitada.
Acresce que o impetrante ndo deduziu incidente de forma propria, indicando,
concretamente, a que accao se refere e demonstrando como é que o patrocinio na mesma
interferira com a presente, indicando, com a precisao exigida o fundamento legal que, em
seu entender, funda o alegado "impedimento”, conforme a lei exige e € de elementar

transparéncia, para que todas as partes e 0 CAAD saibam concretamente do que esta a
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falar.

Importa, ndo obstante, referir, que a questdo que patrocino no TAF do Porto nada tem a
ver com a questdo em causa nos presentes autos, pelo que tal patrocinio ndo se insere em
nenhum motivo legal de impedimento ou, sequer, de suspeicao.

Ainda assim, ex abundanti cautela, ao ser suscitado, via email, pelo CAAD a informar se
aceitaria ser arbitro nesta questdo, reportei-lhe a situagdo - também por email -
questionando se, ainda assim, pretendia manter a nomeacao.

Fui seguidamente notificado do despacho de nomeacao, pelo que supus que ndo se tivesse
encontrado motivo que impedisse o exercicio do cargo de arbitro.

N&o fago qualquer questéo de ser arbitro nesta questéo - como, alids, em nenhuma outra...
- pelo que desde ja declaro que aceito qualquer decisdo que seja proferida pelo Exmo.

’

Presidente do Conselho Deontologico do CAAD quanto a minha manutengdo no cargo.’

7. Ainda no mesmo dia, 0 Exmo. Senhor Dr. Paulo Graga proferiu o seguinte despacho:
“Em aditamento ao meu despacho de hoje, declaro que renuncio ao cargo de arbitro no

’

processo supra identificado.’

8. A 16 de julho de 2020, o Exmo. Senhor Presidente do Conselho Deontol6gico proferiu o
seguinte despacho:
“No processo n.° 52/2020-A, o Exmo. Dr. Paulo Graca, arbitro do tribunal arbitral
singular constituido neste processo, veio renunciar as funcGes arbitrais invocando para
tanto razdes que s&o de considerar como justificativas. E de referir, alias, que o Exmo. Dr.
Paulo Graca exerceu o dever de revelacdo que, por lapso de secretaria, ndo foi
oportunamente considerado. Em tal conformidade, determina-se a substituicdo, como
arbitro singular no presente processo, do Exmo. Dr. Paulo Graga pelo Exmo. Dr. Nuno
Pimentel Gomes. Dé conhecimento.”

9. Nos termos do RACAAD, foi o ora signatario designado como arbitro para o processo a 16

de julho de 2020, tendo aceite o encargo no mesmo dia.

10.Em todo o caso, considera-se o Tribunal Arbitral constituido, apos aceitacdo do anterior
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arbitro, a 23 de junho de 2020.

11. A 04 de setembro de 2020 as Partes apresentaram, em simulténeo, as respetivas alegagdes

escritas.

Il. DESPACHO A RATIFICAR O PROCESSADO

12. Findo os articulados foram proferidos, a 23 de junho e a 7 de julho de 2020, dois despachos

por parte do Exmo. Senhor Dr. Paulo Graga, pronunciando-se o Tribunal Arbitral sobre a
eventual producdo de prova e alegacdes escritas, mantendo-se, no presente, todos 0S
pressupostos de regularidade e validade da instancia que presidiram a prolacdo daqueles

despachos, ratificando-se, assim, o processado, no que a esses despachos diz respeito.

1H1.SANEAMENTO PROCESSUAL

13.Tal como se decidiu anteriormente, mantém-se a competéncia do Tribunal, fundada no
disposto nos n.s 1 e 2 do artigo 180.° do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos
e na convencao de arbitragem subscrita pelas Partes.

14. As Partes dispdem de personalidade e capacidade juridica e judiciaria, bem como de

legitimidade ad causam.

15.0 Demandado, em sede de contestacao, veio defender-se, quer por impugnacdo quer por
excecdo, sendo que, quanto a esta, alega a inexisténcia do direito invocado pela
Demandante.

16. A este respeito, importa ressalvar que o Demandado, conforme consta a fls. 95 a 100 do
Processo Administrativo, junto com a Contestacdo, anexa a homologacao da avaliacdo de

desempenho dos docentes do C... para o periodo 2004-2015, da qual consta 0 Demandado.

17. Além do mais, ndo consta da contestacdo, nem do Processo Administrativo, que tal decisdo
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tenha sido impugnada e/ou revogada, no que & Demandante diz respeito.

18. 0 pedido e a causa de pedir, tal como a Demandante configura na peti¢do inicial, dizem
respeito ao eventual efeito que decorre do periodo temporal 2004-2009, contido na sobredita

avaliacdo de desempenho.
19. Importa, pois, decidir ndo proceder, de todo, a excecdo perentdria de inexisténcia do direito

invocada pelo Demandado

IV.DAS QUESTOES A DECIDIR

20.Fixa-se 0 objeto do litigio nos presentes autos: ha lugar ao reposicionamento

remuneratorio, pelo resultado da avaliacdo do periodo de 2004-2009, com efeitos a 1 de
janeiro de 2010, no indice 195, 2.° escaldo da categoria de professor adjunto e, em
consequéncia, condenar o Demandado ao reposicionamento remuneratorio da
Demandante pelo resultado da avaliacéo do periodo de 2004-2009, a 1 de janeiro de 2010,

no indice 195, 2.° escaldo da categoria de professor adjunto?

V. EUNDAMENTOS DE FACTO

21. Analisados os articulados, é conviccdo deste Tribunal Arbitral que devem dar-se por

assentes o0s seguintes factos, ndo havendo factos controvertidos que influenciem na
fundamentacdo da respetiva decisdo e matéria por provar:
a. A Demandante exerce atualmente funcdes docentes na Escola D... (D...), unidade
organica do Demandado;
b. A Demandante exerceu anteriormente fungfes na Escola E... (posteriormente, em
2016, transformada em Escola D...);
c. No &mbito desta transformacgdo a Demandante foi reafetada ao C... (C...), unidade
organica do Demandado (Despacho .../P-.../2016);
d. A Demandante foi notificada do Despacho .../P-.../2018, de 11 de janeiro de 2018,
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da homologacéo dos resultados da avaliagdo de desempenho de 2004-2015;

e. Por acordo entre 0 C..., a D..., a Demandante e uma outra docente, a Demandante
foi definitivamente reafetada, com efeitos a 1 setembro de 2018, na D...;

f. A Demandante esta atualmente vinculada ao Demandado, na categoria de Professor
adjunto, por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos desde 14 de maio de 2010;

g. Em 01 de janeiro de 2018 transitou para o indice 210/ escaldo 3 da categoria de
Professor adjunto;

h. O Demandado reconheceu o direto de passagem do indice 185 para o indice 195,
com efeitos a 01 de janeiro de 2018.

22. A fixacdo da matéria de facto baseou-se nos documentos juntos pelas Partes, bem como na

aplicacdo dos principios e regras em matéria de 6nus de alegacao e de prova.

23. Sendo que, a convicgdo e motivacdo do Tribunal Arbitral para a prova dos sobreditos factos,

24,

VI.

que se afiguram ser os pertinentes para a boa decisao da causa, resulta dos factos articulados
pelas partes e da analise critica da prova documental produzida, tendo sido ainda tomados
em consideracdo os factos instrumentais para a compatibilizacdo de toda a matéria de facto

tida por adquirida.

Neste conspecto, importa salientar que as partes juntaram documentos com 0S Seus
articulados que, na sua globalidade, foram submetidos ao pleno contraditério das partes,
ndo tendo sofrido impugnacao. Também se verifica que nos articulados das partes, embora
a interpretacdo dos factos ndo seja coincidente, a subsunc¢do juridica efetuada radica na

apreciacdo dos mesmos documentos.

FUNDAMENTOS DE DIREITO

25. O thema decidendi situa-se em aferir se ha lugar ao reposicionamento remuneratorio, pelo

resultado da avaliacéo do periodo de 2004-2009, com efeitos a 1 de janeiro de 2010, no
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indice 195, 2.° escaldo da categoria de professor adjunto e, em consequéncia, condenar o
Demandado ao reposicionamento remuneratorio da Demandante pelo resultado da
avaliacdo do periodo de 2004-2009, a 1 de janeiro de 2010, no indice 195, 2.° escaldo da

categoria de professor adjunto?

Em face dos factos assentes, importa aplicar o Direito, passando pela apresentacdo das

questdes juridicas em apreco e do seu respetivo enquadramento juridico.

a. DA _AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE DO
ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

27. A analise a esta questdo passa, necessariamente, pelo seu entendimento a luz do que se

28.

29.

encontra disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88, de 3 de marco, e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que procede a
sua republicacdo) e, ainda, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio (doravante,
abreviadamente, “ECPDESP”).

Em concreto, cabe-nos analisar o segmento da avaliacdo de desempenho da carreira especial
do pessoal docente do ensino superior politécnico, tendo o regime dessa avaliacdo de
desempenho sido introduzido pela alteracdo introduzida ao Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, através do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, com vigéncia a partir de
01.09.20009.

Do aludido diploma resulta o seguinte:

(i) Logo no seu predambulo é mencionado que «[c]Jom o presente decreto-lei, entrega -se a

autonomia das instituices de ensino superior a regulamentacao relativa a gestdo do pessoal

docente, simplificam -se procedimentos administrativos obsoletos e definem-se 0s principios

da avaliacdo do desempenho, periddica e obrigatoria, de todos 0s docentes» (destacado

n0sso);

(ii) Por forca do artigo 3.° daquele diploma séo aditados ao ECPDESP os artigos 35.-A a
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35.°- C, onde se encontra plasmado que:
«Artigo 35.°-A
Avaliacéo do desempenho

1-Os docentes estdo sujeitos a um regime de avaliacdo do desempenho constante de

requlamento a aprovar por cada instituicdo de ensino superior, ouvidas as organizacoes

sindicais.

2-A avaliacd@o do desempenho constante do regulamento a que se refere o nimero anterior

subordina-se aos seguintes principios:

a) Orientacdo visando a melhoria da qualidade do desempenho dos docentes;

b) Consideracéo de todas as vertentes da actividade dos docentes enunciadas no artigo2.° -
A;

c) Consideracéo da especificidade de cada area disciplinar;

d) Consideragdo dos processos de avaliagdo conducentes a obtencdo pelos docentes de

graus e titulos académicos no periodo em apreciagao;

e) Consideracdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciacdo no cumprimento de

obrigacdes do estatuto da carreira e a sua avaliacéo;

f) Responsabilizagdo pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo da instituicdo de

ensino superior;

g) Realizacdo da avaliacdo pelos Orgdos cientificos da instituicdo de ensino superior,

através dos meios considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboracéo de peritos

externos;

h) Participacdo dos 6rgaos pedag6gicos da instituicdo de ensino superior;

i) Realizacdo periddica, pelo menos de trés em trés anos;

j) Resultados da avaliacdo do desempenho expressa numa mencao reportada a uma escala

nao inferior a quatro posicdes que claramente evidencie o mérito demonstrado;

I) Homologacéo dos resultados da avaliacdo do desempenho pelo dirigente maximo da

instituicdo de ensino superior, assegurando um justo equilibrio da distribuicdo desses

resultados, em obediéncia ao principio da diferenciagdo do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

n) Previsdo da possibilidade dos interessados impugnarem judicialmente, nos termos gerais,
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0 acto de homologacéo e a decisdo sobre reclamagéo.

Artigo 35.° -B
Efeitos da avaliacdo de desempenho
1-A avaliacao do desempenho positiva é uma das condigdes que deve ser satisfeita para a:
a) Contratacéo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovacéo dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados na carreira.

2-A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de posicionamento

remuneratério na categoria do docente, nos termos previstos no artigo 35.° -C.

3-Em caso de avaliacdo do desempenho negativa durante o periodo de seis anos, é aplicavel

o regime geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 35.°-C
Alteracdo do posicionamento remuneratorio

1-A alteracdo do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos reqgulados por cada

instituicdo de ensino superior e realiza -se em funcao da avaliacdo do desempenho.

2-O montante maximo dos encargos financeiros que em cada ano pode ser afectado a
alteracdo do posicionamento remuneratorio é fixado, anualmente, por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da Administracéo Publica
e do ensino superior, publicado no Diario da Republica, em percentagem da massa salarial
total do pessoal docente da instituicao.

3-Na elaboragdo dos seus orgcamentos anuais, as instituicdes de ensino superior devem
contemplar dotacGes previsionais adequadas as eventuais alteracGes do posicionamento
remuneratorio dos seus docentes no limite fixado nos termos do numero anterior e das suas
disponibilidades orgamentais.

4-0 regulamento a que se refere o n.° 1 deve prever a obrigatoriedade de alteracdo do
posicionamento remuneratorio sempre que um docente, no processo de avaliagdo de
desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a men¢ao maxima»

(com destacados nossos)
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(ii1) Por sua vez, dispde o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, sob a
epigrafe Processos de avaliagdo do desempenho, que:

«1-O primeiro processo de avaliacdo do desempenho tem lugar imediatamente apds a

entrada em vigor dos requlamentos aprovados por cada instituicdo de ensino superior ao

abrigo do Estatuto, na redaccdo dada pelo presente decreto-lei.

2-Os regulamentos a que se refere o nimero anterior sdo aprovados no prazo de seismeses
apoés a entrada em vigor do presente decreto-lei.

3-A avaliacdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 realiza -se, com as necessarias

adaptacoes previstas nos requlamentos a que se refere o n.° 1, nos termos do artigo 113.° da

Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, produzindo efeitos quanto & eventual alteracio de

posicionamento remuneratorio.

4-A avaliacdo dos desempenhos de 2008 e 2009 é realizada através de ponderacao
curricular, nos termos previstos nos regulamentos a que se refere o n.° 1» (com destacados

N0SS0S).

30. Neste enquadramento, 0 Demandado aprovou o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho
dos Docentes do Instituto Politécnico B..., por via do Despacho n.° 6414/2011, publicado
em Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 74, de 14 de abril de 2011, do qual decorre o seguinte:

(i) No seu artigo 13.°, sob a epigrafe Efeitos da avaliacdo, determina que:
«2-A avaliacdo de desempenho tem ainda efeitos na alteracdo de posicionamento

remuneratorio na categoria do docente.»

(if) No seu artigo 11.°, sob a epigrafe Alteracdo do Posicionamento Remuneratorio, €
postulado que:

«1-Quando o docente ndo se encontre posicionado na ultima posicdo remuneratoria da sua

cateqgoria, é obrigatoriamente alterado o seu posicionamento remuneratério para posicao

imediatamente superior aguela em gue se encontra, sempre gue, na avaliacdo de

desempenho, obtenha um total acumulado de 10 pontos na posicdo remuneratdria em que se

encontra.

11.
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2-A alteracdo do posicionamento remuneratorio reporta -se a 1 de Janeiro do ano seguinte
aquele cuja avaliacdo de desempenho determinou essa alteracao remuneratoria.

3-Sempre que, por aplicacdo do disposto no artigo 35.° -C do ECPDESP, ndo for possivel

proceder a alteracdo do posicionamento remuneratério, os docentes serdo seriados de

acordo com os pontos obtidos desde a Ultima alteracdo de posicionamento remuneratoério,

subindo de indice remuneratério, no dia 1 de Janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista,

até que se esqgote a verba disponivel para o efeito em cada ano.»

(iii) No artigo 16.° daquele corpo regulamentar, sob a epigrafe Disposi¢des transitorias,
define-se que:

«1-0 sistema de avaliacdo previsto no presente requlamento entra em vigor no ano civil de

2012, inclusive.

2-O CCADD. B... estabelecera: a) O cronograma para a elaboracdo dos regulamentos
especificos e respectivas grelhas de pontuacdo pelas CADD das Unidades Orgénicas; b) As
directrizes para uma aplicacéo objectiva e harménica deste regulamento ao pessoal docente
a prestar servi¢o nas Unidades Orgéanicas, para os anos transactos, de 2004 a 2011.

3-O primeiro processo de avaliacdo de desempenho relativo aos anos de 2004 a 2007 e aos
anos de 2008 a 2011 inicia -se imediatamente ap0s a entrada em vigor deste regulamento,
nos termos dos artigos 17.° e 18.%»

(iv) Por fim, a respeito das avaliacdes dos anos de 2004 a 2011 e respetivos efeitos das

avaliacdes, é referido nos artigos 17.° e 18.° o0 seguinte:

«1-A avaliacdo dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 realiza-se nos termos do artigo

113.°da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, obedecendo as sequintes regras: a) O niimero

de pontos a atribuir aos docentes é o de 1 por cada ano ndo avaliado, correspondendo a

mencéao qualitativa de Bom. b) O niimero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo é

comunicado pela CADD da Unidade Orgéanica a cada docente. ¢) Em substituicdo dos pontos

atribuidos nestes termos, a reguerimento do interessado, apresentado no prazo de dez dias

Uteis apds a notificacdo referida na alinea anterior, é realizada avaliacdo através de

ponderacdo curricular sumaria, nos termos previstos no artigo 10.°, por avaliador nomeado
pela CADD da Unidade Organica.
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2-A avaliacdo dos desempenhos de 2008 a 2011 é realizada nos termos do nimero anterior.

3-Aos docentes mencionados na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 6 do artigo 8.° sera
aplicada uma grelha, a aprovar pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo do Desempenho
Docente do B... (CCADD. B...), que reflicta o exercicio de func6es dirigentes, nomeadamente
quando estas impliqguem o desempenho de apenas uma ou duas das componentes de avaliacéo.
4-Apds a notificacdo do acto de homologacéo da avaliagdo pelo Presidente do B..., 0 avaliado
dispde de dez dias uteis para reclamar, fundamentadamente, devendo a respectiva deciséo ser
proferida no prazo de quinze dias Uteis.

5-Do acto de homologacao da classificacdo final e da decisao sobre reclamacao relativa a
homologagéo do acto cabe recurso aos mecanismos previstos do regulamento de resolugéo

de litigios do B..., ou impugnac&o judicial, nos termos da lei.»

(V)E, no artigo 18.°, a respeito dos Efeitos das Avalia¢Bes dos anos de 2004 a 2011, ¢ referido
0 seguinte:

«1-Os pontos atribuidos nas avaliacdes dos anos de 2004 a 2007 tém as consequéncias
previstas nos artigos 13.° e 14.° deste regulamento relativamente a alteracdo do
posicionamento remuneratorio, por forca do estipulado na Lei n.° 12.° -A/2008, de 27 de
Fevereiro, ao abrigo da qual esta avaliacdo é realizada.

2-Os pontos atribuidos nas avaliacGes dos anos de 2008 a 2011 tém as consequéncias
previstas nos artigos 13.° e 14.° deste regulamento, no que diz respeito a alteracdo de
posicionamento remuneratério.

3-A progressao no posicionamento remuneratorio apos a avaliacdo relativa aos anos 2004

a 2011 produz efeitos a 1 de janeiro de 2012, sendo condicionada, cumulativamente, as

sequintes condicoes: a) Ter reunido uma pontuacdo minima de 10 pontos; b) Ter

completado, no minimo, 3 anos num dado escaldo da categoria em que Se encontra,
contados a data de 31/12/2011.

4-0 disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior aplica -se igualmente sempre que se

verifiquem alteragdes do posicionamento remuneratorio que ndo sejam consequéncia da

avaliacéo do desempenho.
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5-Os docentes que, tendo obtido uma pontuacdo igual ou superior a 10 pontos, néo
preencherem a condicéo a que se refere a alinea b) do n.° 3, transitardo de posicionamento
remuneratorio no 1.° dia do ano civil seguinte aquele em que completarem os 3 anos no
escaléo atual

6-No caso de os pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004 a 2011 n&o produzirem
alteracBes no posicionamento remuneratorio, sdo considerados para o total acumulado
futuro.

7-As alteracdes de posicionamento remuneratorio decorrentes da obtencdo do titulo de
especialista, de doutor ou de agregado, ou da mudanca de categoria em virtude de concurso,
no periodo de 2004 a 2011, ndo reduzem o numero de pontos disponiveis para progressao

remuneratoria» (com destacados nossos).

31. Assim, tendo em consideracdo as alteracdes introduzidas em matéria de avaliacdo de
desempenho ao ECPDESP pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e no vertido no

Regulamento do Sistema de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente do Demandado,

importa ressalvar o seguinte, com especial relevo para o caso a decidir:
(i) Os docentes do Ensino Superior Politécnico estdo sujeitos a um regime especial de
avaliacdo de desempenho, constante de regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino
superior;
(i) A avaliacdo do desempenho tem, entre outras consequéncias, efeitos na alteracdo de
posicionamento remuneratdrio na categoria do docente do Ensino Superior Politécnico;
(ili) Os regulamentos da respetiva instituicdo de ensino superior tém de prever a
obrigatoriedade de alteracdo do posicionamento remuneratério, por parte do docente do
Ensino Superior Politécnico, no processo de avaliacdo de desempenho;
(iv) Emtermos de disposi¢es transitorias em matéria de introducéo do regime de avaliacéo
de desempenho, concretizadas no regulamento do Demandado, foi estabelecido que a
avaliagdo dos anos de 2004 a 2007 realiza-se nos termos do artigo 113.°da Lei n.° 12 -A/2008,
de 27 de fevereiro, obedecendo as sobreditas regras;
(v)A avaliagéo do desempenho de 2008 a 2011 é realizada nos mesmos termos;

(vi) Em relagéo aos efeitos das avaliagcOes dos anos de 2004 a 2011, a respetiva progressao
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no posicionamento remuneratério, ap6s a avaliacdo relativa aos anos 2004 a 2011, aqui em
causa, produz efeitos a 1 de janeiro de 2012, sendo condicionada, cumulativamente, as
seguintes condic@es: a) ter reunido uma pontuacdo minima de 10 pontos; b) ter completado,
no minimo, 3 anos num dado escaldo da categoria em que se encontra, contados a data de 31
de dezembro de 2011;

(vil) No caso de os pontos obtidos pelo docente nas avaliagfes de 2004 a 2011 néo
produzirem alteracbes no posicionamento remuneratorio, sdo considerados para o total

acumulado futuro.

b. DAS PROIBICOES DE VALORIZACOES REMUNERATORIAS POR VIA
DOS SUCESSIVOS ORCAMENTOS DE ESTADO

32. Por via de diploma de Orcamento de Estado, no caso através do artigo 24.° da Lei n.° 55-

A/2010, de 31 de dezembro, foi vedada a pratica de quaisquer atos que consubstanciem
valorizagdes remuneratorias do pessoal identificado no n.° 9 do artigo 19.° daquele diploma

legal (inserindo-se nesse ambito o pessoal docentes do Ensino Superior Politécnico).

33. Aquela proibicdo foi sucessivamente prorrogada pelos artigos 20.° da Lei n° 64-B/2011, de
30 de dezembro; 20.°, da Lei n.° 64-B/2012, de 30 de dezembro; 39.° da Lei n° 83-C/2013,
de 31 de dezembro; 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; 18.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de marco; 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro; e apenas cessou com a Lei do
Orcamento de Estado para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, em
concreto com o seu artigo 18.°, restringindo esse dispositivo que as alteracfes
obrigatorias de posicionamento remuneratorio ndo podem produzir efeitos em data

anterior a 1 de janeiro de 2018 (cfr. n.°% 1 e 6).
34.Sendo que, nos termos do n.° 4 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,

propugna-se que “sdo vedadas as promocgOes, independentemente da respectiva

modalidade, ainda que os interessados ja relinam as condicdes exigiveis para o efeito a
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data da entrada em vigor da presente lei, exceto se, nos termos legais gerais aplicaveis até

aquela data, tais promogdes devessem obrigatoriamente ter ocorrido em data anterior

aguela» (com destacado nosso).

c. DA ALTERACAO DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO Da
DEMANDANTE _COMO EFEITO DA SUA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOCENTE

35. Aqui chegados, importa formular a vexata questio cuja resposta define a deciséo a proferir:

deveré ser reconhecido o direito da Demandante ao reposicionamento remuneratorio, pelo
resultado da avaliacdo do periodo de 2004-2009, com efeitos a 1 de janeiro de 2010, no
indice 195, 2.° escaldo da categoria de professor adjunto e, em consequéncia, condenar o
Demandado ao reposicionamento remuneratério da Demandante pelo resultado da
avaliacdo do periodo de 2004-2009, a 1 de janeiro de 2010, no indice 195, 2.° escaldo da

categoria de professor adjunto?
36. A esta pergunta, a resposta é negativa.
37.Isto, pois, conforme decorre cristalinamente do art. 18.°, n.° 3 do Regulamento do

Demandado, a progressao no posicionamento remuneratorio, apos a avaliacao relativa aos

anos 2004 a 2011, que agora teve ligar, produz efeitos a 1 de janeiro de 2012.

38.Sem prejuizo dos referidos condicionalismos, em termos cumulativos, as seguintes
condicdes: a) ter reunido uma pontuacdo minima de 10 pontos; b) ter completado, no
minimo, 3 anos num dado escaldo da categoria em que se encontra, contados a data de
31/12/2011.

39. Em todo o caso, 0 que para aqui releva, é a producéo de efeitos, maxime, 0 momento a partir

do qual essa progressdo no posicionamento remuneratorio, apos a avaliagao relativa aos

anos 2004 a 2011, produz efeitos, in casu, 1 de janeiro de 2012.
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40. Ora, naquela data, conforme j& referido anteriormente, imperava a proibigéo de valorizacGes
remuneratdrias prevista no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
que apenas cessou com a Lei do Orcamento de Estado para 2018, aprovado pela Lei n.°
114/2017, de 29 de dezembro, em concreto com o0 seu artigo 18.°, restringindo esse
dispositivo que as alteracbGes obrigatorias de posicionamento remuneratdrio néo

podem produzir efeitos em data anterior a 1 de janeiro de 2018 (cfr. n.% 1 e 6).

41. Assim, atento o quadro factico-juridico acima retratado socobra a pretensdo da Demandante
de alteracdo do seu posicionamento remuneratorio com efeitos a 01 de janeiro de 2010,
porquanto os efeitos que a progressao no posicionamento remuneratorio apos a avaliacdo relativa
aos anos 2004 a 2011 produz efeitos a 1 de janeiro de 2012, momento esse em que, por
determinacdo do sobredito n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ja

se mostravam proibidas as valorizagdes remuneratorias.

VII. DECISAO
Tendo por fundamento as razdes de facto e de direito acima aduzidas, decide-se:
i.  Julgar totalmente improcedente a excecao perentoria deduzida pelo Demandado;
ii.  Julgar o pedido da Demandante totalmente improcedente, por nao provado.
Outrossim, ndo se verifica a existéncia de fundamento legal que comine a pratica ao

Demandado da peticionada alteracdo da posi¢éo remuneratéria da Demandante, com

efeitos reportados a 01 de janeiro de 2010.

17.
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Fixa-se o valor da a¢do em €15.833,01 (quinze mil, oitocentos e trinta e trés euros e um
céntimo), por ser esse o valor indicado pela Demandante, sem oposi¢cdo por parte do

Demandado.

Relativamente as custas processuais, observe-se o disposto no n.° 5 do artigo 29.° do
RACAAD.

Notifiquem-se as partes e promova-se a publicitacdo da decisdo arbitral, nos termos do n.° 3
do artigo 5.°do RACAAD.

Lisboa, 23 de dezembro de 2020.

O Arbitro,
Nuno Pimentel Gomes
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