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CEMTRO DE ARBITRAGEM
ADMIMNISTRATIVA

CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.%: 1297/2019-A

Tema: Emprego publico — Suplemento de risco — Artigos 99°-3 e 4, do DL 295-A/90
e 156°-1, do DL 275-A/2000.

DECISAO ARBITRAL

| — Relatorio

A - Partes e objeto do litigio

A entidade Demandante, A..., um sindicato dotado de personalidade juridica e capacidade legal
para o cumprimento dos seus fins e que visa exclusivamente a promocao e defesa dos interesses
econdmicos, sociais, profissionais e culturais dos seus associados, intentou, em 3 de outubro de
2019, em representacdo dos seus 52 associados do pessoal de apoio a investigagdo criminal com
funcBes de inspecdo judiciaria e de recolha de prova (criminalistica), a presente acao, contra o

Demandado B..., ambos melhor identificados e descritos nos autos.

Peticiona a Demandante que seja 0 Demandado condenado a:

a) No prazo maximo de 10 dias, ordenar o0 processamento e 0 pagamento, aos
trabalhadores da area de criminalistica, associados da Demandante, do valor do subsidio de
risco em divida no montante de € 77.297,48 (setenta e sete mil, duzentos e noventa e sete euros
e quarenta e oito céntimos), com todas as devidas consequéncias legais;

b) Pagar aos trabalhadores da area de criminalistica, associados da Demandante, o valor

dos juros vencidos desde a data em que deveria ter sido pago o subsidio de risco integral até a
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presente data, correspondendo o montante liquidado até 02.10.2019 a quantia de € 16.358,68
(dezasseis mil, trezentos e cinquenta e oito euros e sessenta e 0ito céntimos).

c) A pagar aos trabalhadores da area de criminalistica, associados da Demandante, o
valor dos juros vincendos até a data do integral e efectivo pagamento de todas as quantias em
divida.

Para tanto alega e requer, em sintese, que seja reconhecido aos 52 associados que representa e
que exercem funcdes de pericia criminalistica, da area de Lofoscopia (trabalhadores com
funcgBes de inspec¢do judiciaria e de recolha de prova), que passem a auferir subsidio de risco
nos termos do disposto no art. 99.°n.° 3 e n.° 4 do DL 295-A/90, de 21 de Setembro, na redagéo
dada pelo DL 302/98, de 7 de Outubro, e a condenacdo do Demandado no pagamento dos
valores em divida, desde 2010, até a presente data.

A Demandante fundamenta a sua pretensdo na aplicacdo a sua situacdo dos seguintes
normativos legais, e na respetiva conjugacéo, dizendo e finalizando do seguinte modo:

- Nos termos do disposto no artigo 99.°n.° 3 e 4 do DL 295-A/90, de 21 de Setembro, na redacao
dada pelo DL 302/98, de 7 de Outubro, normas aplicaveis por forca do disposto nos artigos
91.° 161.° e 178.° do DL 275-A/2000, de 9 de Novembro, o suplemento de risco para 0s
trabalhadores da carreira de investigacdo criminal e para os trabalhadores integrados nas areas
funcionais de criminalistica é fixado em 25% do indice correspondente ao 1.° escaldo da
categoria de Inspetor;

- O artigo 2.° da Lei n.° 43/2005, de 29 de Agosto, determinou o congelamento dos montantes
dos suplementos remuneratérios, que ndo tivessem a natureza de remuneracdo base, devidos
aos funcionarios, agentes e demais servidores do Estado.

- Congelamento esse que foi prorrogado até 31 de Dezembro de 2007 pelo artigo 2.° da Lei n.°
53-C/2006, de 29 de Dezembro.

- Cessada a vigéncia da Lei n.° 53-C/2006, de 29 de Dezembro em 31 de Dezembro de 2007
(artigo 4.° da citada lei), a Lei do Orgamento do Estado para 2008 e a subsequente Lei do
Orcamento de Estado para 2009 vieram estabelecer formas de célculo especificas para a

atualizacao dos suplementos remuneratorios;
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- Desde Janeiro de 2010 até 31 de Dezembro de 2018, os trabalhadores da carreira de apoio a
investigagdo criminal da &rea da criminalistica, auferiram, mensalmente, a titulo de subsidio de
risco o montante de € 390,63 (trezentos e noventa euros e sessenta e trés céntimos);

- Em 5 de Junho de 2018, a Demandante expds a situacdo junto do Exmo. Senhor Diretor
Nacional da C... e requereu que se procedesse ao pagamento do montante do subsidio de risco
em falta, sem qualquer deciséo vertida sobre este pedido.

O Demandado é o B... que nos termos legais da Lei Organica do B... aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 123/2011 de 29 de Dezembro na redagédo dada pela Lei n.° 89/2017, de 21/08, encontra-
se vinculada a jurisdicdo do CAAD no que respeita a composic¢do de litigios de valor igual ou
inferior a 150 milhGes de euros que tenham por objeto questbes emergentes de relagdes juridicas
de emprego publico, quando ndo estejam em causa direitos indisponiveis e quando ndo resultem
de acidente de trabalho ou doenca profissional (vide artigo 1° n.° 1 alinea d) e n.° 2 da alinea a)
da Portaria n.° 1120/2009 de 30 de Setembro, que vincula a jurisdicdo do Centro de Arbitragem
Administrativa - CAAD varios servicos centrais, pessoas coletivas e entidades que funcionam

no ambito do B... .

Citado no processo, veio o0 Demandado apresentar contestacdo em 25 de outubro de 2019,
invocando, em sintese, as seguintes exce¢oes:

- Excecdo de incompeténcia do CAAD em razdo da matéria por entender que o CAAD nao

detém as competéncias legais para a apreciacdo do presente litigio dado que o objeto tal como
configurado pela Demandante ndo determina a vinculagdo do Demandado a jurisdi¢do do
CAAD;

- Excecéo de incompeténcia do CAAD para dirimir o presente litigio, em razdo de o Demandado

nao se ter vinculado quanto as matérias relativas a remuneracoes, e como tal ser este um direito

indisponivel de ser dirimido pelo CAAD nos termos legais aplicaveis;

- Excecdo de caducidade do direito de acdo, fundamentado no pressuposto de os atos de

processamento de vencimentos e outros abonos constituem verdadeiros atos administrativos, e
ndo meras operacdes materiais, e como tal suscetiveis de impugnacéo pelo prazo de trés meses,

pelo que a presente acéo é intentada fora de tempo, pelo decurso desse prazo.
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Para além das excegdes invocadas, impugna o Demandado a Peti¢do Inicial apresentada pela
Demandante no sentido da interpretacdo juridica de Direito Constituido e aplicavel a
remuneracdes e suplementos, formulada por esta nesta peca.

Impugna, também, o Demandando o valor da causa, por entender que o apuramento do mesmo

ndo é possivel de entendimento por omissdo de operagdes aritméticas por parte da Demandante.
Pugna o Demandado, a final, pela improcedéncia dos pedidos e sua consequente absolvicéo.

Né&o procedeu 0 Demandado a juncdo do Processo Administrativo, nos termos do artigo 12° n.°
4 do RAA, por entender o mesmo nao suscetivel de juncao por auséncia de correta identificacdo

da Demandante.

Foi apresentada Réplica por parte da Demandante, em 4 de Novembro de 2019, pronunciando-
se sobre as exce¢des invocadas pelo Demandado, requerendo a sua improcedéncia, mais

concluindo peticionando como na peticdo Inicial apresentada.

Findo os articulados foi proferido despacho inicial, nos termos do disposto no artigo 18° do
Regulamento da Arbitragem Administrativa (RAA), em 18 de Novembro de 2019, onde o

Tribunal Arbitral pronunciou-se sobre a conducéo dos trabalhos e tramitacdo processual.

Com o despacho inicial foi dada as partes a oportunidade, nos termos e para os efeitos do artigo
24° do RAA para, querendo, no prazo de cinco dias, requererem o que entendessem (til a boa
decisdo da causa ou apresentarem alegacGes escritas, em simultaneo, uma vez que nao
renunciaram ao exercicio dessa faculdade. As partes alegaram, tendo a Demandante
apresentado requerimento superveniente, em 12 de Fevereiro de 2020 onde apresentou

documentacdo bastante

B - Tribunal Arbitral
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O Tribunal Arbitral € composto por coletivo de arbitros designados pelo CAAD (cfr. artigo 15°
n.° 1 do Regulamento de Arbitragem Administrativa do CAAD).

Por correio eletrénico de 31 de Outubro de 2019, o Presidente do Conselho Deontol6gico do

CAAD comunicou aos mandatarios das partes a designacdo deste Colégio Arbitral.
C — Saneamento do processo

Das excecOes invocadas
Cumpre apreciar prioritariamente a competéncia material do Tribunal e as excegdes invocadas
pela entidade demandada.

Vejamos entdo.

(1) Excecéo de incompeténcia material e excecdo de incompeténcia para dirimir

matérias relativas a remuneracoes

Na andlise da competéncia do Tribunal, cabe apreciar a arbitrabilidade do litigio, na sua vertente
objectiva, face ao objecto do litigio, e subjetiva face a posicdo das partes e do especifico
Tribunal Arbitral. Trata-se aqui da consagracdo do chamado principio da Kompetenz-
Kompetenz, que a Lei da Arbitragem Voluntaria aprovada pela Lei n® 63/2011, de 14-12,
estabelece no seu artigo 18°, sob a epigrafe “competéncia do tribunal arbitral para se

pronunciar sobre a sua propria competéncia”.
A competéncia do tribunal arbitral pressupde, antes do mais, a arbitrabilidade do litigio (cujo
objeto deve ser abrangido pela convencdo de arbitragem), a existéncia de uma convengéo de

arbitragem valida e eficaz entre as partes e a regular constituicdo do Tribunal Arbitral.

A competéncia material do Centro de Arbitragem Administrativa do CAAD afere-se em fungéo

da Lei, dos seus Estatutos e do seu Regulamento de Arbitragem.
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O CAAD tem por objeto, além de outros, a resolugdo de litigios respeitantes a relacGes juridicas
de emprego publico — Cfr alinea ¢) do n.° 1 do artigo 180.° e 187° do Codigo de Processo nos
Tribunais Administrativos, e n.° 2 do artigo 3.° dos Estatutos do CAAD.

A matéria em causa nos autos constitui matéria emergente de relacdo juridica de emprego

publico.

Alegando, por um lado, que a entidade demandada ndo se vinculou a jurisdicdo arbitral do
CAAD relativamente ao objeto do litigio e, por outro, que o objeto do litigio respeita a
remuneracles, excepciona a Ré a incompeténcia material deste Tribunal.

Vejamos:

E admissivel a constituicdo de Tribunal Arbitral “(..) para o julgamento de questdes

respeitantes a relacdes juridicas de emprego publico, guando ndo estejam em causa direitos

indisponiveis (...)” — Cfr artigo 180°-1/d), do CPTA.

A C... vinculou-se & jurisdicdo do CAAD através da Portaria n°® 1120/2009, de 30-9, com
exclusdo dos litigios relativos a carreira de investigacdo criminal tendo por objeto matéria

relativa a remuneracées e suplementos [cf artigo 1°-3/c), da citada Portaria].

No caso, o Sindicato autor representa trabalhadores com func¢des de inspecdo judiciaria e de

recolha de prova da C..., pertencentes ou integrados em carreira distinta da de investigacdo

criminal: pertencem concretamente ao grupo de pessoal de apoio a investigagédo criminal (artigo
62°-3 e 5, do DL n° 275-A/2000, de 9-11).

Ora se assim &, a sobredita norma excepcional [artigo 1°-3/c), da citada Portaria], ndo deve ser

trazida a colacdo pela simples e cristalina razdo de que ndo é o pessoal da carreira de
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investigacdo criminal que est4 aqui em causa, mas antes o da carreira, distinta, de apoio a

investigacdo criminal.

E sera que estdo em litigio direitos indisponiveis, como tal subtraidos a jurisdicdo do CAAD?

Afigura-se que nao.

Na verdade, o que o legislador quis decididamente subtrair a jurisdicdo do CAAD foram, como
se viu supra, por um lado, os litigios relativos a remuneracdes e suplementos de funcionéarios
da carreira de investigacdo criminal e, por outro, todos os litigios tendo por objeto direitos

absolutamente indisponiveis ou irrenunciaveis.

Ora, no caso, tratando-se de discutir a existéncia ou ndo do direito a subsidio de risco
correspondente a uma parte infima [€ 11,80/més*] da remuneracéo global dos trabalhadores
representados pelo Sindicato autor, a indisponibilidade do respetivo direito ndo abrange esta
parcela porquanto a mesma ndo ultrapassa notoriamente um tergo da remuneracdo e,

consequentemente, encontra-se tal parcela na esfera da disponibilidade de cada trabalhador a

luz do que dispde o artigo 175° da LGTFP (Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas — Lei
n® 35/2014, de 20-6): “o trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou oneroso, 0s seus

créditos a remuneragoes na medida em que estes sejam impenhoraveis”.

Relativamente aos salérios, vencimentos ou remuneracdes dos trabalhadores em sentido amplo,
a impenhorabilidade é, em regra, de dois tercos (2/3), sendo limitada no maximo ao equivalente
a trés salarios minimos nacionais ou remuneragcdes minimas garantidas e, no minimo, quando
o trabalhador ndo tenha outros rendimentos, ao equivalente a remuneracdo minima — Cfr artigo
738°, do Caodigo de Processo Civil.

1 Cfr artigo 22°, da Réplica.

www.caad.org.pt « administrativa@caad.org.pt


mailto:geral@caad.org.pt
https://www.caad.org.pt/
mailto:administrativa@caad.org.pt

K)caad

CENTRO DE ARBITRACEM
ADMINISTRATIVA

Decorre do exposto, a indisponibilidade relativa do direito invocado e, consequentemente,

improcede totalmente a excegdo de incompeténcia material suscitada pela demandada.

(i) Da invocada caducidade do direito de acio

Fundamenta a demandada a excecéao de caducidade do direito da demandante centrada no
facto de serem os atos de processamento de vencimentos ou remuneragdes mensais relativos
ao periodo entre 1-1-2010 a 31-12-2018, verdadeiros atos administrativos e,
consequentemente, sujeitos a caducidade de trés meses, prevista no artigo 58°-1/b), do CPTA.

Muito se tem escrito por aquilo que se entende por acto administrativo.

Comecando pela doutrina, explana Rogério Soares (Direito Administrativo, Coimbra) que o
ato administrativo € uma estatuicéo autoritaria, relativa a um caso individual, manifestada por
um agente da Administracdo no uso de poderes de Direito Administrativo, pela qual se

produzem efeitos juridicos externos positivos ou negativos”.

Por seu lado, refere Freitas do Amaral (Curso de Direito Administrativo, vol. 1l, 2012, 22
edicdo) que “ é o acto juridico unilateral praticado, no exercicio do poder administrativo, por
um orgao da Administracdo ou por outra entidade publica ou privada para tal habilitada por
lei, e que traduz a decisdo de um caso considerado pela Administracéo, visando produzir

efeitos juridicos numa situagdo individual e concreta.”

Mario Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves e J. Pacheco de Amorim (Cddigo de

Procedimento Administrativo, comentado), vém, ainda, referir que “acto administrativo € a

medida ou prescricdo unilateral da Administragdo que produz direta, individual e

concretamente efeitos de direito administrativo vinculantes de terceiros.

Como tem decidido o STA, “(...) os actos de processamento de vencimentos sdo actos

administrativos, quanto as questdes sobre as quais tenham tomado posi¢do com vontade de
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unilateralidade decisdria, enquanto consubstanciam decisdes, ao abrigo de normas de direito
publico, produzindo efeitos em situagdes individuais e concretas e

(...) s@o actos de mera execucgdo os praticados em consequéncia necessaria da definicao de
situacgdes juridicas constantes de actos administrativos anteriores e que nao contenham outros
efeitos juridicos que ndo sejam a concretizagcdo ou desenvolvimento das estatuicfes juridicas
contidas neles (...)” — Cf Ac. do STA de 10-4-2008 — Proc n° 0544/06.

Do exposto se infere que, como refere o préprio artigo 148° do CPA, para que ocorra um ato
administrativo, temos de estar perante uma decisdo da Administragdo que produza efeitos

externos numa situacdo concreta. Note-se que, por decisdo, tem de entender-se a resolugédo ou

uma tomada de posicao sobre um assunto colocado a Administracdo.

Ora o ato de processamento de vencimentos apenas pode ser considerado, como se viu, um ato
administrativo quando ocorra, de novo, alguma intervencdo da Administracdo e que tenha
definido determinada situacdo concreta. Isto €, quando um érgdo da Administracao decida sobre

uma qualquer questéo e a dé conhecer ao interessado.

Ou seja, e em conclusdo: ndo se pode considerar ato administrativo 0 processamento
mecanizado mensal dos vencimentos, elaborados normalmente pelos servi¢os administrativos
e financeiros, onde ndo existe uma qualquer definicdo sobre um problema concreto. As
situacBes constantes do processamento de vencimentos hd muito que estdo definidas e o
processamento € um ritual quase automatico, muitas vezes, ou quase sempre, processado
através do sistema informatico. Nestes casos estamos a falar de operacfes materiais e ndo de

atos administrativos.

Descendo ao caso dos autos:
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Analisada a peticdo inicial, ndo se surpreende a alegacdo de que tenha havido qualquer
definicdo voluntaria e inovatoria da Administracdo Pdblica relativamente ao montante do

subsidio de risco (que é o que esta em causa) processado mensalmente aos trabalhadores.

E se assim €, entdo os atos de processamento de vencimentos ndo configuram atos

administrativos, mas meros atos mecanizados mensais de processamento dos vencimentos.
Improcede, assim, a excecdo de caducidade do direito de agéo.

O Tribunal é assim competente.
O processo € o proprio e as partes, detendo personalidade e capacidade judiciarias, séo
legitimas,

N&o h& outras excec¢des ou questdes prévias de que cumpra agora conhecer.

D — Do mérito do pedido: questdes que ao Tribunal Arbitral cumpre resolver:

Tudo visto e analisado, ponderadas as provas existentes, atento o Direito aplicavel, cumpre

apreciar e decidir do mérito do pedido.

S&o apenas trés as questdes a decidir, configuradas a partir da causa de pedir e do pedido e da
posicao assumida pela Demandante na peticdo e do Demandado na contestagéo:

» Tem direito ou ndo os representados pela Demandante aos suplementos remuneratorios
a titulo de subsidios de risco no periodo entre Janeiro de 2010 e a data presente?

» Se sim, qual ou quais o/s regime/s juridico/s aplicavel/s ao caso, designadamente em
matéria de pagamento de suplementos remuneratorios aos representados pela
Demandante (subsidios de risco) no periodo entre Janeiro de 2010 e a data presente?

» Qual a percentagem fixada nos termos do indice correspondente, nos termos da lei

aplicavel, de suplementos remuneratorios a titulo de subsidio de risco que devera ser

10.
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aplicado aos representados pela Demandante, tendo em conta que estes se encontram na
carreira de pessoal de apoio a investigacao criminal com funcGes de inspecéo judiciaria

e de recolha de prova?
Il - FUNDAMENTACAO
A — Factos

Os factos relevantes para a decisdo da causa afiguram-se ndo controvertidos, ndo existindo
factos ndo provados relevantes para a decisao, até porque é bastante preciso o ponto de discordia
entre a Demandante e o Demandando, e que se resume a interpretacdo a ser dada ao thema
decidendum anteriormente explanados no ponto de “C - Questdes que ao Tribunal Arbitral
cumpre resolver”, isto €, saber se

» “Tem direito ou ndo os representados pela Demandante aos suplementos
remuneratorios a titulo de subsidios de risco no periodo entre Janeiro de 2010 e a data
presente?

» Se sim, qual ou quais o/s regime/s juridico/s aplicavel/s ao caso, designadamente em
matéria de pagamento de suplementos remuneratérios aos representados pela
Demandante (subsidios de risco) no periodo entre Janeiro de 2010 e a data presente?

» Qual a percentagem fixada nos termos do indice correspondente, nos termos da lei
aplicavel, de suplementos remuneratorios a titulo de subsidio de risco que devera ser
aplicado aos representados pela Demandante, tendo em conta que estes se encontram
na carreira de pessoal de apoio a investigacdo criminal com fungdes de inspecao

Jjudiciaria e de recolha de prova? *

A decisdo sobre a matéria de facto assentou essencialmente na analise critica da prova

documental produzida nos autos pela Demandante e Demandado.

Assim, com relevancia para a deciséo a proferir, consideram-se provados, 0s sequintes factos:

11.
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A Demandante representa 52 associados do pessoal de apoio a investigacdo criminal
com fungdes de inspecdo judicidria e de recolha de prova e ndo da carreira de

investigacdo criminal, pertencem concretamente ao grupo de pessoal de apoio a
investigacdo criminal.

Cada um dos representados pela Demandante deixou de auferir desde 1 de Janeiro de
2010 até a presente data;

Entre 1 de Janeiro de 2010 e 31 de Dezembro de 2018, os representados da Demandante
auferiram subsidio de risco em montante inferior a 25% do indice remuneratorio
correspondente ao primeiro escaldo da categoria de Inspetor.

Desde Janeiro de 2010 até 31 de Dezembro de 2018, os trabalhadores da carreira de
apoio a investigacdo criminal da area da criminalistica, auferiram, mensalmente, a titulo
de subsidio de risco o montante de € 390,63 (trezentos € noventa euros e sessenta ¢ trés
céntimos).

Em 5 de Junho de 2018, a Demandante exp0s a situagéo junto do Exmo. Senhor Diretor
Nacional da C... e requereu que se procedesse ao pagamento do montante do subsidio
de risco em falta;

A Demandante foi notificada, em 22 de Junho de 2018, do parecer emitido pela Unidade
de Recursos Humanos e RelagGes Publicas da C..., nos termos do qual deveriam ser
estendidos a todos os trabalhadores das varias carreiras/categorias os efeitos da sentenca
proferida pelo CAAD no ambito do processo n.° 62/2015 -A, a partir do dia 1 de Janeiro;
Em 13 de Dezembro de 2018, a Demandante solicitou, através de comunicacao escrito
e dirigido ao Senhor Diretor Nacional da C... informag&o sobre se havia ou ndo deciséo
proferida quanto ao pagamento do subsidio de risco;

A Demandante foi a notificada do oficio por parte do Senhor Diretor Nacional da C...,
datado de 16 de Janeiro de 2019, nos termos do qual teriam sido solicitadas instrucdes
junto da Exma. Senhora B..., sobre as questdes solicitadas;

Em 27 de Maio de 2019, a Demandante remeteu ao Exmo. Senhor Diretor Nacional da
C... nova comunicacdo para obter informacfes sobre desenvolvimentos quanto a

questdo anteriormente colocada do pagamento de subsidio de risco.
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Em Marco de 2019, e com retractivos a Janeiro de 2019, o subsidio de risco passou a
ser processado e pago no montante mensal de € 402,43 (quatrocentos e dois euros ¢
quarenta e trés céntimos).

Na presente data encontram-se por pagar os valores devidos a titulo de subsidio de risco
desde 1 de Janeiro de 2010 a 31 de Dezembro de 2018.

A Demandante apresentou a sua petic¢do inicial em 3 de outubro de 2019;

O Demandando apresentou a sua contestacdo em 25 de outubro de 2019;

Né&o foi junto pelo Demandado o processo administrativo relativo aos 52 representados
da Demandante.

A Demandante apresentou réplica, de modo a pronunciar-se sobre as excecOes
invocadas pelo Demandando, em 4 de novembro de 2019.

A Demandante ndo apresentou alegacdes escritas e o0 Demandando ndo apresentou
alegacdes.

Em 12 de Fevereiro de 2020 a Demandante efetuou requerimento superveniente aos
autos juntando, em anexo a este requerimento, documentos que comprovam a liquidacéo
pelo Demandado aos varios associados que a Demandante representa o valor a titulo de
subsidio de risco, referente ao ano de 2018, cifrado em € 11,80 (onze euros e oitenta
céntimos) mensais.

Foi promovido o exercicio do contraditério do Demandando que, em requerimento
apresentado em 17 de Fevereiro de 2020, ndo se op6s a juncdo dos documentos.

Por despacho arbitral proferido em 28 de Fevereiro de 2020, e dada a sua relevancia
para o objeto do litigio e boa decisdo da causa e ponderando ainda a ndo oposicao da
parte contréria, foi admitida a juncdo aos autos dos documentos juntos com o

requerimento apresentado pela Demandante em 12 de Fevereiro de 2020.

Assim, com relevancia para a decisdo a proferir, inexistem factos que se consideram-se ndo

provados.

B — Direito
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Uma vez confirmada a improcedéncia das excec¢des invocadas pela Requerida, nos
termos e com os fundamentos acima melhor expostos, cumpre apreciar a procedéncia ou
improcedéncia do pedido da Requerente.

Importa, desde logo, salientar que a atribuicdo de subsidio de riscos aos diversos
trabalhadores que exercem fungdes na C... ndo constitui uma questdo nova, tendo ja sido objeto
de anteriores pronuncias deste mesmo Centro de Arbitragem, nomeadamente nos Processos n.%s

17/2017-A e 62/2015-A (este ultimo, alias, objeto de expressa mencao da Demandante).
1. A previsdo legal do suplemento de risco dos trabalhadores da C...

Dispde o art.° 99.° do Decreto-Lei 295-A/90, de 21 de Setembro, na redagéo introduzida
pelo Decreto-Lei 302/98, de 7 de Outubro, sob a epigrafe “Subsidio de risco”, o seguinte:

“1. Os funcionarios ao servi¢o da C... tém direito a um suplemento de risco, graduado
de acordo com o énus da funcéo dos diferentes grupos de pessoal

2. O suplemento de risco para o pessoal dirigente e de chefia é fixado em 20% da
remuneracao base mensal do respetivo cargo.

3. O suplemento de risco para os funcionarios da carreira de investigagao criminal é
fixado em 25% do indice correspondente ao 1.° escaldo da categoria prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 119.°.2

4. Os funcionarios integrados nas areas funcionais de criminalistica,
telecomunicacdes e seguranca tém direito a suplemento de risco de igual montante ao fixado
no numero anterior.

5. Sem prejuizo do nimero anterior, os funcionarios que integram o grupo de pessoal
de apoio a investigacao criminal tém direito a um suplemento de risco correspondente a 20%
do indice 100 da respetiva tabela indiciaria.

6. O pessoal operario e auxiliar tem direito a um suplemento de risco de montante igual

ao fixado para o pessoal de apoio a investigagdo criminal.

2 Nos termos deste art.° 119.°, n.° 1, alinea d), a categoria em causa é a de agente, a categoria inferior da carreira
de pessoal de investigacao criminal.
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7. O suplemento de risco referido nos numeros anteriores é considerado para efeitos de
subsidios de férias e de Natal, estando sujeito ao desconto de quota para aposentacdo e
sobrevivéncia”.

N&o obstante, a revogacdo do Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de setembro, pelo
Decreto-Lei 275-A/2000, de 9 de novembro (cfr. art.° 179.° deste Gltimo diploma), a verdade €
que, de acordo com os art.°s 91.°, 161.° e 178.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, até a aprovagao
do novo sistema remuneratdrio, o pessoal dirigente e o “restante pessoal da C... mantém o
direito ao suplemento de risco segundo o critério em vigor a data da entrada em vigor do
presente diploma” (art.° 161.°, n. 1 e 3).

N&o obstante a injuncédo legal no sentido da aprovacédo de tal regime remuneratdrio no
prazo de 180 dias a contar da entrada em vigor do mesmo diploma de 2000 (art.° 178.°, n.° 1),
tal ndo veio a acontecer, destarte prolongando no tempo a vigéncia do art.° 99.° do Decreto-Lei
n.° 295-A/90, de 21 de setembro.

Relativamente a razdo de ser destes suplementos de risco e as condi¢Bes da sua
atribuicdo, subscrevemos integralmente as consideracdes expandidas na decisdo proferida no
Proc. n.° 17/2017-A do CAAD: “Ao contrario do regime geral dos suplementos por risco na
relacdo juridica de emprego publico, em que o risco tem que ser efetivo, aqui a regra é o
subsidio de risco seguir o 6nus da «funcdo». Tendo os diferentes grupos fungdes diferentes,
entendeu o legislador que o énus das funcBes das carreiras do grupo de pessoal de investigacao
criminal oferece um risco maior, pelo que para este grupo consagrou a taxa de subsidio maior,
de 25%, conforme n° 3 do mesmo diploma e disposicao legal. J& para o pessoal dirigente e de
chefia, para o grupo de apoio a investigacao criminal e para o pessoal operario e auxiliar, a
taxa é de 20%.”

2. As restricOes ao pagamento do subsidio de risco até 2010 e 0 ocaso dessas restrigdes a
partir desta ultima data

N&o obstante a previsado legal da outorga de subsidio de risco aos diversos profissionais
da C... data de 1990, a verdade é que tal suplemento remuneratério nem sempre foi pago ou,

pelo menos, ndo de acordo com os montantes e percentagens legalmente fixadas.

15.
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De facto, o art.° 2. da Lei n.° 43/2005, de 29 de agosto, determinou o congelamento dos
montantes dos suplementos remuneratorios, que ndo tivessem a natureza de remuneracgdo base,
devidos aos funcionarios, agentes e demais servidores do Estado, congelamento esse
prorrogado até 31 de dezembro de 2007 pelo art.? 2.° da Lei n.° 53-C/2006, de 29 de dezembro.

Durante todo este periodo, o subsidio de risco auferido pelos trabalhadores de
investigagdo criminal e pelos trabalhadores da area da criminalistica da C..., deixou, por isso,
de corresponder ao disposto no art.’ 99.° do Decreto-Lei n.° 295-A/90.

Relativamente ao periodo posterior a 2008 em diante, socorremo-nos das consideracdes
expandidas na citada decisdo do CAAD n.° 62/2005 “para 2008, Lei 67-A/2007, de 31.12, no
seu art. 15%1 sobre «Carreiras e Suplementos Remuneratorios», determinou a suspensao, até
31 de Dezembro de 2008, das revisdes de carreiras e do regime e montantes dos suplementos
remuneratorios, apenas ressalvando as que «resultem da aplicacdo da lei que, na sequéncia
da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 109/2005, de 30 de Junho, defina e regule 0s novos
regimes de vinculacao, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas e da actualizacdo geral das remuneracdes e suplementos, bem como das que sejam
indispensaveis para o cumprimento de lei ou para a execucdo de sentencas judiciais.»

A mesma lei, no art. 11999, sobre «Regime transitério de progressdo nas carreiras e
de prémios de desempenho na Administracdo Publica», determinou que a «actualizacao de
suplementos remuneratérios em 2008 incide sobre o valor abonado em 2007, com referéncia a
data de 31 de Dezembro desse ano.». Esta actualizacdo s6 se aplica as carreiras e regimes
revistos, uma vez que a propria lei manteve a suspensdo de actualizacdo dos suplementos
iniciada em Agosto de 2005. Alias, ao contrario do que refere o demandado na contestacao,
de resto fazendo referéncia ao Parecer da PGR P000..., homologado em 01-02-2010, a Lei 67-
A/2007 néo procedeu a actualizacdo dos suplementos, antes suspendeu essa actualiza¢do, com
as ressalvas mencionadas.

A actualizacdo em 2,1 % prevista no art. 2° da Portaria 30-A/2008, de 10.01 foi apenas
dos «indices 100 das escalas salariais dos cargos dirigentes e dos corpos especiais». Deste
modo, continuando suspensa a actualizagcdo dos suplementos ndo poderiam ser 0S mesmo
processados segundo o regime normal como pretende o Autor, improcedendo, mais uma vez o

seu pedido quanto ao ano de 2008.
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Para 0 ano de 2009 a Lei 64-A/2008, de 31.12, no seu art. 22°, sobre «Actualiza¢éo de
suplementos remuneratorios», estatui a «actualizacdo dos suplementos remuneratorios para
2009», a efectuar por portaria do membro do Governo responsavel pela area das finangas e
devendo incidir «sobre o valor abonado a 31 de Dezembro de 2008». Pela Portaria 1553-
D/2008, de 31.12 (art. 6°), vieram 0s suplementos a ser actualizados em 2,9% tendo por base
0s montantes abonados em 2008.”.

A partir de 2010, inclusive, como bem se nota no aresto acabado de transcrever
parcialmente, cessaram quaisquer restricfes legais ao pagamento do suplemento de risco,
passando o respetivo pagamento a regular-se exclusivamente pelo disposto no art.° 99.° do
Decreto-Lei n.° 295-A/90.

Com efeito e citando novamente a Decisdo Arbitral prolatada no Proc. n.° 62/2015-A do
CAAD, “O direito aos suplementos é um direito fundamental de natureza anéloga aos direitos,
liberdades e garantias, nomeadamente o direito a uma retribuicdo segundo a quantidade,
qualidade e natureza do trabalho (art. 59° da CRP). Cabe a lei ordinaria — e suas
regulamentacbes — a fixacdo do seu regime e dos seus critérios procurando 0 regime
remunerador do trabalho que considere justo. Esse regime esta sujeito a alteracdes, mas
importa saber 0 ambito temporal de tais alterac6es, tendo sempre presente, sobretudo em casos
dificeis, que a interpretacéo a fazer devera ter por pano de fundo o direito constitucional acima
referido e, no caso de alteracdes de vigéncia temporaria, a ratio legis do regime regra aplicavel
ao caso.

O regime relativo a actualizacéo dos suplementos da Lei 64-A/2008, de 31.12, destinou-
se a ter vigéncia apenas para esse ano. O art. 22° desta lei refere-se expressa e
inequivocamente a «atualizacdo dos suplementos remuneratorios para 2009», de resto
acompanhando nesta parte o principio da anualidade da lei do orcamento (art. 106%1 da CRP)
o0 que significa que em 01 de Janeiro de 2010 cessou a vigéncia da norma, regressando, a partir
dai, a situacéo ao regime normal, que nunca foi expressa ou tacitamente revogada. A Portaria
1553-D/2008, na parte em que regulamenta o art. 22° da Lei 64-A/2008 ndo poderia exceder o
ambito da mesma, sob pena de ilegalidade e nulidade. Tendo cessado em 31 de Dezembro de

2009 a vigéncia do regime excepcional e temporario a partir de 2010 os suplementos deveriam
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ser processados na integra e pagos em montantes que tenham por base a remuneracao-base e
indices da tabela remuneratéria em vigor, segundo o regime normal.”

Ora, circunscrevendo-se o pedido da Requerente ao pagamento do suplemento de risco
dos respetivos filiados ao periodo posterior a 1 de janeiro de 2010, duvidas ndo restam quanto
a sua contabilizagdo exclusivamente com base no regime constante do acima transcrito art. 99.°
do Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de setembro.

3. A quantificacdo do valor do subsidio de risco para os trabalhadores filiados na Demandante

Aqui chegados e uma vez demonstrado o direito dos trabalhadores filiados na
Demandante ao percebimento do subsidio de risco a partir do ano de 2010, exclusivamente de
acordo com a legislacdo especificamente destinada ao pessoal da C..., importa agora
escalpelizar melhor quais os termos de tal atribuicéo.

A este proposito cumpre chamar a colagdo as duas decisdes do CAAD anteriormente
enumeradas, para esclarecer o seguinte:

a) no processo CAAD n.° 62/2015-A, estava em causa um trabalhador pertencente a
carreira de seguranca do grupo de pessoal de apoio a investigacdo criminal (vide facto provado
n.° 1), tendo sido reconhecido o direito a receber um subsidio de risco no valor de 20% do indice
100 da respetiva tabela indiciaria (por aplicacdo do n.° 5 do art.° 99.° do Decreto-Lei n.° 295-
A/90, de 21 de setembro);

b) pelo contréario, no processo CAAD n.°17/2017-A os demandantes eram trabalhadores
pertencentes ao grupo de pessoal de apoio a investigacao criminal, a exercer fungdes no servico
de telecomunicac6es e informatica (factos provados n.% 1 e 2), sendo-lhes reconhecido o direito
ao subsidio de risco segundo a taxa prevista no n.° 3 do artigo 99.°, do Decreto-Lei n°® 295-A/90,

por remissdo do n.° 4 do mesmo artigo, isto €, no montante de 25%.
No presente caso, os associados da Demandante encontram-se integrados na carreira de

apoio a investigacdo criminal, exercendo funcBGes de pericia criminalistica, na area da

lofoscopia, desempenhando tarefas de inspecdo judiciaria e recolha de prova.
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Como resulta do cotejo das duas decisdes citadas, a divida prende-se (nesses processos,
como no presente) com a subsuncédo dos trabalhadores demandantes na previsdo normativa do
n.% 4 (com os efeitos previstos no n.° 3) ou, pelo contrario, no n.° 5 do art.® 99.° do Decreto-Lei
n.° 295-A/90), com as inerentes consequéncias ao nivel da forma de célculo do montante do
suplemento de risco:

a) na primeira hipotese, tal quantia ascendera a 25% do indice correspondente ao 1.°
escaldo da categoria de agente;

b) na segunda hipotese, corresponderd a 20% do indice 100 da respetiva tabela
indiciaria.

Se colocarmos 0 acento ténico na tipologia das funcGes desempenhadas (funcGes de
criminologia), tenderemos aderir ao primeiro entendimento; ao invés, enfatizando a categoria
em que o trabalhador se encontra integrado (carreira de apoio a investigacao criminal), seremos
tentados a aderir a segunda posicéo exposta.

Pela nossa parte, aderimos ao primeiro dos entendimentos expostos, aderindo a
fundamentagéo aduzida na ja citada sentenca arbitral proferida no Proc. n.° 17/2017-A, ® da qual
transcrevemos o seguinte trecho: “Porem, precisamente em coeréncia com o critério do «onus
das funcdes», o legislador do Decreto-Lei n° 275-A/2000, considerando que as func¢des das
areas de criminalistica, de telecomunicacdes e de seguranca tém um risco e 6énus de
perigosidade idéntico ao das fungdes préprias do pessoal de investigacdo criminal, no respeito
pelo principio da igualdade e do direito fundamental a retribuicdo segundo a quantidade, a
natureza e a qualidade do trabalho, equiparou aquelas funcdes a estas para efeitos de valor da
taxa de subsidio de risco. Esta equiparacao € aplicavel, nos termos do n° 4 do artigo em apreco,
aos «funcionarios integrados nas areas funcionais de criminalistica, de telecomunicaces e de
seguranga» (...) Para o referido n°4, o relevante ndo sdo as fungées proprias grupo de pessoal
de apoio a investigacao criminal que importam; nem séo as funcfes especificas das carreiras
de Especialista-superior, Especialista ou Especialista-adjunto, mas o estar integrado -

independentemente do grupo de pessoal e carreira-, nas areas funcionais de criminalistica, de

3 Na decisdo citada, sdo ainda mencionadas, no mesmo sentido, a Decisdo Arbitral do CAAD proferida no Proc.
n° 45/2014T e o Acorddo do TCA-Norte (Proc. n® 514/11.7BEPRT), de 10/5/2016.
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telecomunicacgdes e de seguranga. O que conta neste contexto sdo as particularidades das
funcBes que constituem esta unidade num 6nus mais agravado de perigosidade.”

Por isso mesmo ¢ em consequéncia, “A verdade é que os Demandantes estdo a exercer
funcdes nas areas funcionais de criminalistica, de telecomunicacdes e de seguranca (facto
provado 2.) e tanto basta que lhes seja pago o subsidio de risco a taxa de 25%. N&o teriam
sequer que provar que exercem efetivamente fungdes de maior risco, ou seja, de risco
equiparavel ao do pessoal de investiga¢do criminal (...). Deste modo, ndo so existe
possibilidade legal de pagamento do subsidio de risco aos Demandantes pela taxa de 25%,
como € imperativo que assim seja, sob pena de violagdo do principio da legalidade a que a
atuagdo da administragdo estd sujeita nesta matéria”.

Como argumento adicional, acrescentamos que o conteudo funcional das varias
categorias integradas na carreira de apoio a investigacdo criminal contempla um conjunto
bastante heterogéneo de funcdes, algumas delas incluidas nos dominios da criminalistica,
telecomunicagdes e seguranca (mencionadas no n.° 4 do art. 99.° do Decreto-Lei n.° 295-A/90),
enguanto outras exorbitam dessas mesmas areas (implicando, por isso, que os trabalhadores a
elas afetos devem incluir-se, inequivocamente, na previsao normativa do n.° 5 do mesmo
preceito legal).

Tomemos, a titulo de exemplo, a categoria de especialista principal superior, aos quais
compete, designadamente, “Prestar assessoria técnica ou pericial nos dominios juridico,
médico, psicoldgico, econémico, financeiro, bancario, contabilistico ou de mercado de valores
mobiliarios, da criminalistica, das telecomunicacdes, da informatica, da informacao publica e
dos estudos de prevencgéo, do planeamento e da organizacéo, da documentacéo, da tradugéo
técnica e interpretacdo e da gestdo e administracdo dos recursos humanos e de apoio geral no
ambito das actividades de prevencdo e investigacdo criminal e de coadjuvacao judiciaria”
(art.° 73.°, alinea a), do Decreto-Lei n.° 275-A/00).

De modo analogo, ao especialista-adjunto compete, designadamente, “executar, a partir
de instrucdes, trabalhos de apoio aos especialistas superiores e especialistas, nos dominios da
policia cientifica, da policia técnica, da criminalistica, das telecomunicac@es, da informéatica
e da pericia financeira e contabilistica” (art.° 75.° do mesmo diploma elencado no paragrafo

anterior).
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Do exposto decorre que nem todos os trabalhadores integrados nas diversas categorias
de apoio a investigacdo criminal desempenham fungfes nas areas da seguranca (note-se que,
para estes, a legislacdo de 200 prevé a existéncia de uma categoria autbnoma — cfr. art.° 77.°),
telecomunicacgdes ou criminalistica.

Ora, confrontando esta descri¢do do conteudo funcional das véarias categorias de carreira
de apoio a investigacdo criminal com o0s n.%s 4 e 5 do art.° 99.° do Decreto-Lei n.° 295-A/90,
verificamos que a intencdo do legislador foi a de incluir a generalidade dos trabalhadores nelas
integrada naquele n.° 5, reservando apenas para aqueles de entre eles com func@es nas areas das
telecomunicagdes, seguranca ou criminalistica o tratamento mais favoravel plasmado no n.° 3
(por remissdo do n.° 4), por ter considerado que tais concretas fungdes, por se revestirem de
uma especial perigosidade ou risco, justificavam uma discriminacdo positiva relativamente as
demais funcgdes potencialmente desempenhadas pelos trabalhadores da carreira de apoio a
investigacdo criminal.

Refira-se, ainda, que o entendimento acabado de expor nem sequer conflitua,
necessariamente, com a decisao proferida no processo n.° 62/2015-A do CAAD, porquanto a
subsuncdo da situacdo do ali Demandante no n.° 5 do art.° 99.° do Decreto-Lei n.° 295-A/90
bem pode ter decorrido da ndo especificacdo, neste outro processo, das concretas fungdes
desempenhadas pelo mencionado Demandante, uma vez que da factualidade provada consta

unicamente a sua integracao na carreira de apoio a investigacao criminal.

4. A restricdo até ao final do ano de 2018 e a diferenca entre o que foi pago e o que deveria ter
sido pago.

Em face do exposto, dever ser reconhecida a existéncia do direito dos filiados da
Demandante ao pagamento do subsidio de risco, nos termos dos n.°s 3 e 4 do art.° 99.° do
Decreto-Lei n.° 295-A/90, desde o ano de 2010.

No que concerne a condenacgdo retroativa da Demandada, havera que salientar que o0s
suplementos remuneratérios sdo devidos deste a data de inicio de fungdes que fundamentam a
sua atribuicédo até a data em que cessem tais funcdes (cf. art. 145.°, n° 1 e 2, 146.°, 159.°, 172.°
e 173.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas e, mais remotamente, os art.’s 66.°%, 67.°
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e 73.° da Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneracdes,* conjugados com os art.s 217.° e 218.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas),® ou seja e salvaguardando o periodo
temporal (até 2010) em que o pagamento de tal subsidio obedeceu ao disposto noutras
disposicdes legais prevalecentes, desde o 1 de janeiro de 2010.

Cumpre, contudo, esclarecer que o pedido tem como horizonte temporal o final do ano
de 2018 (mais precisamente 31 de janeiro de 2018), porquanto a partir de 2019 e como
expressamente reconhece a Demandante, a liquidacéo do aludido subsidio obedeceu ao disposto
nos supra citados preceitos legais do Decreto-Lei n.° 295-A/90, por forca do Despacho n.°
20/2019- SEC/DN (vide documento n.° 2 junto com a peticdo inicial).

De facto, até ao inicio de 2019, o valor mensal a abonar deveria ter sido €402,43
(quatrocentos e dois euros e quarenta e trés céntimos), correspondente a 25% do indice
remuneratério do primeiro escaldo da carreira de inspetor, ou seja, e no periodo em causa
€1.609,71.

Por outro lado, cumpre esclarecer que, mesmo nos anos entre 2010 e 2018, os
representados da Demandante ndo ficaram totalmente privados do pagamento do subsidio de
risco, tendo antes sucedido que tal pagamento foi efetuado em montante inferior ao que
resultaria do quadro normativo aplicavel e constante do anteriormente aludido art.° 99.° do
Decreto-Lei n.° 295-A/90, mais precisamente na quantia mensal de €390,63.

Nesta conformidade, o valor da condenacdo da Demandada deverd corresponder a
diferenca entre 0 montante abonado entre 1 de janeiro de 2010 e 31 de janeiro de 2018 e aquele
que deveria ter sido liquidado nesse mesmo periodo, ao abrigo do disposto no art.° 99.° do
Decreto-Lei n.° 295-A/90, correspondente a ou seja, €11,80 mensais (€402,43 - €390,63).

Considerando que estdo em causa 108 meses (9 anos), cada associado da Demandante
¢ credor da Demandada pelo montante de €1.274,40 (mil duzentos e setenta e quatro euros e

quarenta céntimos).

5. Juros de mora

4 Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
5> Aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.
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Relativamente ao pagamento de juros de mora, duvidas ndo restam quanto a sua
exigibilidade, na medida em que, conforme salientado na decisdo proferida no Proc. n.°
45/2014-A do CAAD, “A simples mora constitui o devedor na obrigacdo de reparar os danos
causados ao credor e o devedor considera-se constituido em mora quando, por causa que lhe
seja imputavel, a prestacdo, ainda possivel, ndo foi efetuada no tempo devido (cf. art. 804.° do
Cddigo Civil, aplicavel ex vi do art. 4.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas). O
devedor fica constituido em mora a partir da data do vencimento se a obrigacéo tiver prazo
certo (cf. art. 805.%, n.° 2, al. a) do Cddigo Civil, aplicavel ex vi do art. 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Publicas; o art. 173.° n.° 3 da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas; e o art. 218.° n.° 3 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publica). Nas
obrigacdes pecuniarias a indemnizacao corresponde aos juros a contar do dia da constitui¢ao
em mora (cf. art. 806.°, n.° 1 do Cddigo Civil, aplicavel ex vi do art. 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas). Os juros devidos séo os juros civis legais (cf. art. 806.%, n.° 1
do Cadigo Civil, aplicavel ex vi do art. 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas),
atualmente de 4% de acordo com a Portaria n.° 291/2003, de 08 de abril (cf. art. 559.°, n.° 1
do Cédigo Civil, aplicavel ex vi do art. 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas). Ao
valor do suplemento acresce, portanto, ainda os respetivos juros de mora, a taxa de juro legal,
sucessivamente em vigor, ou seja, a taxa de 4% até a presente data sem prejuizo de outra taxa
que, entretanto, venha a vigorar, a contar das datas do respetivo vencimento até integral e
efetivo pagamento da divida.”.

No caso concreto e sendo os juros moratdrios calculados a taxa legal em vigor de 4%
(sobre o capital em divida de €1.274,40), entre o dia em que devia ter sido pago o montante em
falta, correspondente ao subsidio de risco até 02.10.2019 (data da entrada em juizo da peticdo
inicial dos presentes autos), 0s mesmos ascendem a €269,70 (duzentos e sessenta e nove euros
e setenta céntimos) a cada trabalhador.

Naturalmente que a tais importancias acrescerao ainda os juros de mora desde a data da
entrada em juizo da peticdo inicial dos presentes autos até efetivo e integral pagamento, a

mesma taxa legal de 4%.
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111 — Decisao

Em face de tudo o que antecede e na parcial procedéncia do pedido da entidade

Demandante, condena-se a entidade Demandada a:

a) Reconhecer aos associados da Demandante que exerceram funcdes de criminalistica,
integrados na carreira de apoio a investigacdo criminal, o direito ao subsidio de risco
segundo a taxa prevista no n° 3 do artigo 99°, do Decreto-Lei n° 295-A/90, de 12 de
setembro, por remissdo do n° 4 do mesmo artigo, no valor de 25% do indice

correspondente ao 1.° escaldo da carreira de inspecéo;

b) Pagar aos mesmos sujeitos a diferenca entre o valor do subsidio de risco calculado nos

termos explicitados em a) e o efetivamente pago a cada um dos trabalhadores;
c) Pagar aos sobreditos associados da entidade demandante juros de mora a taxa legal e
sobre o valor em divida, nos termos expostos na alinea anterior, a cada um dos associados
da entidade demandante, contados desde 2 de outubro de 2019 (data da propositura desta
acdo) até integral e efetivo pagamento.
» Valor da acéo
Fixa-se a esta agdo o valor de € 93 656,16, indicado pelo autor na peticéo inicial.
= Custas
Observe-se, relativamente aos encargos processuais, 0 disposto no artigo 29°-5, do

Regulamento do Centro de Arbitragem Administrativa (encargos suportados pelas

partes em partes iguais).
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e Notifiquem-se as partes e promova-se a publicitacdo da deciséo arbitral, nos
termos do art.° 5.° n.° 3, do Regulamento de Arbitragem Administrativa
(CAAD)

Lisboa e CAAD, 3 de marco de 2020
O Colégio Arbitral

(José Pocas Falcéo)
(Filipe Marques de Carvalho)

(Miguel Lucas Pires)
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