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CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.2: 62/2015-A

Tema: Subsidios de turno e de risco; horas extraordinarias

Decisao Arbitral

Autor: A...

Demandado: Ministério da ...

I. Relatorio:

O Autor, A.., intentou a 18-05-2015 a presente agdo, contra o demandado,
Ministério da ..., ambos suficientemente identificados nos autos, pedindo que, na sua
procedéncia, seja anulado o acto administrativo consubstanciado no Despacho de 04-02-
2015 do Exmo. Director Nacional da B..., condenando-se o demandado no pagamento dos

subsidios de turno, de risco e horas extraordinarias nos montantes determinados na lei.

Com vista a alcancar a finalidade visada com a acdo, o Autor alega, em sintese,
que, desde Abril de 2007, tem vindo a receber subsidios de turno, de risco e horas
extraordindrias em valores abaixo do determinado por lei, designadamente, recebendo
abaixo dos 25% sobre a remuneragdo base para os subsidios de turno, e estando a ser pagos
o suplemento de risco e horas extraordindrias pela percentagem que corresponde a 97% do
determinado por lei. O Autor fundamenta a sua pretensdo na aplicagdo a sua situagao:

- Quanto ao subsidio de turno, do art. 79°3, do Decreto-lei 275-A/2000, de 9/11,
estando actualmente fixado em 25% da remuneracdo base, nos termos do disposto no
artigo 4.°, al. a) da Portaria 10/2014, de 17/01, na medida em que o regime de turno que lhe

foi fixado € de cardcter total, regime que ja decorria da Portaria 98/97, de 13/02;
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- Quanto ao subsidio de risco, do art- 91°, do Decreto-Lei 275-A/2000, de 9/11, no
montante de 20% do indice 100 da respectiva tabela indicidria — cf. arts 161°/3, do

Decreto-Lei 275-A/2000, de 9/11 e 99°/5, do Decreto-Lei 295-A/90, de 21/09.

Citado no processo, veio o Demandado apresentar contestacdo, sem impugnar 0s
factos, ainda que tenha feito uma pequena correccdo de valores indicados pelo Autor, sem
relevancia para o mérito da causa, porém, sustentando que os valores que vém sendo pagos
s30 0s que respeitam os regimes legais vigentes, sinteticamente:

- Que os suplementos remuneratérios que nao t€m a natureza de retribuicdo base
foram congelados entre 30 de Agosto de 2005 e 31 de Dezembro de 2007, por aplicagcdo
das Lei 43/2005, de 29.08 e Lei 53-C/2006, de 29.12, mantendo-se, portanto, durantes este
periodo os montantes de subsidio, com os critérios legais a data de 30 de agosto de 2005;

- Que por aplicacdo da Lei 67-A/2007, de 31.12, conjugada com a Portaria 30-
A/2008, de 10.01, os suplementos remuneratdrios foram actualizados em 2,1% para o ano
de 2008, percentagem essa a incidir sobre os valores de suplementos abonados com
referéncia a 31 de Dezembro de 2007;

- Que por aplicagao da Lei 64-A/2008, de 31.12, conjugada com a Portaria 1553-
D/2008, de 31.12, os suplementos remuneratérios foram actualizados em 2,9% para o ano
de 2009, percentagem essa a incidir sobre os valores de suplementos abonados com
referéncia a 31 de Dezembro de 2008;

- Que a Lei 75/2014, de 12.09, e a Lei 35/2014, de 20.06 (que revogou o Decreto-
Lei 259/98, de 18.08) determinam que as carreiras, os cargos e categorias subsistentes, nao
revistos nos termos da Lei 12-A/2008, de 27.02, sdo integrados na TRU (Portaria n® 1553-
C/2008, de 31.12) e que os suplementos sejam calculados com base na remuneragdo base
da TRU, mas tendo em conta que a Lei 35/2014 apenas remete, «mantendo em vigor a
Portaria 1553-C/2008» e nada diz quanto a Portaria 1553-D/2008;

- Que, de todo o modo, a Portaria 1553-D/2008, de 31.12, atendendo a remissdo
que lhe € feita no art. 43° da Lei 82-A/2014, de 31.12, ndo foi revogada mantendo-se em

vigor, deste modo devendo interpretar-se o regime legal no sentido de que o legislador
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pretendeu manter o congelamento dos suplementos remuneratérios com os valores e a
forma de célculo respeitante a 31 de Dezembro de 2007, conforme das razdes que
procederam ao congelamento destes suplementos constantes na exposi¢do de motivos da

Lei 43/2005, de 29.08.

Pugna o Demandado, a final, pela improcedéncia dos pedidos e sua consequente

absolvicao.

kek

Findo os articulados foi proferido despacho saneador, pronunciando-se o tribunal
sobre os pressupostos processuais, mantendo-se no presente todos os pressupostos de
regularidade e validade da instancia que presidiram a prolacao do despacho saneador, nada
obstando ao conhecimento do mérito.

Com o saneador foi dada as partes a oportunidade, nos termos e para os efeitos dos
arts. 91°/4, do CPTA, e 30°1, al. b), da Lei da Arbitragem Voluntéria, ex vi art. 29° do
RAA para, querendo, no prazo de cinco dias (art. 14°, n° 5), requererem o que entendessem
util a boa decisdao da causa ou apresentarem alegacdes escritas, uma vez que nao
renunciaram ao exercicio dessa faculdade. As partes nada alegaram ou requereram.

Antes de proferida a presente sentenga foi também solicitado ao Demandado a
prestacdao de informacdes mais precisas sobre valores pagos a fim, nomeadamente, de
aferir do valor da causa e determinar as custas, informacdes essas que tendo sido prestadas,

e dadas a conhecer ao autor, este ndo se pronunciou.
II. Questoes que ao tribunal cumpre solucionar:

Tudo visto e analisado, ponderadas as provas existentes, atento o Direito aplicavel,
cumpre, finalmente, decidir.

E apenas uma a questio a decidir, configurada a partir da causa de pedir, do pedido
e da posi¢do assumida pela demandada na contestacdo, sendo o resto uma decorréncia

desta questao:
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- Qual ou quais o/s regime/s juridico/s aplicavel/s ao caso, designadamente em
matéria de pagamento de suplementos remuneratorios ao autor (subsidios de turno e de

risco e horas extraordindrias) no periodo entre Abril de 2007 e 0 momento presente?
III. Fundamentos de Facto

Dao-se por assentes os seguintes factos, ndo havendo factos controvertidos e matéria

por provar:

1. O Autor encontra-se posicionado na carreira de Seguranca do Grupo de Pessoal de

Apoio a Investigacdo Criminal, da B..., no escaldo 8;

2. Nessa qualidade, recebia, para além da retribuicdo base, subsidio de refei¢do e

suplemento de risco, um subsidio de turno e horas extraordindrias;

3. Desde o més de Abril de 2007, que o subsidio de turno tem vindo a ser pago em

valor inferior a 25% da remuneragado base;

4. Desde o més de Abril de 2007, que o subsidio de risco tem vindo a ser pago em
valor inferior a 20% do indice 100 da respectiva tabela indicidria, recebendo 97%

por comparacio ao que antes era recebido;

5. Desde o més de Abril de 2007, que tem vindo a receber 97% do valor de horas

extraordindrias, por comparagdo ao que antes era recebido;

6. Da-se por assente por ndao contestado e por nada resultar em contrario dos
documentos juntos aos autos que o trabalho extraordindrio foi efectivamente
prestado como tal e ndo como trabalho enquadravel na “disponibilidade funcional”

ou em servicos de piquete e prevencdo ou turnos enquanto tais;
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7. Em 16 de Janeiro de 2015, o Autor requereu ao Exmo. Director Nacional da B... o
pagamento dos valores do subsidio de turno, suplemento de risco e de horas
extraordindrias, conforme requerimento que consta do processo administrativo

junto aos autos;

8. Tal foi-lhe negado, por despacho do Exmo. Director Nacional de 4 de Fevereiro de
2015, por qual foi-lhe notificado em 9 de Fevereiro de 2015, conforme consta do

processo administrativo junto aos autos.

IV. Fundamentos de Direito

Em face dos factos assentes, importa aplicar o Direito, comecando pelo

enquadramento juridico, a luz da questdo juridica em apreco.

Tanto os subsidios de turno quanto as horas extraordindrias integram a defini¢do
legal de ‘“‘suplementos remuneratérios”, o que ja vem desde o regime do Novo Sistema
Retributivo da Fungdo Publica (NSR 89) - Regime do DL 184/89, de 2.06, desenvolvido e
regulamentado pelo DL 353-A/89, de 16.10.

De acordo com os arts. 19°/3 do DL 184/89 e 12° do DL 353-A/89, a fixacao das
condic¢des de atribuicdo de cada suplemento sdo fixadas por decreto-lei.

O DL 295-A/90, 21.09, que actualizou a organica da B..., consagrou no seu art.
13°/3 o direito a suplementos de turno, tendo o art.100°/1 remetido a sua regulamentacao
para Portaria conjunta dos Ministros da Justica e das Finangas, o que veio a ocorrer com a
Portaria 98/97, de 13.02, em cujo art. 8° lemos:
«0 pessoal da B... que trabalha em regime de turnos tem direito a um suplemento
correspondente a um acréscimo de remuneracdo calculado sobre a sua remuneracdo base,
de acordo como as seguintes percentagens:
a) Regime de turnos permanente, parcial e total—respectivamente 22% e 25%; ».

Por sua vez o regime geral da funcdo publica, DL 259/98, de 18.08, no seu art.

21°/4, atribui a percentagem de 22% quando o regime de turnos for permanente, quer seja
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parcial quer total cujo calculo incide sobre «sobre o vencimento fixado no indice
remuneratorio da categoria onde o trabalhador estiver posicionado».

O DL 295-A/90, no art. 99°/5 atribuiu aos «funciondrios que integram o grupo de
pessoal de apoio a investigacdo criminal» o «direito a um suplemento de risco
correspondente a 20% do indice 100 da respectiva tabela indicidria.»

O DL 275-A/2000, de 9.11, que revogou o DL 295-A/90, no seu art. 79°/3 mantém
a atribui¢do do direito a suplementos de turno, remetendo a sua regulac¢do para a «lei geral»
(art. 92°/2). No art. 91° deste decreto-lei remete-se a regulamentacdo do subsidio de risco
para «diploma préprio». Porém enquanto tal diploma regulamentador ndo fosse criado o
art. 161° previu um regime transitério segundo o qual o direito ao suplemento de risco
deveria manter-se «segundo o critério em vigor a data desta lei.».

A Portaria 98/97, de 13.02, manteve-se em vigor até ser revogada pela Portaria
10/2014, de 17.01, que entrou em vigor a 17.02.2014 e que manteve as percentagens e base
de calculo anterior.

Ja o trabalho extraordindrio rege-se pela lei geral da fungdo publica, pois ndo existe
a respeito normas especiais para a B..., sendo, pois, aplicaveis o Decreto -Lei n® 259/98, de
18.08 (alterado pelo Decreto -Lei n° 169/2006, de 17.08, e pelas Leis n.os 64 -A/2008, de
31.12, 66/2012, de 31.12, e 68/2013, de 29.08) e a Lei n° 35/2014, de 20.06 que a revogou.

Importa sublinhar que a Lei de Vinculacdo, de Carreiras € Remuneracoes (LVCR -
Lei n.° 12-A/2008, de 27.02), e a Portaria 1553-C/2008, de 31.12, ndo sdo aplicdveis as
carreiras/categorias de regime geral, de regime especial e corpos especiais que ainda nao
foram revistas, como € a situagdo em que se enquadra o caso em apreco. Pelo que subsiste
o regime geral estabelecido no Regime do DL 184/89, de 2.06, desenvolvido e
regulamentado pelo DL 353-A/89, de 16.10 e a legisla¢do especial aplicdvel a B... acima
enunciada.

Abstraindo por ora de vicissitudes legais, nomeadamente de alteracdes legislativas
e regulamentares que possam ter ocorrido entretanto € da sua incidéncia sobre os
suplementos em crise, afigura-se claro que o regime legal manteve — quanto aos subsidios
de turno e de risco, os critérios e percentagens em vigor desde o regime fixado pelo DL
275-A/2000, de 9.11. Quanto ao suplemento de turno aplica-se, a partir de Fevereiro de

2014 a Portaria 10/2014, de 17.01, que manteve, quanto a este, as percentagens e critérios
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anteriores da revogada Portaria 98/97, art. 4.°, alinea a), como, acertadamente, refere o

Autor na p.i.

O Demandado diz na sua douta contestacio que os montantes dos suplementos
remuneratdrios aqui em causa foram congelados entre 30 de agosto de 2005 e 31 de
Dezembro de 2007, por efeito da aplicacdo da Lei n® 43/2005, de 29.08 (art. 2°) conjugada
com a Lei n°® 53-C/2006, de 29.12 (arts. 2° e 4°). E tem razdo na medida em que a aplicacao
das referidas leis € geral. Assim, A Lei 43/2005, que entrou em vigor a 30 de Agosto, veio
estatuir no seu art. 2°:

Sdo mantidos no montante vigente a data de entrada em vigor da presente lei e até
31 de Dezembro de 2006 todos os suplementos remuneratorios que ndo tenham a natureza
de remuneracdo base, independentemente da respectiva designacdo, designadamente
despesas de representagdo, subsidios de alojamento, de residéncia e de fixacdo, pelo risco,
penosidade, insalubridade e perigosidade, gratificacoes e participacoes emolumentares,
relativamente aos funciondrios, agentes e restante pessoal da Administracdo Piiblica e aos
demais servidores do Estado. A Lei n° 43/2005 aplica-se de forma inequivoca a todos os
«funciondrios, agentes e demais servidores do Estado», como consta do seu proémio e
resulta claro dos arts. 1° e 2°.

A Lei 53-C/2006, de 29.12 prorrogou até 31 de Dezembro de 2007 o regime de
congelamento da Lei 43/2005.

Daqui decorre, desde ja, uma conclusdo para o caso em apreco: 0S montantes a
pagar pelos suplementos em caus desde Abril de 2007 (termo inicial do pedido na presente
accdo) até Dezembro de 2007 serdo iguais aos pagos a data de Agosto de 2005, sendo
correcto os montantes pagos pela Ré nesse periodo, pelo que, nesta parte, improcede a

presente accao.

Quanto ao regime para 2008, Lei 67-A/2007, de 31.12, no seu art. 15°1 sobre
«Carreiras e Suplementos Remuneratérios», determinou a suspensao, até 31 de Dezembro
de 2008, das revisdes de carreiras e do regime e montantes dos suplementos
remuneratorios, apenas ressalvando as que «resultem da aplicacdo da lei que, na sequéncia

da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 109/2005, de 30 de Junho, defina e regule os
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novos regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas e da actualizagdo geral das remuneragdes e suplementos, bem
como das que sejam indispensdveis para o cumprimento de lei ou para a execucdo de
sentencas judiciais.»

A mesma lei, no art. 119°/9, sobre «Regime transitério de progressao nas carreiras e
de prémios de desempenho na Administracdo Publica», determinou que a «actualizacdo de
suplementos remuneratérios em 2008 incide sobre o valor abonado em 2007, com
referéncia a data de 31 de Dezembro desse ano.». Esta actualizag@o so se aplica as carreiras
e regimes revistos, uma vez que a préopria lei manteve a suspensao de actualizacdo dos
suplementos iniciada em Agosto de 2005. Alids, ao contrario do que refere o demandado
na contestacdo, de resto fazendo referéncia ao Parecer da PGR P000..., homologado em
01-02-2010, a Lei 67-A/2007 ndao procedeu a actualizacdo dos suplementos, antes
suspendeu essa actualizacdo, com as ressalvas mencionadas.

A actualizacdo em 2,1 % prevista no art. 2° da Portaria 30-A/2008, de 10.01 foi
apenas dos «indices 100 das escalas salariais dos cargos dirigentes e dos corpos especiais».
Deste modo, continuando suspensa a actualizacdo dos suplementos ndo poderiam ser os
mesmo processados segundo o regime normal como pretende o Autor, improcedendo, mais

uma vez o seu pedido quanto ao ano de 2008.

Para o0 ano de 2009 a Lei 64-A/2008, de 31.12, no seu art. 22°, sobre «Actualizacdo
de suplementos remuneratdrios», estatui a «actualizagdo dos suplementos remuneratorios
para 2009», a efectuar por portaria do membro do Governo responsavel pela area das
finangas e devendo incidir «sobre o valor abonado a 31 de Dezembro de 2008». Pela
Portaria 1553-D/2008, de 31.12 (art. 6°), vieram os suplementos a ser actualizados em
2,9% tendo por base os montantes abonados em 2008. Deste modo esteve bem o
Demandado quando para o referido ano procedeu a esta actualizacdo e ndo ao pagamento

no regime normal como pretende o Autor.

Mais dificil e problematica € a interpretacdo do regime em matéria de suplementos

a partir de Janeiro de 2010, isto é, apds o decurso do ambito temporal da Lei 64-A/2008.
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O Autor pugna pelo regresso em pleno do regime regra sem congelamento e suas
actualizagcdes. O Demandado tem uma perspectiva diversa. Aqui, teremos que dar razao ao
Autor pelos motivos seguintes.

O direito aos suplementos € um direito fundamental de natureza andloga aos
direitos, liberdades e garantias, nomeadamente o direito a uma retribuicdo segundo a
quantidade, qualidade e natureza do trabalho (art. 59° da CRP). Cabe a lei ordindria — e
suas regulamentacdes — a fixacdo do seu regime e dos seus critérios procurando o regime
remunerador do trabalho que considere justo. Esse regime estd sujeito a alteragdes, mas
importa saber o ambito temporal de tais alteragdes, tendo sempre presente, sobretudo em
casos dificeis, que a interpretacdo a fazer deverd ter por pano de fundo o direito
constitucional acima referido e, no caso de alteracdes de vigéncia tempordria, a ratio legis
do regime regra aplicdvel ao caso.

O regime relativo a actualizagdo dos suplementos da Lei 64-A/2008, de 31.12,
destinou-se a ter vigéncia apenas para esse ano. O art. 22° desta lei refere-se expressa e
inequivocamente a «atualizacdo dos suplementos remuneratérios para 2009», de resto
acompanhando nesta parte o principio da anualidade da lei do orcamento (art. 106°/1 da
CRP) o que significa que em 01 de Janeiro de 2010 cessou a vigéncia da norma,
regressando, a partir dai, a situacdo ao regime normal, que nunca foi expressa ou
tacitamente revogada. A Portaria 1553-D/2008, na parte em que regulamenta o art. 22° da
Lei 64-A/2008 ndo poderia exceder o ambito da mesma, sob pena de ilegalidade e
nulidade. Tendo cessado em 31 de Dezembro de 2009 a vigéncia do regime excepcional e
temporario a partir de 2010 os suplementos deveriam ser processados na integra e pagos
em montantes que tenham por base a remuneragdo-base e indices da tabela remuneratéria
em vigor, segundo o regime normal, do seguinte modo:

- Quanto ao subsidio de turno: 25% sobre a remuneragdo-base (critério vigente até ao

presente);

- Quanto ao subsidio de risco: 20% do indice 100 da respectiva tabela indicidria (critério

vigente até ao presente);

- Quanto as horas extraordindrias, tendo em conta que tais horas foram prestadas em dias

de feriado: 100% da remunerac¢do, por cada hora, nos anos de 2010 e 2011; 50% em 2012;
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25% em 2013, até 12 de Setembro e, a partir daf até ao presente, 50% da remuneracdo, por
cada hora.

Deste modo, tem-se como procedente o pedido do Autor no que respeita ao
pagamento dos suplementos desde 1 de Janeiro de 2010 até ao presente enquanto ndo for

alterado.

O Demandado defende que a Portaria 1553-D/2008, de 31.12, atendendo a remissao
que lhe é feita no art. 43° da Lei 82-B/2014, de 31.12, ndo foi revogada mantendo-se em
vigor, deste modo devendo interpretar-se o regime legal no sentido de que o legislador
pretendeu manter o congelamento dos suplementos remuneratérios com os valores e a
forma de célculo respeitante a 31 de Dezembro de 2007, conforme das razdes que

procederam ao congelamento destes suplementos constantes na exposi¢cdo de motivos da

Lei 43/2005, de 29.08. Nao procede. Vejamos.

A Portaria 1553-D/2008 tem por objecto regulamentar «a revisao anual das tabelas
de ajudas de custo, subsidios de refeicdo e de viagem, bem como dos suplementos
remuneratorios, para os trabalhadores em fungdes publicas», a0 mesmo tempo procede a
actualizacdo das «pensdes de aposentagdo e sobrevivéncia a cargo da Caixa Geral de
Aposentagdes (CGA) com acto determinante até 31 de Dezembro de 2007».

No que aos suplementos diz respeito a norma habilitante € a constante do art. 22° da
Lei 64-A/2008, cujo ambito temporal é 2009.

Em 31 de Dezembro de 2009 o regime excepcional e temporario do art. 22° e a sua
regulamentacdo no art. 6° da Portaria 1553-A/2008 cessou a sua vigéncia, por caducidade.

A remissdo feita no art. 43° da Lei n° 82-B/2014 diz respeito ao «subsidio de
refeicdo», que na portaria em causa tem como norma habilitante — a constante do art. 6° da
Lei 52/2007, de 31.08 —, e tem um regime de actualizacdo anual ndo abrangido pelo regime
excepcional e temporario de “congelamento”/suspensio operado para os suplementos.

Além do mais a prépria natureza juridica do subsidio de refeicao é diferente, quer
se entenda (pelo menos doutrinariamente) como beneficio social de natureza
compensatoria, ou como complemento de vencimento, ou antes como prestagdo social

atipica, certo € que ndo integra nem legal nem doutrinariamente o conceito de suplemento
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remuneratorio, tenha-se em vista: arts. 67°, 73° e 114°/1 da Lei 12-A/2008, de 27.02 € o
regime anterior, art. 15° do DL 184/89, de 02.06 e arts. 5° a 11° do DL 353-A/89, de 16.10.

Mais. A remissao operada no art. 43° da Lei n® 82-B/2014 nao € feita para a portaria
globalmente nem sequer para uma norma da mesma, € antes uma remissao parcial, por uma
opc¢do de técnica legislativa, por razdes de economia de preceitos, que consiste apenas na
indicacdo de um limite numérico: «1.° O montante do subsidio de refeicdao € actualizado
para € 4,27».

Nao se trata, portanto, com tal remissao, de uma situagdo de ultra-actividade do 22°
da Lei 64-A/2008 e do art. 6° da Portaria 1553-D/2008. Mesmo que se admita, por mera
hipétese, que houve uma remissdo material para a portaria em causa em matéria de
subsidio de refei¢do tal ndo implicaria que a portaria estivesse em vigor na sua plenitude.

Finalmente, a remissdo feita no art. 43° da Lei n° 82-B/2014, s6 surge com a entrada
em vigor desta, em 1 de Janeiro de 2015 pelo que no processamento dos suplementos
remuneratérios o Demandado ndo poderia contar com ela até entdo e nunca poderd, sob
pena de violacdo da proibi¢do da rectroactividade, aplica-la agora aos factos anteriores a
esta data. Se o argumento do Demandado vai noutro sentido, o de que esta remissao prova
que a portaria estd plenamente em vigor, também improcede, pois além da interpretacao
acima acabada de apresentar, sempre se dird que entdo terd a vigéncia da portaria na sua
plenitude, e, em particular, o seu art. 6°, que ter uma fundamentacao legal auténoma, nao
assente na Lei 82-B/2014, e essa ndo existe ou pelo menos o Demandado ndo apresenta.

Nao é, pois, correcta a conclusdo exposta no art. 20° da contestacao segundo o qual:

«Resulta assim (...) considerando que ndo foi revogada a Portaria n° 1553-D/2008, de

31.12 [sublinhado da sentenca] que ndao pode dar-se outra interpretacdo a nao ser que o
legislador quis manter o congelamento dos suplementos remuneratérios com os valores e a
forma de célculo respeitante a 31 de Dezembro de 2007, conforme as razdes que
procederam ao congelamento destes suplementos constantes na exposi¢do dos motivos da

Lei n°® 43/2005, de 29 de agosto.»

V. Decisao
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Em face e tendo por fundamento o exposto julgo a ac¢do parcialmente procedente, por

provada, e, em consequéncia:

a. Dou como improcedente o pedido do Autor no que diz respeito aos suplementos

remuneratorios entre Abril de 2007 e 31 de Dezembro de 2009;

b. Considerando que o regime de suspensao das actualiza¢des e descongelamento mitigado
resultantes das Lei n°® 43/2005, de 29.08, Lei n® 53-C/2006, de 29.12, Lei n° 67-A/2007, de
31.12 e Lei n° 64-A/2008, de 31.12, conjugada com a Portaria n° 1553-D/2008, de 31.12,
caducou em 31 de Dezembro de 2009, reconheco ao Autor o direito aos suplementos

remuneratorios a processar nos termos legais desde 1 de Janeiro de 2010 e, em

conformidade, anulo o Despacho do Exmo. Director Nacional de 4 de Fevereiro de 2015,
na parte viciada, e condeno o Demandado no pagamento das diferengas dos suplementos
remuneratorios em falta com os fundamentos legais invocados pelo Autor na p.i, € assim:

- Quanto ao subsidio de turno: 25% sobre a remuneragdo-base, de acordo com (critério

vigente até ao presente);

- Quanto ao subsidio de risco: 20% do indice 100 da respectiva tabela indicidria (critério

vigente até ao presente);

- Quanto as horas extraordindrias, as percentagens legais e suas alteracdes, de 2010 até ao

presente;

c. Vai ainda o demandado condenado no pagamento de juros de mora vencidos e
vincendos, sobre as referidas diferencas remuneratorias desde 16 de Janeiro de 2015 (data
da interpelagao feita ao demandado — art. 13° da p.i., cfr. Art. 85°/1 Cod. Civil) até efectivo

e integral pagamento.

Custas pelo Autor e pelo Demandado na propor¢ao do decaimento tendo por base
os valores em causa desde Abril de 2007 até ao transito em julgado da sentenca (cfr. artigo

527°ss do CPC).
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Nos termos do artigo 31.° a 33° do CPTA, aplicédvel por for¢ca do disposto no art.
29.° do RAA, e, subsidiariamente, o art. 300° do CPC, atendendo a utilidade econémica do
acto anulado e os efeitos futuros da presente sentenca por estarmos perante uma relacdo e
obrigacdo permanentes, fixo o valor do processo em €31.000,01 (trinta mil euros e um

céntimo) sendo a taxa de arbitragem a calcular nos termos legais.

Deposite-se o original da sentenca e notifiquem-se as partes nos termos do art. 23°-
3, do RAA.

Fica o Autor notificado para, no prazo de 5 dias apds o transito em julgado da
presente decisdo, proceder a liquidacdo dos valores devidos pelo Demandado em
conformidade com o supra decidido.

Lisboa, 2016-01-18

O Juiz-Arbitro,

Joaquim Sabino Rogério
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