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CENTRO DE ARBITRACEM

ADMIMNISTRATIVA

CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.°: 13/2017-A

Tema: Direito a transicdo para a categoria de Professor adjunto.

DECISAO ARBITRAL

1) RELATORIO

1. Constituicdo do Tribunal Arbitral

O A... vinculou-se a jurisdicdo do CAAD — Centro de Arbitragem Administrativa através do
Despacho 8839/2001, de 4 de julho, abrangendo a vinculacdo, além do mais, para dirimir 0s
litigios emergentes de relacdes reguladas pelo ECPDESP.

O Tribunal Arbitral € composto por arbitro Unico, designado pelo CAAD — Centro de
Arbitragem Administrativa, nos termos dos n.%s 1 e 3 do artigo 15.° do Regulamento de

Arbitragem daquele Centro.

2. O pedido e a sua fundamentacéao

C... instaurou neste Tribunal Arbitral do Centro de Arbitragem Administrativa (CAAD), a
presente acdo contrao A... (A...) eaB... (B...), pedindo que estas sejam condenadas i) a pratica
de ato devido de equiparacdo, para todos os efeitos, da categoria contratual da demandante a
categoria de Professor Adjunto; ii) a reconhecer a demandante desde setembro de 2014 e

enquanto se mantiver o vinculo contratual, a equiparacdo, para todos os efeitos a categoria de
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Professor Adjunto, pela atribuicéo da categoria de Professor Adjunto Convidado; iii) a pagar a
demandante a titulo de créditos salariais (diferenca entre a retribuicdo auferida e a retribuicéo
devida, desde setembro de 2014 a setembro de 2017 a quantia global de € 25 689,77, a que

acrescerao juros de mora a taxa legal vencidos e vincendos até integral pagamento a liquidar.

Contestou o demandado defendendo, em sintese, que néo assiste razdo & demandada, porquanto
entende que além do i) A... ser parte ilegitima; ii) a autora ndo detém legitimidade ativa, por ter
aceite o0 ato do convite a contratar; iii) estarem ultrapassados os prazos de impugnacao; iiii) o
discricionario na contratacdo dos docentes especialmente contratados, pelo que ndo estavam

obrigados a contratar a demandante em categoria diferente.
I1) Saneamento do Processo

Depois do Tribunal Arbitral constituido, as partes foram notificadas da intencéo do tribunal de

decidir o processo com base na prova documental junta, de renunciar a audiéncia ouvidas as
partes, nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 18.° e do artigo 24.°, do Regulamento do
CAAD, remetendo-se a fase de saneamento para a fase final do julgamento, consubstanciada
esta numa decisdo Unica e final, nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do citado Regulamento, o
que faz, dado que néo se vislumbrou necessidade de realizar tal audiéncia.

As demandadas invocaram diversas excegdes, que cumpre agora apreciar:

1. Legitimidade passiva exclusiva B...

A presente acdo foi intentada quer contra o A..., quer contraa B... .

Alegam as demandadas que a B... tem capacidade judiciaria para demandar e ser demandada
em juizo, e por essa circunstancia deve o A... ser absolvido da instancia, uma vez que tal
circunstancia configura uma excec¢éo dilatoria de ilegitimidade passiva, atento o disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 14° do Estatutos do A.../B... (homologado pelo Despacho n.°
15386/2009, publicado a 10 de julho de 2009, DR, 22 série, n.° 132).
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Em face de tal alegacdo, o A... requer a absolvicdo da instancia, por se verificar a excecdo
dilatoria de ilegitimidade passiva, nos termos e para os efeitos do disposto na al. €) do artigo
577.° do CPC, aplicavel ex-vi artigo 1° do CPTA.

A demandante veio responder a exce¢do com o argumento de que atentos os estatutos do A... a
B..., nomeadamente atento o disposto no artigo 7.°, onde é definida a existéncia de unidades
organicas de ensino e investigacdo que sdo designadas por escolas, sendo que as escolas sdo

unidades organicas com autonomia estatutaria e administrativa.

Cumpre apreciar:

O artigo 10.°, n.° 2 do CPTA estabeleceu um novo critério de determinagéo da entidade publica
demandada, uma vez que nas acdes administrativas cujo objeto sdo atos ou omissdes de uma
entidade puablica, o réu deixou de ser o 6rgdo autor do ato recorrido e passou a ser a pessoa
coletiva de direito publico ou o ministério (quando esteja em causa a pessoa coletiva Estado),
em nome do direito de acesso a justica administrativa e da respetiva adequacdo ao recém
principio da livre cumulacédo de pedidos, cfr. artigo 4.° CPTA.

Neste caso, a pessoa coletiva de direito publico € o instituto politécnico, nos termos do artigo
9°, ex vi artigo 5.2, n° 1, alinea b), do RJIES (aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro),
pelo que se entende que a presenca do A..., como parte processual, no &mbito da legitimidade
passiva ndo é sé legitima, como é devida.

Face ao exposto, improcede a exce¢do de ilegitimidade passiva alegada, julgando-se a mesma

improcedente.

2. Caducidade do Direito de acéo e llegitimidade ativa por aceitacdo da demandante

Os demandados vém invocar que a demandante celebrou com a demandante os seguintes
contratos:

- contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir de 17/09/2007 até 16/09/2008;

- renovacgao do mesmo contrato, com efeitos a partir de 17/09/2008 e até 16/09/2010;

- transicdo, sem outras formalidade, para o regime contratual de trabalho em funcGes publicas
na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, por aplicacdo do disposto nos n° 1 e 2 do
artigo 6.° do D.L. 207/2009, com as seguintes renovacoes:
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- de 17/09/2010 até 16/09/2012

- de 17/09/2012 até 16/09/2014

- de 17/09/2014 ate 16/09/2016

- de 17/09/2016 ate 14/09/2017
E concluem os demandados que os prazos de impugnacdo dos atos administrativos que
suportaram e determinaram a celebragdo de tais contratos se encontram ultrapassados hd muito,
atento o disposto nos artigos 58.° e 69.° e do artigo 77°-B do CPTA.
A demandante vem invocar que nao devera proceder tal exce¢do, uma vez que aquilo que esta
em causa nos presentes autos € o reconhecimento a remuneracgdo devida pela categoria devida

e que se trata de um direito indisponivel.

Cumpre apreciar:

O regime do contrato de trabalho em func@es publicas € um regime misto, ou seja, se hd algumas
matérias que de facto estdo na disponibilidade das partes, como meros contratos, outras ha e
como estdo em causa direitos dos trabalhadores, tais direitos, sendo analogos aos direitos,
liberdades e garantias, poderdo limitar o poder de modificacdo unilateral do contrato.

Dai que a questdo da reparticdo dos meios de impugnacdo ndo se coloque exatamente nos
mesmos termos do que 0s outros contratos administrativos.

Se, de facto, consideramos que no ambito da relacdo laboral estabelecida entre um trabalhador
e a administracdo publica ha atos administrativos que sdo praticados por esta, nomeadamente
na execucao do contrato e como tal, sdo aplicaveis as regras de impugnacao previstas no CPTA
para a impugnacao de ato, como € o caso, por exemplo da decisdo que recai sobre o pedido de
acumulacdo de funcGes, nos termos do artigo 21.° da LGTFP, na versdo de 2017, avaliacdo de
desempenho ou mesmo concessdo ou recusa de licencas sem vencimento, etc., outros casos ha
em que tal ndo se verifica.

Nos presentes autos, 0 que se discute é se 0s demandados estavam ou ndo obrigados a remunerar
a demandante, num primeiro momento como equiparada a professora- adjunta e num segundo
momento se a deveriam ter contratado como professora adjunta convidada. E mais, importa

saber se tal obrigacdo decorria ou ndo de imposic¢éo legal, ndo estando na disponibilidade das
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partes o seu afastamento, por se considerar que se tratam de direitos indisponiveis e,
consequentemente, de uma violagéo clara do principio da legalidade.

E assim sendo, estamos perante verdadeiros créditos laborais, e como tal em tempo de serem
impugnados.

Face ao exposto, improcedem ambas as excegcOes alegadas, julgando-se as mesmas
improcedentes.

3. Da excecdo de inimpugnabilidade do Presidente da B...

Invocam ainda os demandados o facto de considerarem inimpugnavel o ato administrativo
praticado pelo presidente da B..., porquanto este, por um lado, € um ato confirmativo dos atos
anteriores que autorizaram a contratacdo e as renovagdes sucessivas e, por outro lado, este —
presidente da B... ndo ter competéncia para a alterar a categoria em que a demandante foi
contratada.

A demandante vem invocar que ndo deverdo proceder tais exce¢des, porquanto considera ndo
estar em causa nos autos nenhum ato confirmativo e além do mais, € ao presidente da B... que
é conferido o poder de contratar docentes, ainda que sob proposta do Conselho Técnico-
Cientifico da Escola.

De facto, assiste razdo a demandante, uma vez que ndo estamos perante nenhum ato
confirmativo. O que se discute, como alertamos supra, é se a demandante deveria ou nao ter
sido contratada numa determinada categoria e auferir o respetivo vencimento correspondente a
tal categoria. N&o o tendo sido, se 0 A... e a B... violaram ou ndo o principio da legalidade.
Face ao exposto, improcede a exce¢do alegada, julgando-se a mesma improcedente.

O Tribunal é competente.

As partes tém personalidade e capacidade judiciarias, sdo legitimas e encontram-se
regularmente representadas.

N&o ha nulidades no processo.
4. Factos Provados

Com interesse para a decisdo da causa, consideram-se provados o0s seguintes factos:

1. A demandante celebrou com os demandados os seguintes contratos:
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a. contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir de 17/09/2007 até
16/09/2008;

b. renovacdo do mesmo contrato, com efeitos a partir de 17-09-2008 e até 16-09-
2010;

c. transicdo, sem outras formalidade, para o regime contratual de trabalho em
funcdes publicas na modalidade de contrato a termo resolutivo certo, por
aplicacdo do disposto nos n° 1 e 2 do artigo 6.° do D.L. 207/2009, com as
seguintes renovagdes:

d. de 17-09-2010 até 16-09-2012;

e. de 17-09-2012 até 16-09-2014;

f. de 17-09-2014 até 16-09-2016;

g. de 17-09-2016 ate 14-09-2017

2. A mesma foi sempre contratada com a categoria de equiparada a assistente até
16.09.2016 e desde 17-09-2016 a 14-09-2017 como equiparada a assistente;

3. A mesma adquiriu o grau de doutora a 28-03-2014.

4. A demandante procedeu a lecionacdo de aulas praticas no curso de licenciatura em
Fisioterapia;

5. Teve responsabilidade cientifica e pedag6gica de estudantes de licenciatura em

Fisioterapia.

5. Factos Nao Provados

Né&o ha factos relevantes para a deciséo da causa que tenham sido considerados ndo provados.

6. Fundamentacéo da fixacdo da matéria de facto
A fixacdo da matéria de facto dada como provada foi efetuada com base na apreciagdo critica
dos documentos juntos aos autos, bem assim como das afirmagdes feitas pelas partes nos

respetivos articulados.
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I11. Do Direito

A questdo a decidir resume-se ao facto de saber se uma vez obtido o grau de doutora por parte
da demandante estavam o A... e a B... obrigados a remunerar a demandante como professora
adjunta e se na Ultima contratacdo a mesma devia ser contratada na qualidade de professora-
adjunta convidada.

Nos termos do artigo 2.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), na versao de 1981, a carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico compreendia as seguintes categorias: a) assistente; b) professor-adjunto; c)
professor-coordenador.

Por seu turno, o artigo 35.%, n.° 1, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, tal como subsequentemente
alterado, “[0] regime remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma préprio”.
A constituicdo da relacdo juridica de emprego publico implica inevitavelmente o direito a
retribuicdo, segundo a sua quantidade, natureza e qualidade. Alis, tal direito tem consagracdo
constitucional, atento o disposto no artigo 59.°, n.°1, al. a) da CRP — a este propdsito vide,
decisdo no &mbito do processo 41/2016-A, que perfilhamos.

Nas palavras de Paulo Veiga e Moura, in Funcéo Publica, regime juridico, direitos e deveres
dos funcionarios e agentes, Coimbra Editora, 2001, p. 259, a retribui¢do constitui uma questdo
nuclear do direito do trabalhador e ao contrario do que sucede no dominio privado, a
remuneracao ¢ fixada por lei.
Além do mais, o montante remuneratorio é determinado em funcéo da posi¢do ocupada pelo
funcionario na hierarquia administrativa e ja ndo de acordo com o seu zelo, dedicacédo,
competéncia e trabalho e a remuneracéo corresponde a correspondéncia econdémica do efetivo
exercicio de fungdes.

O ECPDESP, na versdo de 2009, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei 207/2009, de
31 de agosto, revoga a categoria de assistente e determina que, para além das regras impostas
no ambito do regime transitorio, podem adquirir a categoria de professor adjunto os detentores

de grau de doutor ou do titulo de especialista.
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Sucede que a demandada néo foi abrangida pelas regras do regime transitorio instituido pelo
Decreto-Lei 207/2009, alterado pela Lei 7/2010, nem pelo Decreto-Lei 45/2016, nem pela Lei
65/2017, porquanto a mesma nunca exerceu funcdes em regime de tempo integral, ou de
dedicacdo exclusiva desde 01/09/2009, pelo que viu o seu contrato de trabalho caducado por
determinacdo legal a 16/09/2016, uma vez que 0 mesmo ndo podia ser objeto de novas
renovacoes.

Ora, sucede que a mesma adquiriu 0 grau de doutor em 28/03/2014, na vigéncia da relacéo
contratual estabelecida entre 17/09/2012 e 16/09/2014.

Face ao que se descreveu supra, nunca a mesma poderia ter sido provida a categoria de professor
adjunto, a época, por ndo reunir as condi¢bes impostas pelo regime transitorio, pelo que
manteve a mesma categoria de equiparada a assistente. A questao que se coloca é a de saber se
durante esse periodo deveria ter sido remunerada como professora adjunta, ndo obstante nédo
haver a possibilidade de ser provida a tal categoria, de forma automatica.

A resposta a esta pergunta é indubitavelmente que néo.

A este propdsito, Paulo Veiga e Moura, refere in op. Cit, pag. 261 que “A administragao ptblica
ndo pode abonar outra remuneracdo para além da prevista na lei para a categoria cujas fungdes
exerce, assim como ao funcionario ndo assiste o direito de reclamar outras prestacfes para além
daquelas que decorrem da mesma lei.”. Os trabalhadores da administracéo publica encontram-
se integrados em carreiras e categorias, pelo que a sua remuneracdo decorre da lei.

Alids, ja o Prof. Marcelo Caetano defendia que “o vencimento € fixado na lei por categorias em
que os diversos lugares se integram... Provido num lugar, o funcionario integra-se em certa
categoria a que na lei corresponde determinado vencimento-base. E sob esse aspecto fica numa
situacdo estatutaria ou legal, pois, ndo pode receber mais nem menos do que a lei determinar, e
sO por lei poderd o seu vencimento ser alterado”, in Manual de Direito Administrativo II, pag.
761.

Ou seja, tal como defendido no Ac. 2873/12.5BEPRT, de 23.03.2017, do Tribunal Central
Norte, o vencimento auferido por um trabalhador na Administracdo Publica encontra-se
intimamente ligado a carreira ou categoria ou cargo que o trabalhador exerce, estando este

vencimento tabelado. Para que o trabalhador obtenha vencimento diferente, tem de demonstrar
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que deveria estar integrado numa categoria ou carreira diferente daquela em que se encontrava
integrado, o que manifestamente ndo é o caso.

O mesmo se diga para 0s restantes periodos contratuais. A demandante viu 0 seu contrato
renovado entre 17-09-2014 e 16-09-2016, na qualidade de equiparada a assistente — Gltimo
periodo admitido pelo regime transitorio.

A 17-09-2016 celebrou um novo contrato com o A... como assistente convidada, tendo sido tal
contrato celebrado nos termos do disposto no artigo 8.° e artigo 12.°-A do ECPEDESP.

Ora, estes contratos sdo precedidos de convite, fundamentado em relatério subscrito por dois
professores da especialidade e aprovado pela maioria dos membros em efetividade de fungdes
junto do Conselho Cientifico.

O que esta aqui em causa € uma possibilidade de contratacdo em condi¢fes especiais. N&do se
trata aqui de nenhuma promocé&o ou progressao, mas tdo sé de uma possibilidade de contratacdo
em condigdes especiais.

E neste convite foi a demandante convidada a continuar a ser assistente. Sendo que neste Gltimo
contrato, de facto, podia 0 A... B... e a ter convidado a demandante como professora-adjunta.
O que é certo, € que ndo o fez e ndo nos parece resultar da lei que fosse obrigado a fazé-lo.
N&o restam duvidas que para aceder a categoria, em termos concursais, de professor adjunto é
necessario o grau de doutor.

Mas ndo nos parece que tal norma seja imperativa no sentido de obrigar as instituicGes a
contratar todos os doutores na categoria de professor adjunto, apesar de tal ser desejavel.
Além do mais, mesmo que se entendesse que a mesma deveria ter adquirido a categoria de
professora-adjunta ou professora-adjunta convidada, nunca esta poderia receber como tal, para
além de tal ndo estar cabimentando orcamentalmente, o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro (“DL 408/89”), conforme decorre do seu artigo 1.°, “estabelece regras sobre o
estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario, do pessoal docente do ensino superior
politécnico e do pessoal de investigacao cientifica e aprova as escalas salariais para o regime
de dedicacéo exclusiva das mesmas carreiras, constantes, respectivamente, dos anexos n.’s 1,

2 e 3, que [dele] fazem parte integrante”.
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Deve, por isso, e antes de mais, atender-se ao disposto neste diploma, tal como
subsequentemente alterado, para aferir da relevancia do doutoramento para efeitos
remuneratorios.

Alega a demandante que ao receber menos que os demais Colegas na mesma situacdo esta a ser
violado o principio constitucional da igualdade. Importa nesta sede remeter, mutatis mutandis,
para o que os acordaos que foram proferidos pelo TCAN face a questbes anélogas, (Proc® n°
02013/13BEBRG de 19-06-2015 e 02024/13BEBRG de 11-02-2015): «O principio da
igualdade, na perspetiva aqui relevante, (a salarial, a trabalho igual salario igual), encontra
suporte Constitucional no art. 59.%, n.°1, a), que concretiza, especificamente, o principio
programatico proclamado no art. 13.°, ambos da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa.
Dispde o art.® 13.° que:

«1- Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a Lei.
2- Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razd@o de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacdo econdémica, condicdo social

ou orientacao sexual».

Refere, por outro lado, mas no mesmo sentido, o art. 59.°, n.° 1, al. a) que:

“Todos os trabalhadores, sem distin¢do de idade, sexo, raca, cidadania, territério de origem,
religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, tém direito a retribui¢éo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho igual

salario igual, de forma a garantir uma existéncia condigna .

E pacificamente entendido e aceite que o principio da igualdade pressupde uma igualdade
material, reportada a realidade social vivida, e ndo uma igualdade meramente formal,
massificadora e uniformizadora, o que implica que se trate por igual o que é essencialmente

igual e desigualmente o que é essencialmente desigual.

De acordo com o sentido reiterado e uniforme da jurisprudéncia do Tribunal Constitucional,

“s0 podem ser censuradas, com fundamento em lesdo do principio da igualdade, as escolhas
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de regime feitas pelo legislador ordinario naqueles casos em que se prove que delas resultam
diferencas de tratamento entre as pessoas que ndo encontrem justificacdo em fundamentos
razoaveis, percetiveis ou inteligiveis, tendo em conta os fins constitucionais que, com a
medida da diferenca, se prosseguem” (Ac. 47/2010).

O critério de apreciacdo do respeito do principio da igualdade pelas medidas diferenciadoras
concerne, num primeiro momento, a existéncia de um fundamento para a propria opcéo de
diferenciar e, num segundo momento, a medida em foi decidido concretizar tal diferenciacao.
Assim, importa reter, na parametrizacdo do problema, enquanto corolario do principio em
causa, que a igualdade de retribuicdo pressupde a prestacdo de trabalho de igual natureza,
quantidade e qualidade, apenas sendo proscrita a diferenciacdo arbitraria, sem qualquer
fundado/objetivo motivo, ou com base em categorias tidas como fatores de discriminacéo,

(sexo, idade, raca, etc.), sem fundamento material atendivel.

Tal como resultou da analise do Tribunal Constitucional realizada no Ac. n.° 396/11,
considerou-se subsistir, como razao justificativa para o tratamento diferenciado “a eficacia das

’

medidas adotadas na obteng¢do de um resultado de inegavel e relevante interesse publico”.

O principio da igualdade exige que, a par da existéncia de um fundamento material para a opcao
de diferenciar, o tratamento diferenciado assim imposto seja proporcionado. Se o principio da
igualdade permite (ou até requer, em certos termos) que o desigual seja desigualmente tratado,
simultaneamente impde que ndo seja desrespeitada a medida da diferenca. Ainda que o critério
subjacente a diferenciacdo introduzida seja, em si mesmo, constitucionalmente credenciado e
racionalmente ndo infundado, a desigualdade justificada pela diferenciacdo de situagdes nem
por isso se tornara “imune a um juizo de proporcionalidade” (AC. 353/2012).

N&o se contesta que a restricdo de efeitos (salariais) da progressdo na carreira conduz a
verificacdo de situacBes em que, numa mesma instituicdo, docentes que detém a mesma
categoria profissional e exercem as correspondentes fungdes, sem que se evidencie qualquer
diferenga entre os docentes em causa ao nivel da natureza, qualidade ou quantidade do trabalho,

auferem remuneracdes distintas.
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Contudo, ndo se vislumbra que tal medida se demonstre excessiva (proibigdo do excesso), em
termos de sobrecarregar gratuita e injustificadamente uma certa categoria de cidadaos, até pela
sua natureza transitoria, situando-se dentro da margem de livre conformacdo politica do
legislador.

Nem todos os direitos referentes ao trabalho sdo direitos, liberdades e garantias sujeitos ao
regime do artigo 18.° da Constituicdo. Apenas integram essa categoria um segmento restrito de
direitos laborais, de que é sdo exemplo a liberdade sindical (artigo 55.°), o direito a greve (artigo
57.°/1,2 e 3), a proibi¢do do “lock out” ( artigo 57.°/4), o direito a seguranca no emprego (artigo
53.9).

Conforme afirma Jorge Reis Novais, in “Em Defesa Do Tribunal Constitucional”, Almedina,
pag.61 «Qualquer pessoa que, hoje, tome contacto com o Direito Constitucional adquire
necessariamente a compreensdo da Constituicho como conjunto de normas que SO
excecionalmente apresentam a natureza de imposic¢des absolutas, definitivas, independentes de
juizos de ponderacao ou pretensamente imunes aos dados da realidade objetiva.

E hoje pacifica a compreens&o dos direitos fundamentais como garantias juridicas que, apesar
de fortes, vinculativas, asseguradas pelos tribunais e impostas a observancia dos poderes
publicos, sdo também garantias protegidas por normas constitucionais que remetem para
juizos de ponderacao posteriores a efetuar pelo legislador, pela administracéo e pelos juizes».
Nesta linha de pensamento, perante leis que imponham restricbes ou limites a direitos
fundamentais, sejam eles direitos, liberdades e garantias ou meros direitos sociais, 0 que se
impde ao julgador é aferir se a limitacdo/restricdo imposta pelo legislador ordinario foi feita em
coeréncia com as motivacgdes indicadas e se respeita os principios constitucionais da igualdade,
proporcionalidade, a seguranca juridica e os limites impostos pela dignidade humana.

A violacdo do principio da igualdade consagrado no artigo 13° da CRP s se verifica quando
alguém é privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever num quadro de facto igual que devesse justificar uma mesma solu¢éo normativa
(igualdade na criagéo do direito) ou administrativa (na aplicagdo do direito), de que neste
segundo caso encontramos eco no art. 5° do CPA (sobre o principio, vide GOMES
CANOTILHO, Direito Constitucional, ed. 1992, pag. 574 e sgs).
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Quer dizer, portanto, que situagdes iguais tém que merecer iguais solucdes e é ai que o principio
da igualdade encontra o seu nuclear fundamento, como é sabido.

Este principio, contudo, ndo impde absoluta uniformidade do regime juridico para todos, antes
permitindo diversidade de solugdes perante justificada diferenca de situacdes.

E por isso que as diferenciacdes de tratamento as vezes se tornam legitimas sempre que se
baseiam numa distingdo objetiva de situaces.

E dai que «O principio - para trabalho igual salario igual -, consagrado no artigo 59.°, n.° 1,
alinea a), da Constituicdo da Republica, expressao do principio da igualdade previsto no artigo
13.° do mesmo diploma, ndo proibe diferenciacdes de tratamento entre trabalhadores que
desempenham o mesmo trabalho, desde que essas diferenciacGes tenham um fundamento
objetivo e legitimo e sejam proporcionalmente adequadas» - cfr. Parecer PGR n° 19/2010, de
20/06. O que é o caso.

Além do mais ndo pode a demandante, como tentou lograr fazer na agdo comparar-se com 0s
demais Colegas, uma vez que a sua situacdo ndo é com estes comparavel.

A generalidade destes transitou, ao abrigo do regime transitdrio para o contrato de trabalho em
funcBes publicas, por tempo indeterminados e 0s que ndo o fizeram, sdo especialmente

contratados, estando devidamente justificada a sua contratacéo.
IV. Deciséo

Em razdo do supra exposto, julga-se totalmente improcedentes os pedidos da demandante,
absolvendo-se a entidade Demandada

Fixa-se o valor da causa em € 25 689,77 (vinte e cinco mil, seiscentos e oitenta e nove euros e

setenta e sete céntimos).

Notifiqguem-se as partes, com codpia, e deposite-se o original desta sentenca no CAAD nos
termos do disposto no artigo 23° n.° 3 do RCAAD.
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Porto, 29 de novembro de 2017

(O Arbitro)

Jorge Barros Mendes
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