CAAD

CEMNTRD OE ARBITRAGEM ADMIMISTRATIVA

CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.°: 48/2017-A

Tema: Reconhecimento do direito a compensacao pela caducidade de contrato

de trabalho a termo resolutivo certo.

Decisao Arbitral

I. Relatério

A..., identificado nos autos a margem referenciados, doravante designado “Demandante”,
propds no Centro de Arbitragem Administrativa (“CAAD”)

Contra

B... (B...), e C... (C...), também identificados nos autos a margem referenciados,

doravante designados “Demandados”,

“Acgdo para reconhecimento de direito a compensacdo por caducidade do contrato de
trabalho a termo certo resolutivo”, pretendendo:

1. Ver reconhecido o seu direito & referida compensagdo pela caducidade de sete
contratos celebrados entre as partes, entre 2010 e 2016;

2. Que, a tal titulo, sejam os Demandados condenados a pagar ao Demandante a
quantia de € 3.223,25;

3. Que os Demandados sejam condenados a pagar ao Demandante a quantia de €
1.771,47, respeitante a férias vencidas e ndo gozadas, bem como a proporcionais
de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal;

4. Acrescendo juros vencidos (€ 186,82, a data da apresentacdo da p.i.) e vincendos, a

taxa legal de 4%, até efetivo pagamento.
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Contestando, os Demandados, no essencial, aceitam a existéncia do direito do Demandante
a compensacdo pela caducidade do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, mas
discordam dos respetivos calculos, conforme apresentados na p.i., 0 mesmo se podendo
dizer, em geral, em matéria de férias e de subsidio de Natal. Segundo os Demandados, a

soma de ambos os valores ndo ultrapassaria os € 2.646,49.

Foi remetido aos autos pelos Demandados o processo administrativo, constituido por 24

documentos.

O Demandante respondeu, suscitando uma questdo prévia relativa as partes (que néo
qualificou), aceitando o valor assumido pelos Demandados na contestacdo, reduzindo o
pedido (cfr. infra), e manifestando-se ainda sobre outros aspetos relativos a matéria de

facto.

Os Demandados responderam, subsequentemente, a questdo prévia suscitada pelo

Demandante (cfr. infra).

Em novo requerimento, de 17/10/2017, veio o Demandante solicitar indicacdo das razbes
para 0 que, em seu entender, haveria constituido desrespeito pelas regras atinentes a
constituicdo do Tribunal, dado que, na peticdo inicial (“p.i.”) havia sido indicado como
“perito”, para efeitos de “prova pericial”, um arbitro da correspondente lista do CAAD,

diferente do que viria a ser designado.

Notificado para se pronunciar, veio o Demandado dizer que, de acordo com as regras
aplicaveis, a indicacdo de arbitro pelas partes sé pode ter lugar através de convencéo de
arbitragem, ou em acordo posterior, contanto que assinado em momento anterior ao da
constituicdo do tribunal arbitral, o que ndo teria sucedido no caso vertente, competindo

entdo a designacao do arbitro ao CAAD.

Em despacho arbitral de 2 de Novembro de 2017, o Tribunal decidiu esta questdo nos

termos seguintes:
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“Nos termos do Regulamento de Arbitragem Administrativa (“RAA”) do CAAD
em vigor, os arbitros sdo escolhidos, em regra, de entre a lista aprovada pelo
CAAD, que consta do respetivo site, cabendo a sua designacdo ao Conselho
Deontolégico (cfr. arts. 15.%,n.° 3; 16.°, n.° 1, do RAA).

As partes podem, alternativamente, assumir a designacéo do arbitro ou arbitros,
na convencdo de arbitragem, ou em escrito posterior por elas assinado até a

constitui¢ao do tribunal.

Na sua p.i., o Demandante indicou como “perito a nomear” um Ilustre Membro

da lista de arbitros do CAAD.
Na sua contestacdo, o0 Demandado nada disse a respeito deste aspeto.

N&o tendo sido reunidas as condi¢Bes para a indicacéo de arbitro por acordo,
nos termos das citadas normas regulamentares, o Conselho Deontolégico do
CAAD designou o arbitro, tendo o Tribunal sido constituido no dia 6/10/2017,
nos termos do disposto no art. 17.° do RAA.

Na verdade, na sua p.i., 0 Demandante, na sequéncia de outros meios de prova,
indicou um “perito”, ndo um darbitro. Alias, no seu requerimento de 17/10/2017,
reitera que indicou tal perito para efeitos de ‘“prova pericial”, o que ndo se
confunde, por qualquer forma, com a indicacéo de arbitro — que tem de ter lugar
nos termos referidos, com vista a colher o acordo da parte demandada. Uma
coisa é a constituicdo do tribunal (ou um arbitro); outra em tudo diferente é a
indicacdo de meios de prova (ou um perito). Uma vez que a prova pericial é
também admitida na arbitragem administrativa, s6 agora, com o requerimento de

17/10/2017, se revelou o alcance da p.i. neste particular.
Note-se que, a designacdo do(s) arbitros(s) pelas partes € matéria plenamente

dispositiva, sobre as mesmas recaindo o Onus de serem totalmente claras e

inequivocas a esse respeito, na convencdo de arbitragem (caso exista), ou em
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acordo a celebrar em momento anterior ao da constituicdo do tribunal. No caso

vertente, tal ndo sucedeu.

Ao Tribunal, uma vez constituido, s6 caberia analisar a regularidade da sua
constitui¢éo (para o que ora importa) caso existisse convencao de arbitragem, ou
outra forma de acordo entre as partes quanto a designacéo do(s) arbitros(s), que

nao houvessem sido observados.

Assim, atendendo as regras de constituicdo do tribunal referidas supra, conclui-
se que o Tribunal estd regularmente constituido, desde 6/10/2017, ndo tendo

’

havido incumprimento de quaisquer regras neste dominio.’

Neste mesmo despacho, considerou o Tribunal estar em condi¢des de proceder a conducéao
do processo apenas com base na prova documental oferecida pelas partes (atendendo ao
teor da p.i., da contestacdo, e dos articulados supervenientes, bem como a prova
documental com os mesmos fornecida, incluindo a juncdo do processo administrativo, e
considerando os principios constantes do artigo 5.°, n.° 1, maxime alineas b) e c) do
Regulamento de Arbitragem Administrativa (“RAA”) do CAAD), dispensando-Se outras
diligéncias de prova e audiéncia, e remetendo-se 0 conhecimento de eventuais outras

questdes para final, nos termos do disposto no artigo 18.°, n.% 1, 3 e 4 do RAA.

Notificadas as partes para se pronunciarem quanto a este respeito, a tal ndo se opuseram,

tendo entdo sido notificadas para alegacfes sucessivas, que ambas apresentaram.

Il. Saneamento

Resolvida que esta a questdo respeitante a regularidade da constituicdo do Tribunal (cfr.

supra, I), importa, inicialmente atentar na

Questdo prévia
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O Demandante intentou a presente acdo contra o B... (B...), bem como contra a D...
(D...), a qual foi entretanto transformada na C... (C...) (nos termos do Despacho n.°
6/2016, de 20 de julho, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que
homologou altera¢fes aos Estatutos do B..., publicado no Diério da Republica, 2.2 Série,
n.° 147, de 2 de agosto de 2016).

Realmente, conforme resulta do processo administrativo, o contrato de trabalho a termo
resolutivo certo sub judice foi celebrado pelo Demandante com a D..., assim como as
sucessivas renovagoes.

Tendo a contestacdo chegado em nome do B... e da C..., veio o Demandante suscitar a
questdo de existéncia de “duas contestacdes” (posto que aquelas seriam duas pessoas
coletivas publicas distintas, e ndo se verificaria litisconsdrcio necessario passivo), 0 que
implicaria o pagamento de duas taxas de justica autbnomas.

Respondendo, e pugnando pela improcedéncia da questdo prévia, afirmaram os
Demandados que a (agora) C... € uma mera unidade orgéanica do B..., sem personalidade
juridica propria, pelo que ndo poderia estar em juizo autonomamente: haveria, do ponto de
vista dos Demandados, uma situagdo de litisconsorcio, pois a D... (agora C...), ndo sendo
uma pessoa coletiva pablica, celebrara os referidos contratos ao abrigo da sua autonomia
administrativa (artigo 41.°, n.° 2, dos Estatutos do B... (Despacho normativo n.° 5/2009, de
26 de janeiro, publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 22, de 2 de fevereiro de
2009), tudo com remissdao para o artigo 10.° do Cdédigo de Processo nos Tribunais
Administrativos (CPTA).

O entendimento do Demandante — que sé fica perfeitamente esclarecido com as suas
alegacbes — € o de que a C... é “solidaria e¢ subsidiariamente” responsavel pelo
pagamento dos valores que o mesmo entende serem-lhe devidos.

Ja os Demandados entendem que ndo é assim: pelo pagamento de quaisquer montantes
devidos ao Demandante seria apenas responsavel o B..., pois a C... “dispde apenas de
autonomia administrativa e financeira” (nos termos, também, das suas alegacdes finais).

As pecas processuais referem-se a parte passiva ora no plural, ora no singular, sem
especificacdo — o0 que releva para o pedido —, e 0 quadro normativo surge confuso, pelo

que importa deslindar a questao.
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O B... é uma pessoa coletiva de direito publico, enquanto as suas Escolas sdo meras
unidades organicas de ensino e investigacdo, sem personalidade juridica autdbnoma (cfr.,
designadamente, artigos 3.° e 7 dos Estatutos do B...).

Nos termos do disposto no artigo 10.°, n.° 2, do CPTA, “Nos processos intentados contra
entidades publicas, a parte demandada é a pessoa coletiva de direito publico, salvo nos
processos contra o Estado ou as Regides Autbnomas que se reportem a acao ou omissao
de érgéos integrados nos respetivos ministérios ou secretarias regionais, em que a parte
demandada é o ministério ou ministérios, ou a secretaria ou secretaria regionais, a cujos
Orgaos sejam imputaveis os atos praticados ou sobre cujos Orgdos recaia o dever de
praticar os atos juridicos ou observar os comportamentos pretendidos”. Alias, também
segundo o n.° 3 do mesmo artigo 10.°, “Os processos que tenham por objeto atos ou
omissOes de entidade administrativa independente, destituida de personalidade juridica,
sdo intentados contra o Estado ou outra pessoa coletiva de direito publico a que essa
entidade pertenca”.

Todavia, nos termos do n.° 4 ainda do mesmo artigo 10.°, o disposto nos n.s 2 e 3 “nao
obsta a que se considere regularmente proposta a acdo quando na peticdo tenha sido
indicado como parte demandada um &rgdo pertencente a pessoa coletiva de direito
publico, ao ministério ou a secretaria regional que devem ser demandados”.

Nestes termos, parece de concluir que a presente acdo deveria ter sido proposta tdo-
somente contra 0 B..., que é a pessoa coletiva publica em questdo, sem prejuizo de a
mesma se poder considerar regularmente proposta apesar de também ter sido indicada

como parte demandada uma sua (mera) unidade organica.

Os proprios Estatutos do B... atribuem aos presidentes das Escolas a competéncia para as
representar em juizo e fora dele (artigo 54.°, n.° 1, al. a)), o0 que pode compreender-se dada
a autonomia administrativa de que as mesmas gozam, e que lhes permite emitir
regulamentos, praticar actos administrativos e celebrar contratos administrativos,
nomeadamente (cfr. artigos 41.° e 47.° dos Estatutos do B...). Veja-se, igualmente, o
disposto nos artigos 1.° e 10.%, n.° 1, al. a) dos Estatutos da C..., este altimo a respeito da

competéncia do respetivo presidente para representar a Escola em juizo (Despacho n.°
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4065/2017, de 10 de abril de 2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 91, de
11 de maio de 2017), bem como o disposto no artigo 13.°, n.° 1, al. a) dos Estatutos
Provisorios da C... e da ..., a respeito da competéncia das comissdes instaladoras para
representacdo em juizo das Escolas.

Mas tais disposicOes regulamentares ndo modificam as regras da legitimidade passiva
constantes do CPTA.

Alias, o disposto no artigo 62.°, n.° 5, dos Estatutos do B... (segundo as correspondentes
alteracbes promovidas através do ja mencionado Despacho normativo n.° 6/2016), nos
termos do qual “O B... assume a posi¢cdo da D... em todos 0s processos judiciais em curso
a data de entrada em vigor dos presentes Estatutos” ¢ uma disposi¢do de transi¢do, que
tem que ser compreendida no respetivo contexto normativo.

Segundo 0 n.° 1 deste mesmo artigo 62.°, a D... é “transformada” na C... “no dia 1 de
agosto de 2016 e ficara em regime de instalacdo, com Estatutos provisdrios aprovados nos
termos do n.° 3 do artigo 38.° do RJIES, até a tomada de posse dos 6rgéos eleitos”. Os
naimeros seguintes dizem respeito, desde logo, a intervencdo definidora do Presidente do
B... no que toca a transicdo de situacBes juridicas entre a D... e a nova C... . A este
competia definir, até 31 de julho de 2016, por despacho, quais 0s compromissos, encargos,
contratos e protocolos da D... que transitavam para a C... ou para outras Escolas (n.° 3);
definir, por despacho, a afetacdo dos trabalhadores em fungdes publicas constantes do
mapa de pessoal da D... a C... ou outras Escolas (n.° 4); assim como seriam resolvidas por
despacho do Presidente do B... todas as outras situagcbes ndo previstas nos Estatutos
referentes a transigdo entre uma Escola e outra, designadamente, “a¢fes necessarias para a
concluséo do ano letivo de 2015-2016”.

Por outras palavras, situacdes litigiosas pendentes — designadamente, que pudessem gerar
encargos — seriam assumidas pelo B... (dai a transitoria assuncao da posi¢édo da D... pelo
B... em todos os processos judiciais em curso naquele momento).

Sucede que, a data da entrada em vigor daquelas alteracdes estatutérias (3 de agosto de
2016), ndo se encontrava ainda pendente a presente acdo. Mas tdo-pouco resulta dos
elementos juntos aos autos (designadamente, do processo administrativo) que o contrato do
Demandante tenha sido incluido em despacho do Presidente do B... para efeitos da sua

transicdo paraa C... . Quid juris, pois?
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A extincdo de uma unidade organica de uma certa pessoa coletiva pablica ndo implica a
extincdo das relacbes juridicas que por aquela tenham sido constituidas ao abrigo da
autonomia administrativa que lhe tenha sido atribuida. Com efeito, a autonomia
administrativa consiste apenas num instrumento de organizacdo administrativa, em razao
de valores que o legislador ou certo ente criador consideram justificantes (culturais,
académicos, de gestdo, etc.). De resto uma unidade organica encontra o radical da sua
natureza na propria nocao de 6rgdo (cujo conceito e explicacdo das implicacdes aqui se
dispensa). Quando uma certa unidade organica é extinta, as relagdes juridicas por ela
constituidas mantém-se na esfera juridica da pessoa coletiva a qual aquela pertencia; sem
prejuizo de, caso tal extingdo ocorra por transformacao, a propria pessoa coletiva poder
entregar a vida das relacfes subsistentes a autonomia administrativa de uma nova unidade
organica. Mas quando assim ndo suceda — ou para 0s casos em que assim nao suceda —,
as posicoes juridicas ativas e passivas emergentes de certa relacdo juridica, consoante,
manter-se-d0 ndo apenas na esfera juridica, mas entregues a autonomia administrativa dos
6rgdos principais da prépria pessoa coletiva publica (sobretudo, perante a auséncia de uma
norma geral de sucessédo entre duas unidades orgénicas, quando a op¢do normativa foi a da
identificacdo especifica de situacdes juridicas a transitar).

N&o pode ser de outro modo, pois mantendo-se a existéncia da pessoa coletiva publica,
mantém-se também as relacBes juridicas constituidas: s6 nos casos previstos na lei pode
uma reorganizacgdo de servicos determinar a extincao de relag@es juridicas, e ainda assim a
coberto de um regime juridico que tem que ser constitucionalmente aceitavel.

Nestes termos, considerar que € o Demandado B... o potencial responsavel pelo
pagamento de qualquer guantia resultante do eventual reconhecimento dos direitos que o
Demandante invoca €, além do mais, uma consequéncia do proprio principio da
prossecucdo do interesse publico e da protecdo dos direitos e interesses dos cidaddos
(artigos 266.%, n.° 1 da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), e 4.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo (CPA)).
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Do que antecede, resulta que é sobre 0 Demandado B... que recai a legitimidade passiva
para estar na presente a¢do, tanto em razdo do acervo normativo emergente do artigo 10.°
do CPTA, como do seu posicionamento substantivo na relacdo material controvertida.

E certo que a ilegitimidade passiva constitui excecdo dilatdria, nos termos do disposto no
artigo 89.°, n.° 3, al. ) do CPTA; e que a alinea g) do mesmo preceito qualifica como
excecdo da mesma natureza (com a consequente absolvicdo da instancia, nos termos do n.°
2) a pluralidade subjetiva subsidiria, salvo caso de duvida fundamentada sobre o sujeito
da relagéo controvertida.

Mas, em bom rigor, ndo ha sequer uma pluralidade subjetiva do lado passivo na presente
acao (caso contrario, em tese, poderia multiplicar-se artificialmente o nimero de partes
passivas quando uma acdo fosse proposta contra certa pessoa coletiva e varios dos seus
6rgdos que tivessem tido intervencao no procedimento, apesar do disposto no artigo 10.° do
CPTA).

Em todo o caso, resulta do disposto no artigo 8.°, n.° 5, do CPTA, que “A propositura
indevida de acdo contra um 6rgdo administrativo [ou, mutatis mutandis, contra uma
unidade orgénica ndo personalizada que, nos termos do artigo 10.°, ndo tenha legitimidade
passiva] ndo tem consequéncias processuais, nos termos do n.° 4 do artigo 10.°”.

Como tal, determina-se o prosseguimento do processo contra 0 Demandado B... como

parte passiva.

Assim, conclui-se que:

1. O Tribunal é competente.

2. As partes sdo legitimas, tendo capacidade e personalidade judiciérias, e estando
legalmente representadas.

3. O processo ndo padece de vicios invalidantes que impecam o0 seu

conhecimento.

I11.Factos

Com interesse para a decis@o da causa, resultam provados os seguintes factos:
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O Demandante celebrou com a D..., unidade orgénica de ensino e investigacdo do
B..., contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo, com
sucessivas renovacdes, para efeitos de exercicio de fungdes docentes na categoria
de assistente convidado, abrangendo os seguintes periodos e termos:
i. 18/10/2010 — 30/09/2011, a tempo parcial (46%); remuneragdo base
mensal =€ 501,96 (doc. 1.° do p.a.).
ii.  01/10/2011 — 29/02/2012, a tempo parcial (25%); remuneragdo base = €
272,81 (doc. 2.°do p.a.).
ii.  01/03/2012 — 30/09/2012, a tempo parcial (42%); remuneragao base = €
458,31 (doc. 3.°do p.a.) (este contrato alterou parcialmente o anterior).
iv. 01/10/2012 — 30/09/2013, a tempo parcial (58%); remuneragdo base = €
632,91 (doc. 4.°do p.a.).
v. 01/10/2013 — 30/09/2014, a tempo parcial (30%); remuneracdo base
327,37 (doc. 5.°do p.a.).
vi. 01/10/2014 — 30/09/2015, a tempo parcial (33%); remuneracdo base
360,10 (doc. 6.°do p.a.).
vii.  01/10/2015 — 14/09/2016, a tempo parcial (42%); remuneracdo base
458,31 (doc. 7.°do p.a.).
Em 2 de agosto de 2016, foi publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 147, o
Despacho n.° 6/2016, de 20 de julho de 2016, que alterou os Estatutos do B...,

transformando a D... em C... (alteragdo que entrou em vigor em 3 de agosto de
2016).

Em 14/09/2016 caducou a Ultima renovacgdo do contrato do Demandante, ndo tendo
havido da parte da C... ou do B... qualquer manifestacdo de vontade no sentido de
nova renovagao, nem do Demandante no sentido da ndo renovagao.

Por carta datada de 16 de novembro de 2016, o Demandante solicitou a C...
esclarecimento quanto & sua situacdo, bem como o pagamento de montantes em
divida (sem especificacéo).

Em 24/11/2016, o Presidente da Comisséo Instaladora da C... exarou despacho nos
seguintes termos: “Concordo. Dar conhecimento ao requerente, Eng.° E...”, sobre

informagdo dos servigos que, ndo sendo inequivoca, parece apontar no sentido de
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ndo ser devida qualquer compensacdo pela caducidade do contrato de trabalho a
termo resolutivo certo por “impossibilidade legal expressa” de renovagao, “na
auséncia de distribuicdo de servico docente na area, que resultou do processo de
reafectagdo do pessoal (...)”.

f) Igualmente por provado se tem o pagamento ao Demandante do montante de €
666,97, a titulo de subsidio de férias e férias ndo gozadas, conforme resulta do doc.
24.° do p.a., e que as partes admitem por acordo (artigos 12.° e 13.° da contestacéo,
e 5.2 do requerimento do Demandante de 10/10/2017), com a consequente reducéo
do pedido.

IVV.Fundamentacéo

Compensacéo pela caducidade do contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1. O que esta fundamentalmente em causa na presente acdo € saber se 0 Demandante
tem direito a ser compensado pela caducidade do seu contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, na sequéncia da respetiva ndo renovacdo (apos 14/09/2016), e /
ou se tem o Demandante direito a percecdo de quaisquer montantes respeitante a
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal na sequéncia da cessacdo (ndo
renovagéo) do contrato.

2. Ora, 0 Demandado reconhece ambos os direitos do Demandante referidos supra:
cfr. artigos 10.° e 11.° da contestacdo, assim como a existéncia de um unico
contrato (pese embora objeto de renovacdes: cfr. artigo 17.° da contestacdo),
verificando-se desacordo entre as partes apenas quanto aos critérios de calculo
para quantificacdo do valor pecuniario desses mesmos direitos.

3. No momento em que inicialmente foi celebrado o contrato a termo resolutivo certo
sub judice (18/10/2010) estava em vigor a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
(Regime e Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, ou
“RRCTFP”), que, com sucessivas alteragcdes, haveria mais tarde por ser revogada

pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas,
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o

ou “LTFP”), que entrou em vigor no dia 1 de agosto de 2014 (cfr. artigo 44.°, n.

1).

4. Ciente da necessidade de o estabelecer de modo a nao subsistirem davidas quanto a
aplicacdo no tempo, o legislador assentou um regime transitorio. Assim, e de
acordo com o disposto no artigo 12.°, n.° 2 da LTFP, “No caso de cessa¢éo do
contrato de trabalho a termo a compensacéo € calculada do seguinte modo:

a) Em relacdo ao periodo de duracéo do contrato até a data da entrada em vigor
da presente lei, 0 montante da compensacdo € o previsto no Regime do
Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, na redacao atual;

b) Em relacdo ao periodo de duracédo do contrato a partir da data referida na
alinea anterior, o montante da compensacao € o previsto na LTFP.

5. Assim, sendo a facti species determinada pelo “periodo de duracéo do contrato até
(...)”, torna-se claro que o montante da compensacao sera calculado ao abrigo da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, para os contratos que tenham esgotado 0s seus
efeitos em momento anterior ao da entrada em vigor da LFTP, mas também para o
periodo contratual decorrido deste o respetivo inicio até ao momento da entrada
em vigor da LFTP para aqueles contratos cujos efeitos perdurassem para além de
1 de agosto de 2014 (contratos estes cujo regime compensatério em razdo da
caducidade seria, entdo, dual).

6. Aplicado este critério normativo ao caso dos autos conclui-se que a compensagao
devida pela ndo renovacdo do contrato serd calculada nos termos da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro, quanto aos seguintes periodos contratuais:
18/10/2010 — 30/09/2011; 01/10/2011 — 29/02/2012; 01/03/2012 —
30/09/2012; 01/10/2012 — 30/09/2013; e 01/10/2013 — 31/07/2014 (o periodo
até 30/09/2014 ja sera regido por critério distinto).

7. Ao tempo da entrada em vigor da LFTP, dispunha o artigo 252.° (“Caducidade do

contrato a termo”’) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, como se segue:

“Artigo 252.°

(Caducidade do contrato a termo)

www.caad.org.pt * geral@caad.org.pt



http://www.caad.org.pt/
mailto:geral@caad.org.pt

CAAD

CEMNTRED OE ARBITRAGEM ADMINISTRATIVA

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a entidade
empregadora publica ou o trabalhador ndo comuniquem, por escrito, 30
dias antes de o prazo expirar, a vontade de o renovar.
2 - Na falta da comunicacéo pelo trabalhador presume-se a vontade deste

de renovar o contrato.

3 - A caducidade do contrato a termo certo confere ao trabalhador o direito
a uma compensacdo, exceto quando aquela decorra da vontade do

trabalhador.

4 - A compensacao a que se refere o nimero anterior corresponde a 20 dias
de remuneracdo base por cada ano completo de antiguidade, sendo

determinada do seguinte modo:

a) O valor da remuneracdo base mensal do trabalhador a considerar
para efeitos de calculo da compensacao ndo pode ser superior a 20 vezes

a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensacédo ndo pode ser superior a 12 vezes

a remuneracao base mensal do trabalhador;

c) O valor diario de remuneracdo base é o resultante da divisdo por 30

da remuneracéo base mensal;

d) Em caso de fragdo de ano, o montante da compensacéo é calculado

proporcionalmente.
5 - Para efeitos da compensacao prevista no nimero anterior a duragdo

do contrato que corresponda a fraccdo de més ¢é calculada

proporcionalmente.”
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8. A remuneracdo base mensal a ter em conta, para cada periodo, é a que consta do
respetivo contrato ou renovacdo, aplicando-se entdo a formula de célculo
resultante das alineas c) e d) do n.° 4 e do n.° 5 do citado artigo 252.° da Lei n.°
59/2008, de 11 de setembro (e verificando-se o respeito pelos limites decorrentes
das alineas a) e b) do mesmo n.° 4).

9. Obtém-se assim 0s seguintes resultados, por periodo contratual:

9.1. 18/10/2010 — 30/09/2011: remunera¢do base mensal = € 501,96;
remuneragdo diaria (:30) = € 16,73; N.° de dias = 348; Valor da
compensaciao = € 319,05.

9.2. 01/10/2011 — 29/02/2012: remuneragdo base = € 272,81; remuneracdo diaria
(:30) =€ 9,09; N.° de dias = 152; Valor da compensacao = € 75,73.

9.3. 01/03/2012 — 30/09/2012: remuneragdo base = € 458,31; remuneracédo diaria
(:30) =€ 15,28; N.° de dias = 214; Valor da compensac¢ao = € 179,17.

9.4. 01/10/2012 — 30/09/2013: remuneragdo base = € 632,91; remuneracédo diaria
(:30) = € 21,09; 1 ano; Valor da compensacao = € 421,94.

9.5. 01/10/2013 — 31/07/2014: remuneragdo base = 327,37; remuneracdo diéria
(:30) =€ 10,91; N.° de dias = 304; Valor da compensacio = € 181,78.

10. Deste modo, o valor da compensacdo devida ao Demandante pela caducidade do
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, correspondente ao periodo ao qual é
aplicavel o critério da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, por determinacdo do
disposto no artigo 12.°,n.° 2, al. a) da LTFP, é de € 1.177,67.

11. Nos termos do artigo 12.°, n.° 2, al. b), da LFTP, relativamente a restante duracéo
do contrato, o montante da compensacdo € o previsto na LTFP. Essa duracao
restante abrange os seguintes periodos: 01/08/2014 — 30/09/2014; 01/10/2014 —
30/09/2015; 01/10/2015 — 14/09/2016.

12. Nos termos do artigo 293.°, n.° 3, da LTFP, “a caducidade do contrato a termo
certo confere ao trabalhador o direito a uma compensacéo, calculada nos termos
previstos no Codigo do Trabalho para os contratos a termo certo” (exceto quando
tal decorra da vontade do trabalhador, o que ndo € o caso dos autos).
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Tal remissdo para o Codigo do Trabalho (“CT”) diz respeito ao modo de calcular a
referida compensagdo, dispondo o artigo 344.°, n.° 2 do CT que “Em caso de
caducidade de contrato de trabalho a termo certo decorrente de declaracéo do
empregador nos termos do ndmero anterior, o trabalhador tem direito a

compensacdo correspondente a 18 dias de retribuicdo base e diuturnidades por

cada ano completo de antiguidade, calculada nos termos do artigo 366.°”.

Esta remissdo para o artigo 366.° do CT constitui uma rececdo do regime material
de céalculo da compensacdo por despedimento coletivo (dispondo, alids, o respetivo
n.° 6 que “Nos casos de contrato de trabalho a termo e de contrato de trabalho
temporario, o trabalhador tem direito a compensacao prevista no n.° 2 do artigo
344.° e do n.° 4 do artigo 345.°, consoante 0s casos, aplicando-se, ainda, o disposto
nos n.% 2 a 5 do presente artigo.”). Relevante €, pois, o regime constante do n.° 2
do artigo 366.° do CT, que encerra as regras de calculo a aplicar, e que dispbe nos
seguintes termos (descontado o introito):

a) O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador a
considerar para efeitos de calculo da compensacéo ndo pode ser superior a 20
vezes a retribuicdo minima mensal garantida;

b) O montante global da compensacdo ndo pode ser superior a 12 vezes a
retribuicdo base mensal e diuturnidades do trabalhador ou, quando seja
aplicavel o limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a retribuicdo minima
mensal garantida;

c) O valor diario de retribuicdo base e diuturnidades € o resultante da divisdo por
30 da retribuicao base mensal e diuturnidades;

d) Em caso de fracdo de ano, o montante da compensacdo € calculado

proporcionalmente.

Também aqui é necessario entrar em linha de conta com o valor da remuneragao
base correspondente a cada periodo contratual e calcular o valor da remuneragdo
diaria (com a diferenca de que a cada ano contratual correspondem ja ndo 20 dias
de remuneracdo diaria, mas apenas 18).

Considerando os periodos contratuais relevantes, obtém-se os seguintes resultados:
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16.1. 01/08/2014 — 30/09/2014: remuneracdo base = € 327,37; remuneragao diaria
(:30) =€ 10,91; N.° de dias = 61; Valor da compensacao = € 32,82.

16.2. 01/10/2014 — 30/09/2015: remuneragdo base = € 360,10; remuneragao diaria
=€ 12,00; 1 ano; Valor da compensacio = € 216,00.

16.3. 01/10/2015 — 14/09/2016: remuneracdo base = € 458,31; remuneragao diaria
(:30) =€ 15,28; N.° de dias = 350; Valor da compensac¢ao = € 263,73.

Deste modo, o valor da compensacdo devida ao Demandante pela caducidade do

contrato de trabalho a termo resolutivo certo, correspondente ao periodo ao qual é

aplicavel o critério do CT, por remissdao do artigo 293.%, n.° 3, da LFTP, é de €

512,55.

Em consequéncia o valor total devido ao Demandante pela caducidade do contrato

de trabalho a termo resolutivo certo ¢ de (€ 1.177,67 + € 512,55 =) € 1690,22.

Férias, subsidio de férias e subsidio de Natal

19.

20.

21.

22.

O Demandante peticiona o pagamento de férias ndo pagas e ndo gozadas, bem
como de proporcionais do subsidio de Natal, com referéncia, ao ano de 2015 e, no
altimo caso, de 2016, utilizando um critério de ordenado médio mensal (que fixa
em € 500,00).

Foi ja dado como assente o pagamento ao Demandante do montante de € 666,97, a
titulo de subsidio de férias e férias ndo gozadas, conforme resulta do doc. 24.° do
p.a., € que as partes admitem por acordo (artigos 12.° e 13.° da contestacao, e 5.° do
requerimento do Demandante de 10/10/2017), com a consequente reducdo do
pedido.

Segundo o quadro legal aplicavel, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal
igual a um més de remuneracdo base mensal, que sera proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, designadamente, no ano da cessagédo do contrato
(artigo 151.°,n°1en.° 2, al. c), da LTFP).

Idéntica regra de proporcionalidade se verifica em matéria de férias e respetivo

subsidio no ano da cessagdo do contrato, por forca das disposi¢des conjugadas do
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artigo 152.° da LFTP e do artigo 245, n.° 1, (no caso) al. b), do CT (atento o
disposto no artigo 4.°, n.° 1, da LTFP).

23. Atendendo ao que antecede, bem como a retribui¢do base do Demandante e nimero
de dias do contrato no ano da respetiva cessagéo, e considerando que o Demandado
expressamente o aceita, assenta-se o valor de € 956,95 devido ao Demandante a

titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

V. Decisao

Pelo exposto, o Tribunal:

i. Reconhece o direito do Demandante a compensacdo pela caducidade do
contrato de trabalho em funcBes publicas a termo resolutivo certo sub judice,
com os fundamentos que antecedem, e, consequentemente,

ii. Condena o Demandado B... (B...) a pagar ao Demandante a quantia de €
1690,22 (mil seiscentos e noventa euros e vinte e dois céntimos) a titulo de
compensacao por tal caducidade, nos termos legais.

iii. Condena o Demandado B... (B...) a pagar ao Demandante a quantia de €
956,95 (novecentos e cinquenta e seis euros e noventa e cinco céntimos), a
titulo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal ndo pagos, nos termos
expostos.

iv.  Condena o Demandado B... (B...) a pagar ao Demandante juros a taxa legal em

vigor, desde a data do vencimento até integral pagamento.
Fixa-se o valor da causa em € 4.514,67 (quatro mil quinhentos e catorze euros e
sessenta e sete céntimos), de acordo com os critérios decorrentes do artigo 32.° do

CPTA.

Fixa-se o valor dos encargos da arbitragem de acordo com a Tabela do CAAD em

vigor.
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Notifique-se.

Lisboa, 1 de marco de 2018

O Arbitro,

(Rui Guerra da Fonseca)

18.
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