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CAAD: Arbitragem Administrativa

Processo n.2: 91/2015-A

Tema: Reconhecimento e atribuicdo da categoria de professor auxiliar e da
contratacdo ao abrigo do regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

aplicacédo das leis no tempo

Decisao Arbitral

Autora—A...
Ré-B...

A. Factualidade provada

1. A Autora obteve o grau de Doutor, atribuido pela C..., em 21/6/2007.

2. O referido grau foi atribuido no ambito do programa “Teoria e Prdctica de la
Rehabilitacion Arquitectonica 'y Urbana”.

3. A obtencdo do grau de Doutor, por parte da Autora, foi reconhecida pela Ré, em
21/5/2008.

4. Em 2/11/2007, Autora e Ré celebraram um contrato administrativo de
provimento.

5. Nos termos do contrato mencionado em 4., a Autora comprometia-se a exercer
as funcdes de docente do ensino superior.

6. Nos termos do contrato mencionado em 4., a Autora foi atribuida a categoria
profissional de Assistente Convidada.

7. Nos termos do contrato mencionado em 4., a Autora exercia as suas fungcdes em

regime de tempo parcial (60%).
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O contrato mencionado em 4. possuia a duracdo de um ano, sucessivamente
renovavel.

O contrato mencionado em 4. foi sucessivamente renovado.

Em 11/2/2010, Autora e Ré celebraram um contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano

O contrato referido em 10., retroagiu os seus efeitos a 2/1/2010.

Nos termos do contrato referido em 10., a Autora foi atribuida a categoria
profissional de Professor Auxiliar Convidado.

Nos termos do contrato referido em 10., a Autora exercia as suas funcdes em
regime de tempo parcial (60%).

O contrato referido em 10. foi sucessivamente renovado.

Em 2/1/2012, Autora e Ré celebraram um novo contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 1 ano.

De acordo com o contrato aludido em 15., foi atribuida a Autora a categoria
profissional de Professor Auxiliar Convidado.

De acordo com o contrato aludido em 15., a Autora exercia as suas fungdes em
regime de tempo parcial (35%).

A circunstancia de, no confronto com o contrato mencionado em 10., o contrato
aludido em 15. prever uma percentagem inferior (35% e nao 60%) € justificada
nos seguintes termos “a docente por motivos pessoais relacionados com os
projetos de investigacdo em que estd envolvida, solicitou a reducdo da
percentagem do seu contrato” - cfr. clausula 2.2, n.° 2, do contrato mencionado
em 15.

O contrato aludido em 15. foi sendo sucessivamente renovado.

A tltima renovagdo, até a data, do contrato aludido em 15. ocorreu em
2/1/2016.

Em 6/7/2015, a Autora veio “nos termos do art. 8° n° 3, do Decreto-Lei
20572009 alterado pela Lei n.° 8/2010, de 31 de Maio, requerer a sua
contrata¢do ao abrigo do art. 11°, n° 2 do anterior Estatuto da Carreira

Docente Universitdria”.
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22. O requerimento da Autora foi indeferido pela Ré, através de despacho datado de
12/8/2015.

23. O indeferimento foi fundamentado do seguinte modo: “o periodo de 5 anos
fixado pelo n.” 3 do art.” 8.° do Regime Transitorio do ECDU terminou em 01-
09-2014”.

24. A Autora pretende, na presente accdo, obter a anulagdo do acto de

indeferimento mencionado em 21.

B. O Direito

O Tribunal é competente.
As partes possuem capacidade judicidria e legitimidade processual.

Nao existem excepg¢des ou nulidades que caibam decidir.

B1 Delimitacdo do objecto da accao

No fundo e procurando delimitar as questdes em discussao nos presentes autos, importa
averiguar:

a) se o direito conferido pelo n.° 3 do art.® 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de

Agosto (em conjugacio com o n.° 2 do art.° 11.° do Estatuto da Carreira Docente

Universitaria, doravante ECDU), € atribuivel (também) aos docentes que hajam obtido o

respectivo grau de Doutor em momento anterior a data da entrada em vigor de tal diploma

(1 de Setembro), que instituiu um regime transitério ou, pelo contrdrio, apenas aos que

solicitaram as provas ou obtiveram o grau apds a sua entrada em vigor; e

b) admitindo uma resposta afirmativa aquela primeira interrogacdo, se a contratacio como

professor auxiliar pode ser requerida a qualquer momento ou, pelo contrario, apenas em

momento imediatamente posterior a reunidao cumulativa dos requisitos enumerados na lei

(titularidade de doutoramento e 5 anos de exercicio de fun¢des docentes)
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B2) O dmbito da proteccdo conferida pelo n.° 3 do art.° 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,

conjugado com o art.®° 11.°, n.° 2, do ECDU (versao anterior)

O Decreto-Lei n°® 205/2009, de 31 de Agosto, procedeu a alteracdo do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente Universitirio (ECDU), aprovado pelo DL n° 448/79, de 13 de
Novembro alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e pelos Decretos-Leis n.os 316/83,
de 2 de Julho, 35/85, de 1 de Fevereiro, 48/85, de 27 de Fevereiro, 243/85, de 11 de Julho,
244/85, de 11 de Julho, 381/85, de 27 de Setembro, 245/86, de 21 de Agosto, 370/86, de 4
de Novembro, e 392/86, de 22 de Novembro, pela Lei n.° 6/87, de 27 de Janeiro, e pelos
Decretos-Leis n.os 145/87, de 24 de Marco, 147/88, de 27 de Abril, 359/88, de 13 de
Outubro, 412/88, de 9 de Novembro, 456/88, de 13 de Dezembro, 393/89, de 9 de
Novembro, 408/89, de 18 de Novembro, 388/90, de 10 de Dezembro, 76/96, de 18 de
Junho, 13/97, de 17 de Janeiro, 212/97, de 16 de Agosto, 252/97, de 26 de Setembro,
277/98, de 11 de Setembro, e 373/99, de 18 de Setembro.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei 205/2009 (que abreviadamente passaremos a
designar por NECDU), atentas as profundas alteragdes introduzidas no regime até entdo
vigente, havia que introduzir um mais ou menos extenso leque de disposi¢des transitdrias
aplicdveis aos docentes das respectivas institui¢cdes de ensino superior, em fungdes a data
do inicio da vigéncia do Decreto-Lei 205/2009 — 1 de Setembro de 2009 (art.® 22.°).

Neste contexto, citado diploma de 2009 contém um capitulo (capitulo III) dedicado a
normas transitorias (art.°s 6.° a 16.°).

E neste enquadramento de acautelamento de expectativas que, designadamente e no que
concerne aos “atuais” (em 1 de Setembro de 2009) professores e assistentes convidados se
estabelece o regime transitério que poderemos sintetizar da seguinte forma (cfr art.° 8°, do
citado diploma):

a) Transito automdtico para o regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas na
modalidade de contrato a termo resolutivo certo, com sujeicdo as regras previstas no

NECDU para a categoria;
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b) A duragdo do contrato é a do contrato administrativo de provimento detido a data da
transi¢do (1 de Setembro de 2009);

c¢) Contabilizacao do tempo de servico prestado no ambito do novo contrato;

d) Faculdade de renovacdo do contrato pelo docente nos termos previstos no ECDU
(redaccdo anterior), até ao limite de 5 anos contados desde 1 de Setembro de 2009, com
aplicacdo do disposto no n° 3 do artigo 26° do Estatuto (red. anterior);

e) Direito de contratacdo, em regime de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva, como
professor auxiliar, nos termos do artigo 25° do ECDU, caso manifeste vontade nesse
sentido, do professor auxiliar convidado, com contrato em vigor a data de 1 de Setembro
de 2009, que, no periodo de 5 anos contados desde 1 de Setembro de 2009, venha a
entregar (ou ja tenha entregue mas ndo tenha ainda realizado as provas) a tese para
obtencdo do grau de Doutor e a requerer provas para a sua defesa.

Tais disposicOes transitorias destinaram-se, na sua generalidade, a tutelar o que o legislador
entendeu serem as legitimas expectativas dos docentes universitarios, com vinculo
constituido em 1 de Setembro de 2009.

No que especificamente respeita aos professores e assistentes convidados e com particular
relevancia para o presente caso, dispde-se que ‘“(...) os assistentes convidados e os
professores auxiliares convidados, com contrato em vigor na data da entrada em vigor do
presente decreto-lei que, no periodo de 5 anos apos essa data, venham a entregar a tese
para obtengdo do grau de doutor e a requerer as provas para a sua defesa continuam a
beneficiar do disposto no n° 2 do artigo 11° do Estatuto, na redac¢do anterior a do
presente decreto-lei, pelo que, obtido o grau de doutor, sdo, caso manifestem essa vontade,
contratados como professores auxiliares nos termos do artigo 25° do Estatuto, na
redaccdo dada pelo presente decreto-lei.” (art.® 8.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 205/2009).
Por sua vez, tornou-se extensiva esta faculdade ou direito potestativo, “(...) aqueles que a
data da entrada em vigor do presente decreto-lei jd tenham entregue a tese mas ainda ndo
tenham realizado as provas (...)" (art.® 8.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 205/2009).

Permitiu-se, por outro lado, que os assistentes e professores, visitantes e convidados, em
regime de tempo parcial ou de ndo dedicagdo exclusiva, pudessem aceder ao regime de

tempo integral ou de dedicacdo exclusiva (art.” 8.°, n° 5, do Decreto-Lei n.° 205/2009).
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Retornando ao n.° 3 do art.® 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, a remissdao
para a versao anterior do ECDU ¢ dirigida ao art.° 11.°, n.° 2 (com a redacc¢ao introduzida
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), preceito este que conferia a um assistente convidado,
ainda que em tempo parcial, doutorado na vigéncia daquele anterior compéndio normativo,
reunindo os respectivos requisitos ou pressupostos, o direito de contratacdo como professor
auxiliar, caso manifestassem tal vontade. Mais precisamente, assim rezava o supracitado
n.° 2 do art.® 11.° do ECDU, na sua versdo pretérita: “Tém direito a ser contratados como
professor auxiliar, logo que obtenham o doutoramento ou equivalente, os assistentes, os
assistentes convidados, os professores auxiliares convidados e ainda as individualidades
que tenham sido assistentes ou assistentes convidados hd menos de cinco anos, desde que,
em todos os casos, tenham estado vinculados a respectiva escola durante, pelo menos,
cinco anos”.

Importa esclarecer que, no momento da entrada em vigor do regime transitério aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 (1 de Setembro de 2009), a Autora era titular de um contrato
administrativo de provimento a termo certo, em regime de tempo parcial, com a categoria
de assistente convidada a tempo parcial (vide n.°s 4 a 9 da factualidade provada).

A Ré, no seguimento do requerimento apresentado pela Autora a 6/7/2015, solicitando a
sua contratacdo nos termos conjugados do n.° 3 do art.® 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 e
do n.° 2 do art.° 11.° do ECDU, na sua versdo anterior, veio indeferir tal pedido, alegando
que o regime transitério instituido pela primeira das disposi¢des citadas terminara a
1/9/2014, isto é, muito antes da entrada do requerimento subscrito pela Autora.

Tendo a Autora obtido o grau de Doutor em 21/6/2007, verifica-se que a mesma conclui o
doutoramento ainda antes do inicio da vigéncia do periodo transitério criado pelo Decreto-
Lei n.° 205/2009, pelo que a primeira questdo a colocar-se € a de saber se o n.° 3 do art.® 8.°
do citado diploma também alcanca os docentes, como a Autora, cujo doutoramento foi
concluido antes do inicio daquele periodo transitério, mas ndo requereram a contratacdo ao
abrigo do n.° 2 do art.° 11.° do ECDU, na sua versao anterior.

Sobre esta questdao e num processo com uma factualidade muito similar a dos presentes
autos, pronunciou-se 0 Acérdao do Tribunal Central Administrativo Sul (TCAS) de 27 de

Setembro de 2012 (Processo n.° 08610/12), disponivel www.dgsi.pt.
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Nesses autos, uma primeira instancia arbitral, confirmando a licitude da decisdo da
Instituicdo Universitaria, considerou que “o regime transitorio previsto no n° 3, do artigo
8° do DL 205/2009 so era aplicdvel aos professores convidados que ndo tiveram hipotese
de exercer o direito de entrar na carreira docente, sendo que tal direito poderia ter sido
exercido pela demandante na vigéncia do anterior ECDU”, destarte ndo abrangendo a
docente, a qual preenchia “todas as condicdes ou requisitos legais para requerer a sua
contratagdo, a partir de 23 de Julho de 2008, como professora auxiliar, nos termos do
ECDU entdo vigente”.

Prosseguindo a sua argumentagdo, a decisdo arbitral impugnada afirmava que “Optando
por ndo exercer entdo esse direito, entrado em vigor em 1 de Setembro de 2009 o NECDU,
0 requerimento para a contratacdo como professora auxiliar em regime de tempo integral
s0 poderia ser apreciado a luz do regime vigente e ndo do revogado, salvo se este lhe
pudesse ser aplicdvel por forca de qualquer norma transitoria.

Ou seja: na auséncia de disposicdo em contrdrio, a questdo objecto do requerimento
apresentado em 6 de Outubro de 2009 tinha de ser ponderada a luz do direito vigente a
data da prdtica do acto (“tempus regit actus”) — Cfr. artigo 12°-2, do C Civil e, entre
outros, o Ac do STA de 6.Jun2007 — Recurso n° 734/06).”

Naquele caso, como no presente, fora também do interesse da docente exercer as suas
fungdes em regime de tempo parcial e ndo integral (no caso presente, a docente solicitou
até uma reducdo do periodo de tempo dedicado a institui¢ao, de 60% para 35%, o que veio
a ser deferido).

Em suma, conclui-se na mesma decisao arbitral “o regime do artigo 8°-3, do DL 205/2009
€ aplicdvel aos doutorandos e ndo aos ja (em 1 de Setembro de 2009) doutorados”, de
modo que “A demandante poderia, como se viu, ingressar na carreira universitdria, na
categoria de professora auxiliar, quando concluiu o doutoramento em 23 de Julho de
2009; todavia, optou livremente por ndo o fazer”, pelo que “sé poderd aceder a carreira
docente universitdria, como professora auxiliar, a luz do disposto no NECDU e,
designadamente, por concurso documental (Cfr., v. g., arts 11° e 25°, do NECDU) .
Contudo, este entendimento veio a ser contraditado no citado Acérdao do TCAS de 27 de
Setembro de 2012, no qual, apesar de se reconhecer que o elemento literal do art.® 8°, n.° 3,

do Decreto-Lei n.° 205/2009 parecer excluir do seu ambito os doutorados em data anterior
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a da entrada em vigor de tal diploma (1 de Setembro de 2009), se preconiza o recurso a
outros elementos interpretativos para alcancar uma solug@o oposta.

Mais precisamente, sustentando, com base no elemento ldgico-sistematico, que “a lei quis
proteger ou tratar algo diferentemente as situacoes “vivas” entre o ECDU/79 e o
NECDU/2009. E, sem diivida, o caso da situacdo juridica da recorrente, uma vez que ela
ainda ndo tinha exercido antes, nem perdido ou renunciado, o direito concedido pelo art.
11°-2 do ECDU (... ) valorou entdo as situacdes dos docentes universitdrios que estavam
ou viessem a estar em breve na situagdo descrita no antigo art. 11°-2 do ECDU/79.”.
Prosseguindo, afirma-se que “ndo hd diuvida que é justo que a situacdo juridica da
recorrente beneficie do mesmo tratamento de que beneficiam as situagcoes semelhantes
descritas nas previsoes dos n° 3 e 4 do art. 8° cit. (...) Ndao hd, na lei ou na realidade
social em causa, qualquer razdo logica ou justificacdo racional para discriminar
negativamente a situacdo da recorrente e para a surpreender com a inibi¢do repentina do
exercicio do citado direito.”.

Em conclusdo, o aresto em apreco conclui afirmando “femos de fazer uma interpretacdo
extensiva do n° 3 do cit. art. 8° do DL 205/2009, de modo a que o disposto no n° 3 cit. se
aplique igualmente aqueles que, a data da entrada em vigor do DL 205/2009, jd tenham
obtido o grau de doutor mas ainda ndo tenham requerido a contrata¢do ao abrigo do n° 2

do artigo 11° do ECDU/79.”.

Tomando posi¢cdo julgamos que o primeiro dos entendimentos expostos se afigura o mais
adequado, ndo apenas por ser aquele que melhor se coaduna com o elemento literal do
preceito em causa, como e sobretudo, por corresponder a uma soluc¢io insita num regime
transitério, destinado primacialmente a tutela das legitimas expectativas daqueles que,
ainda ndo tendo concluido o doutoramento, viram desaparecer, no ECDU na versao
decorrente do Decreto-Lei n.° 205/2009, o direito potestativo a contratagdo (vide o actual
art.° 25.° do ECDU).

Ora, os previamente titulares (em momento anterior ao da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 205/2009) dos requisitos conducentes ao direito a contratacdo como professor auxiliar

gozaram, durante todo o periodo de vigéncia do ECDU anterior a entrada em vigor do

Decreto-Lei n.° 205/2009, da faculdade de exercer tal direito a contratacdo e, se 0 nao
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fizeram, as consequéncias dessa inac¢do unicamente aos proprios podem ser imputadas,
ndo parecendo razodvel aludir ao defraudar de quaisquer legitimas expectativas.

Mesmo na hipétese de um docente que concluir o doutoramento no dia 31 de Agosto de
2009, véspera da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 205/2009, ainda assim poderia
requerer a contratacio nessa mesma data.

Ao invés, obtendo o grau de doutor (ou requerendo as respectivas provas) em data
posterior, ficard sob a al¢ada do referido diploma legal.

Importa, porém, salientar as especificidades do caso em apreco face aquele outro decidido
no aresto parcialmente transcrito.

Com efeito e diferentemente do que sucede no processo decidido no Acérdao do TCAS de
27 de Setembro de 2012, a Autora, nos presentes autos, apenas preencheu o outro requisito
enumerado no referido n.° 2 do art.° 11.° do ECDU (versdo anterior) em momento ulterior
ao da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 205/2009.

Mais concretamente, tendo iniciado fungdes docentes, junto da Ré, em 2/11/2007, apenas
em 2/11/2012 perfez 5 anos de vinculagao a B....

Do exposto decorre que apenas em 2/11/2012 a Autora se encontrava em condigdes de
exercer o direito a contratacdo, por parte da Ré, nos termos conjugados do n.° 3 do art.® 8.°
do Decreto-Lei n.° 205/2009 e art.° 11.°, n.° 2, do ECDU, na sua versdo anterior (e nio,
como sucedia no caso julgado no TCAS, em que a ai Autora preenchia ambas as condi¢des
— conclusdo do doutoramento e exercicio de func¢des docentes durante 5 anos — em
momento anterior ao da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 205/2009).

Nesta conformidade, poderd argumentar-se que a docente, ndo obstante ser titular do grau
de doutor em 1/1/2009, ndo poderia, por ndo preencher o pressuposto dos 5 anos de
exercicio de funcdes docentes, exercer o direito a contratagdo como professor auxiliar.
Assim sendo, entendemos que a ndo aplicacdo do regime previsto no n.° 3 do art.® 8.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009 e do n.° 2 do art.® 11.° do ECDU (na sua versao anterior)
pressupde que, a data da entrada em vigor do primeiro destes diplomas (1 de Setembro de
2009), o docente ndo preencha ambas as condicdes exigidas para a contratagcdo como
professor auxiliar (titularidade do grau de doutor e 5 anos de exercicio de fungdes

docentes): ndo as preenchendo ou preenchendo apenas uma delas (como no caso presente)
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nao lhe pode ser assacada responsabilidade pelo ndo exercicio do direito a contratagdo com
professor auxiliar outrora previsto na versao anterior do ECDU.

Se assim nao fosse, isto €, se no caso presente se recusasse a Autora o direito a pretender
tal contratacdo com base no regime instituido pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, tal
significaria que ficaria carente de tutela, ndo apenas face a tal regime, como igualmente
face ao regime pretérito do ECDU (que previa igualmente tal contratagdo).

Em suma, admite-se que a Autora, por ndo preencher um dos requisitos condicionantes da
obtencdo do direito a contratacdo (exercicio de 5 anos de fungdes docentes), outorgado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, poderd beneficiar do mesmo assim que o venha a

preencher.

B3 O momento para o exercicio do direito conferido pelo n.° 3 do art.® 8.° do Decreto-Lei

n.° 205/2009, conjugado com o n.° 2 do art.° 11.° do ECDU (versao anterior)

Conforme salientado anteriormente, a segunda das interrogacoes a esclarecer nos presentes
autos assumia um cardcter prejudicial face a primeira, ou seja, apenas faria sentido analisa-
la em caso de resposta afirmativa a primeira duvida suscitada.

Ora, resulta do anteriormente exposto que a Autora poderia ainda beneficiar do regime
instituido pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, importando, agora, determinar qual o eventual
prazo de que dispunha para o fazer.

O direito a contratacdo como professor auxiliar adquiriu-se, conforme explanado, a
2/11/2012, data em que perfez 5 anos de exercicio de fungdes.

Assim sendo, deveria ter exercido tal direito a contratagao nessa data, até 1 de Setembro de
2014 (data em que termina o prazo para a entrega da dissertagdo de doutoramento —n.°s 3 e
4 do art.° 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009) ou em momento ulterior?

A este propdsito, cumpre ndo perder de vista a natureza transitéria e excepcional do regime
instituido pelo Decreto-Lei n.° 205/2009 e, em particular, pelo n.° 3 do art.° 8.°, bem
atestado pelas continuas exigéncias de prorrogacdo da sua vigéncia veiculadas,
nomeadamente, pelas organizagdes sindicais.

A excepcionalidade do regime comprova-se pela aboli¢do, no actual art.° 25.° do ECDU,

do direito potestativo a contratacdo, anteriormente plasmado na versao anterior do mesmo
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ECDU (art.° 11.° n.° 2). Com efeito, uma vez expirado o regime transitorio, a contratacdao
de professores auxiliares far-se-4 mediante procedimento concursal, sem que os docentes
das instituicdes de ensino superior previamente vinculados (independentemente do prazo
em que venham exercendo funcdes) possuam qualquer direito a contratagao.

O horizonte temporal estipulado para o exercicio desse direito € de 5 anos, reportando-se
ao preenchimento de um dos requisitos, a obtencdo do grau de doutoramento, porventura
por assumir o legislador que seria esse aquele que, na maioria dos casos, seria aquele que
mais frequentemente ndo se encontraria preenchido pelos docentes, a data de entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 205/2009.

No caso da Autora, passa-se o inverso, ou seja, primeiro obteve o grau de doutor e s6
depois cumpriu 5 anos de exercicio de fungdes docentes.

Nao estabelece o Decreto-Lei n.° 205/2009, pelo menos de modo explicito, qualquer prazo
para o preenchimento do requisito dos 5 anos de exercicio de fung¢des, afigurando-se-nos
que o adimplemento do mesmo, desde que conjugado com a titularidade do grau de doutor,
implicaria imediatamente a possibilidade de exercicio do direito a contratagao.

Em face do exposto, entendemos que, uma vez cumpridos os 5 anos de exercicio de
funcdes docentes, sobre a Autora recaia o 6nus de requerer a sua contratacido como
professora auxiliar, sob pena de, ndo o fazendo, tal direito se extinguir.

No limite, poderia admitir-se, aplicando analogicamente a conclusdo do periodo de
leccionacdo de 5 anos o mesmo prazo de 5 anos fixado para a conclusdo do doutoramento
(rectius, para a entrega da respectiva dissertacido), que tal pedido de contratacdo fosse
formulado até dia 1 de Setembro de 2014.

Contudo, a Autora apenas formulou o pedido em 6/7/2015, em momento claramente
posterior a qualquer das duas datas anteriormente indicadas (2/11/2012 e 1/9/2014), por
considerar, ao menos implicitamente, que o Decreto-Lei n.° 205/2009 nao estabelece prazo
o exercicio do direito a contratagao.

No entanto, este entendimento colocaria a Ré (e as demais institui¢des de ensino superior
universitdrio) na contingéncia de, a qualquer momento (mesmo apds a cessacdo da
vigéncia do regime transitorio criado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009), estar sujeita ao
exercicio de um direito potestativo, exercicio esse que teria sido possivel e exigivel em

momento anterior, reservando para o efeito um ndmero de postos de trabalho para
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preenchimento, futuro e hipotético, por parte dos docentes beneficidrios daquele regime
transitdrio, se e quando estes optassem por invoca-lo.

Note-se que, de acordo com o regime do emprego publico (cfr. art.® 281.°, n.° 5, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), em certas circunstancias nem mesmo para
trabalhadores titulares de vinculos por tempo indeterminado os empregadores publicos sdao
forcados a reservar um posto de trabalho para o seu eventual regresso, encontrando-se este
regresso também dependente da vontade do trabalhador: ora, por maioria de razao, nao
serd razodvel que as Universidades Publicas reservem eternamente para trabalhadores
titulares de contratos a termo, como sdo os docentes convidados, putativos postos de
trabalho, para mais titulados por vinculos por tempo indeterminados, a constituir por mera
solicitacdo dos mesmos docentes.

De facto, a admissibilidade de os docentes poderem usufruir eternamente do regime
especial criado em 2009 e do direito a contratacao nele insito, para além de ofender a
natureza excepcional e temporalmente circunscrita do mesmo, é susceptivel de configurar
o exercicio abusivo de um direito (art.® 334.° do Cdédigo Civil), para mais de natureza
potestativa.

Conclui-se, por isso, que o direito a contratacdo como professor auxiliar, concedido pelas
disposi¢des conjugadas do n.° 3 do art.® 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 e do art.° 11.°, n.°
2, do ECDU (versdo anterior a resultante do mesmo Decreto-Lei n.° 205/2009) nao foi

tempestivamente exercido pela Autora.

C. Decisio

Em face do exposto, decide-se indeferir a pretensao da Autora, confirmando a

legalidade do despacho de indeferimento emitido pelos servicos competentes da Ré,

na sequéncia do pedido formulado pela Autora a Ré em 6/7/2015, em razio de o

conteido do mencionado despacho nio enfermar de qualquer violacio dos

normativos legais aplicaveis.
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Valor do processo: €10.000 (dez mil euros), valor indicado pela Autora e ndo

contestado pela Ré

Relativamente as custas processuais, observe-se o disposto no n.° 5 do art.° 29.° do

Regulamento do Centro de Arbitragem Administrativa (CAAD)

Notifiquem-se as partes e promova-se a publicitacdo da decisao arbitral, nos termos

do art.” 5.°, n.° 3, do Regulamento de Arbitragem Administrativa (CAAD)

Coimbra, 4 de Maio de 2016

O Arbitro

Miguel Lucas Pires
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