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CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.2: 9/2015-A
Tema: Reconhecimento e atribuicdo da categoria de professor adjunto e da

contratacdo ao abrigo do regime de contrato de trabalho em funcdes

publicas na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Processo n° 9/2015-A
Demandante: M...

Demandados: Inst...

SENTENCA
1. RELATORIO
M..., casada, docente do ensino superior politécnico, residente na Rua ..., ..., R/C
Esq., ..., ... Maia, com o NIF ..., intentou a presente acdo neste Tribunal Arbitral do Centro

de Arbitragem Administrativa (CAAD) contra o Inst.., em que peticionou que
cumulativamente:

a) Seja considerado como relevante para efeito de aplicacdo disposto nos ns. 7 e
8, do artigo 6°, do Decreto-lei n® 207/2009, de 31/8 na redac¢do da Lei n°® 7/2010, de 13/5,
o tempo de servico docente prestado pela Demandante em regime de tempo integral
/exclusividade, nos anos letivos de 2003/2004 e 2004/2005, ao abrigo do contrato de
prestacdo de servigos, reconhecendo-se assim o seu direito a transi¢do com efeitos 13 de
Dezembro de 2013, data de obtengdo do grau de doutor, para categoria de professor —
adjunto;

E em consequéncia,

b) Sejam as entidades demandadas condenadas a reconhecer e a atribuir a
Demandante, desde aquela data, a categoria de professor adjunto, em dedicac¢do

exclusiva, e a formalizar a sua contrata¢do ao abrigo do regime de contrato de trabalho
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em fungoes publicas na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com um periodo experimental de cinco anos na categoria de professor adjunto;

c) Mais se requer a condenagdo das entidades demandadas no pagamento da
quantia de € 19 169,64 (dezanove mil cento e sessenta e nove euros, sessenta e quatro
céntimos), a titulo global de diferenciais entre a remuneracdo paga e recebida
correspondente ao indice 100 devida pela categoria de Assistente de 1° triénio e a
remuneracdo devida, desde 13/12/2013 pelo indice 185, correspondente ao 1° escaldo da
categoria de professor — adjunto, acrescido de juros vencidos e vincendos a taxa de juro

legal até integral pagamento.

Para fundamentar a presente a¢ao alegou o seguinte:

“22. A demandante na presente accdo arbitral peticiona que as entidades
demandadas sejam condenadas a prdtica do acto devido: formalizacdo da sua contrata¢do
na categoria de professor adjunto, com efeitos a 13 de Dezembro de 2013, em regime de
contrato de trabalho em funcgéoes publicas na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, e consequente
pagamento dos diferenciais devidos desde essa data até a data em que se efetive a
transicdo, acrescido e juros legais vencidos e vincendo até integral pagamento.

23. Para tal condenacdo, é questdo essencial a decidir a relevancia do tempo
de servico prestado pela Demandante ao abrigo do contrato de prestacdo de servicos no
2? semestre no ano lectivo de 2003/2004 e no ano lectivo de 2004/2005, em regime
equivalente a tempo integral.

24. Como decorre da Informagcdo Juridica da ESTSP (v. doc. n° 11) o
entendimento sufragado pelo IPP é de que o tempo de servico prestado em regime de
prestacdo de servicos ndo pode ser considerado para efeitos de transicdo para a categoria
de carreira — professor - adjunto.

25.  Importa desde jda alegar que o caso referido na 1J e que em 11/4/2014 ainda
estava pendente de apreciacdo no CAAD corresponde ao Processo n® 52/2013-A, que teve
decisdo proferida em 31 de Maio de 2014, e pela qual foi reconhecido o direito da
demandante a contrata¢cdo como professora adjunta e a entidade demandada condenada a

sua contratagdo e ao pagamento dos diferenciais.
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26.  Nos termos do artigo 6° do DL n° 207/2009, de 31/8, na redacgdo da Lei n°
7/2010, de 13/5 (diplomas que regulam a revisdo transicdo de carreira do pessoal docente
do ensino superior politécnico publico-ECPDESP), os docentes com a categoria de
Equiparados a Assistente que estejam vinculados a uma instituicdo de ensino em 1/9/2009,
e durante o periodo transitorio (6 anos contados desde aquela data), inscritos em
doutoramento a 15/11/2009, e contem mais de cinco anos continuados de servico em
regime de dedicacdo exclusiva e de tempo integral, com efeitos a 14/5/2010- data de
entrada em vigor da Lei n°7/2010 que deu a actual redacgdo ao artigo -, apés a obtengdo
e doutoramento dentro do periodo transitorio, transitam sem mais formalidades para o
regime de contrato de trabalho em funcoes piiblicas na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos na
categoria de professor adjunto (v. n°s 1, 2, 7 e 8 do artigo).

27. O requisito sobre o qual incide divergéncia de entendimento, no caso em
apreco ¢ o referente ao tempo de servico detido pela Demandante em 14/5/2010.

28.  Se atentarmos apenas ao tempo de servico coberto por contrato
administrativo de provimento e contrato de trabalho em fungées puiblicas, os cinco anos
continuados so se completariam em Outubro de 2010.

29. Porém, se atendermos também ao tempo de servico -continuado
correspondente a tempo integral nos periodos compreendidos entre Marco e Julho de
2004 e entre Setembro de 2004 e Junho de 2005, teremos o tempo necessdrio para que em
Maio de 2010, a Demandante perfaca os 5 anos continuados de tempo de servico em
regime de tempo integral/dedicacdo exclusiva.

30. Fundou-se a decisdo proferida no Proc. n°52/2013-A (a fls. 23):

“(...)

A emissdo dos vulgarmente denominados «recibos verdes» emitidos pelos
prestadores de servicos, ndo constitui — longe disso e como se viu anteriormente — indicio
seguro de que a relacdo contratual que justifica tal emissdo seja uma relacdo contratual
de natureza ndo laboral.

O fundamental é surpreender nessa relacdo os elementos distintivos ou

diferenciadores de ambos os tipos contratuais.
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Assim é que se existe, designada e especialmente, uma relacdo de subordinacdo
juridica indiciada pela necessidade de cumprimento de um hordrio de trabalho e
aprestagdo de propria atividade em conformidade com um regime estabelecido pela
entidade remuneradora, com sujeicdo ao poder disciplinar desta e me local de trabalho
também a esta pertencente, ndo se antolha possivel uma outra qualificacdo que ndo a
relacdo jus laboral.

E concretamente, se o objeto é a atividade docente, em regime de tempo integral,
eme estabelecimento de ensino superior piuiblico, dificilmente se concebe (para ndo afirmar
a notoria e absoluta impossibilidade de tal acontecer, pela sua propria natureza), o
desenvolvimento de tal atividade a luz de um contrato de prestacdo de servigo.

Por isso é que no caso concreto, se revela inquestiondvel que autora manteve com
a e entidade demandada (...) um ininterrupto contrato de provimento, de trabalho
subordinado em fungées puiblicas, tanto mais que, a data [30-1-2006] vigorava o DL n°
427/89 que, no seu artigo 14°, panes previa o contrato administrativo de provimento ou o
contrato de trabalho a termo certo, como tunicas modalidades de contratacdo de pessoal
da Administragdo Publica, com especificacoes para, designadamente, o pessoal docente
do ensino superior politécnico (DL n° 185/81, de 1-7).

Tal situacdo torna ndo sufragdvel o entendimento de que a auséncia de
contratagdo escrita entre 30 de novembro de 2006 e 14-3-2007 — periodo em que a autora
manteve o mesmo leque de funcoes que desempenhava anteriormente — tornou legitima e
legal a (re) qualificacdo do contrato como prestacdo de servicos e a consequente
conclusdo de existéncia de hiato (3 meses e meio) relevante na contratacdo a luz do
disposto no citado artigo 9°-B, do ECPDESP, designada e especificamente para a
desconsideracdo do tempo de servico continuado exigivel para a contratagdo da autora,
como professora adjunta, ao abrigo do artigo 6°, n° 7, do Regime Transitorio do estatuto
de Carreira do Pessoal docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP — Decreto-Lei
207/2009 com as alteracoes que lhe forma introduzidas pela Lie 7/2010).

(...)7

31. Também o Acorddo do TCASul, de 6/3/2008, Proc. n,° 01100/05
(www.dgsi.pt) aplicado a um caso andlogo no ambito da carreira docente universitdria,

sufragou idéntico entendimento:
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“(...)

Destarte e considerando que o factor determinante na aplicacdo do ajuizado é,
manifestamente, a caracterizacdo do tempo de servigo prestado como efectivo, e ndo a
fonte legal do seu exercicio. Ora, sendo certo que o recorrente desempenhou efectivamente
tarefas de docéncia durante o periodo em causa, o que se controverte é a verificacdo de
um requisito de mérito, correspondente ao interesse publico visado pela norma — garantir
a necessdria experiéncia pedagogica e qualidade cientifica do candidato -, que ndo pode
ser considerado dependente da natureza publica ou privada do vinculo que
contratualmente liga o docente ao estabelecimento em que realizou a sua actividade
académica.

Enfim e como afirma o contra-interessado, as caracteristicas proprias da relagcdo
juridica de emprego publico, em virtude da necessdria vinculagdo por interesse puiblico —
designadamente o sinalagma funcional que o molda-, ndo produzem qualquer efeito que
permita justificadamente sustentar, como fez o Tribunal a quo, que s6 possa ser
considerado efectivo servico na qualidade de docente universitdrio aquele que
corresponda ao exercicio de fungoes em que esteja presente aquela especifica vinculagdo.

(...)7

32. A questdo nuclear em andlise nos autos é entdo saber se o contelido
obrigacional a que estava subordinada a Demandante configura um contrato de prestagcdo
de servigos, nos termos definidos na lei no dmbito do exercicio de fungées puiblicas ou um
contrato de trabalho subordinado.

33. Esta querela sobre os conceitos (querela doutrinal e jurisprudencial), no
ambito do contrato individual de trabalho, tem sobrevivido ao longo dos tempos, estando
fixada uma orientacdo dominante na versdo actual do artigo 12° do Codigo de Trabalho
(versdo da Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro).

34. O Codigo do Trabalho, no seu artigo 1° define contrato de trabalho como
aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuicdo, apresentar a sua
actividade a outra ou outras pessoas, no dmbito da organizacdo e sob autoridade desta.
Por sua vez o artigo 12° do Codigo, sob epigrafe Presuncdo de contrato de trabalho,

determina uma presuncdo de laboralidade na relacdo constituida entre quem presta uma
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actividade e quem dela beneficia, nos casos em que se verifiquem algumas das seguintes
circunstancias:

a) a actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficidrio e por ele
determinado;

b) os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao
beneficidrio da actividade;

c) o prestador e actividade observe horas de inicio e de termo da prestacdo,
determinada pelo beneficidrio da mesma;

d) seja paga , com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador da
actividade, como contrapartida da mesma,

e) o prestador da actividade desempenhe funcoes de direccdo ou chefia na
estrutura organica da empresa.

35. Respigdmos, da vasta jurisprudéncia produzida sobre esta matéria, um
acorddo do Supremo Tribunal de Justica, que dd um tratamento doutrinal muito preciso
sobre a distin¢do das duas realidades contratuais.

Ac. do STJ, de 22/09/2010, Proc. n°4401/04.7TTLSB.S1 (v. www.dgsi.pt)

“(...)

Os contratos referidos tém a sua definicdo na lei.

De harmonia com o preceituado no artigo 1152° do Codigo Civil, cuja expressdo
literal viria a ser reproduzida no artigo 1° da LCT, «contrato de trabalho é aquele pelo
qual uma pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade intelectual ou
manual a outra pessoa, sob a autoridade e direc¢do desta».

Por sua vez, segundo o artigo 1154° do Codigo Civil, «contrato de prestacdo de
servigo é aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado
do seu trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribui¢do»

(...).

Das definicoes legais de contrato de trabalho e de contrato de prestacdo de servico
resulta que os elementos que essencialmente os distinguem sdo: o objecto do contrato
(prestacdo de actividade ou obtengdo de um resultado) e o relacionamento entre as partes

(subordinagdo ou autonomia).
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O contrato de trabalho tem como objecto a prestagdo de uma actividade e, como
elemento tipico e distintivo, a subordinacdo juridica do trabalhador, traduzida no poder
do empregador conformar, através de ordens, directivas e instrugcoes, a prestacdo a que o
trabalhador se obrigou; diversamente, no contrato de prestacdo de servico, o prestador
obriga-se a obtencdo de um resultado, que efectiva por si, com autonomia, sem
subordinagdo a direccdo da outra parte.

Como caracteristica fundamental do vinculo laboral, a subordinacdo juridica
implica uma posicdo de supremacia do credor da prestacdo de trabalho e a correlativa
posicdo de subordinacdo do trabalhador cuja conduta pessoal na execucdo do contrato
estd necessariamente dependente das ordens, regras ou orientacoes ditadas pelo
empregador dentro dos limites do contrato e das normas que o regem, exigindo-se,
apenas, a mera possibilidade de ordens e direc¢do.

As duvidas de qualificacdo que se verificam com particular expressdo no dominio
de actividades tradicionalmente desenvolvidas em regime de profissdo liberal, hoje
crescentemente inseridas em estruturas organizacionais complexas, devem ser resolvidas
no sentido da subordinacdo quando o profissional estd sujeito a medidas organizativas e a
uma disciplina de trabalho em cuja defini¢do ndo participa.

(...)" (sublinhado nosso).

36. Sinteticamente, podemos entdo alegar que, a distincdo entre contrato de
trabalho e contrato de prestacdo de servico, assenta no objectivo pretendido pela
execucdo da actividade contratada; se o objectivo for a actividade intelectual ou manual
prestada no ambito da organizacdo e sob a direccdo do beneficidrio estamos perante um
contrato de trabalho; se o objectivo for um determinado resultado, especificado no
momento da celebracdo do contrato, com absoluta autonomia na concepg¢do e execugcdo da
actividade a realizar para a obten¢do de tal resultado, entdo, estamos perante um contrato
de prestacdo de servigo.

37. Subsumindo a doutrina cima expandida no caso concreto do exercicio de
fungoes docentes no ambito de um estrutura de ensino superior, ou mais concretamente,
no conteiido obrigacional (conjunto de obrigacdes por parte de quem foi contratado para

leccionar uma unidade curricular), obtemos, sem carecer de mais demonstragdo, a
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suficiente convicgdo que a leccionagcdo de unidades curriculares num curso de ensino
superior, configura na sua envolvente juridico-contratual, um contrato de trabalho.

38.  Assente tal conclusdo, importa agora aplicd-la no ambito do regime de
vinculagdo dos trabalhadores que exercem funcoes puiblicas (aqui entendidas de forma
simplificada, como actividade exercida para um beneficidrio de natureza juridica puiblica).

39. Ao tempo (2004/2005) estava em vigor o Decreto-lei n® 184/89, de 2/6
(regime geral de emprego piiblico), revogado pela Lei n° 12-A/2008, e 27 de Fevereiro
(LVCR).

40. No artigo 10° do diploma defina-se no seu n’l: A celebracdo de contratos
de prestacdo de servicos por parte da administracdo sé pode ter lugar nos termos da lei e
para a execucdo de trabalhos com caracter ndo subordinado; segundo o n° 2, Considera-
se trabalho ndo subordinado o que, sendo prestado com autonomia, se caracteriza por ndo
se encontrar sujeito a disciplina, a hierarquia nem implicar o cumprimento do hordrio de
trabalho.

41. A actividade docente, de leccionacdo de unidades curriculares, durante um
periodo escolar, no dmbito de um curso de ensino superior, ndo é enquadrdvel num
contrato de prestacdo de servigos, mas, pelo contrdrio, como acima demonstrdmos, o
exercicio de um trabalho subordinado.

42. Portanto, ndo é admissivel que uma instituicdo de ensino superior piiblica
celebre contrato de prestacdo de servicos com objecto contratual o exercicio de fungoes
docentes.

43.  Determinava o n°6 do artigo que: Sdo nulos todos os contratos de prestacdo
de servicos, seja qual for a forma utilizada, para o exercicio de actividades subordinadas.

44. Importa agora aferir dos efeitos de tal nulidade. O normativo ressalva sem
prejuizo da produgdo de todos os seus efeitos como se fossem vdlidos em relacdo ao tempo
durante o qual estiveram em execugdo.

45. Entendeu o legislador, e bem, que o trabalhador ndo pode ser prejudicado,
pois cumpriu as suas obrigacoes contratuais, ndo se lhe podendo imputar a ilegalidade ou
fazer recair, pela nulidade do contrato, o gravame de tais efeitos.

46. Mas que efeitos sdo esses cuja producdo plena se ressalva? Entende a

Demandante que ndo se deve fazer uma interpretacdo restritiva da vontade do legislador
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quanto a ressalva dos efeitos contratuais; isto é, ndo se pode reduzir tal ressalva apenas a
retribuicdo jd vencida pela execucdo contratual devida ao trabalhador, mas também a
todas as restantes prestagcdes acessorias e complementares decorrentes, p. ex. a inscricdo
no regime geral de seguranca social para trabalhadores por conta de outrem, contagem
de tempo e servico, avaliacdo de desempenho, regime de prestacdo de servigo docente em
vigor na instituicdo e outras; ou seja, tratar aquela relacdo contratual como se de um
contrato de trabalho em fungées piuiblicas se tratasse.

47. Ora, tal contrato de trabalho, considerando a necessidade temporal por
parte da entidade que contrata, deve ser reconduzido aos tipos contratuais previstos nos
regimes de vinculacdo do pessoal docente previstos nos estatutos de carreira docente
politécnica, (na versdo origindria do Decreto-lei n° 185/81, de 1/7).

48. Tal contratagdo, assumindo o tipo de contrata¢do de professores/assistentes
convidados, deveria ter assumido, ao tempo, a forma de contrato administrativo de
provimento ou de contrato de trabalho a termo certo (permitidos pelos DL n°s 184/89, de
2/6 e 427/89, de 7/12 e pelo ECPDESP), em regime de tempo integral ou dedicacdo
exclusiva, conforme a lei e o regime regulamentar de prestacdo de servico docente, em
vigor, o permitam.

49. Em conclusdo, dir-se-d que no ambito do exercicio de fungoes publicas, so
era (€) permitido o contrato de prestacdo de servico, caso ndo se tratasse de actividade
cuja execugdo contratual prefigure trabalho subordinado e haja inconveniente no recurso
a uma modalidade da relac¢do juridica de emprego publico.

50. O exercicio de funcoes docentes, de leccionagcdo de unidades curriculares
por um periodo escolar, configura o exercicio de uma actividade intelectual no ambito e
segundo as ordens e directrizes do beneficidrio da actividade, enquadrando-se assim numa
relacdo de subordinagdo juridica, tipica do contrato de trabalho.

51 Das premissas supra explicitadas resulta que ndo é admissivel a celebracdo
de um contrato de prestacdo de servicos por parte de uma entidade empregadora
publica/instituicdo de ensino superior, com o objecto contratual e obrigacional de
leccionagdo (e actividades inerentes, como elaboracdo de sumdrios e provas e avaliacdo

correspondente), de unidades curriculares.
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52. Tal contrato é nulo com a ressalva da producdo plena de todos os efeitos
Jjuridicos, que se transmitiriam para a esfera juridica da docente como direitos subjectivos
adquiridos, como se tivesse celebrado um contrato de trabalho em funcoes piiblicas a
termo nas modalidades de regime de prestagcdo de servico docente permitidas por lei e por
regulamento.

53. Resulta assim do supra exposto que os contratos de prestacdo de servigcos
celebrados com a Demandante para o exercicio de funcoes docentes no 2° semestre do ano
escolar 2003/2004 e no ano escolar de 2004/2005, sendo nulos, devem ter ressalva do
efeito de contagem de tempo de servico, o qual naqueles periodos deve ser considerado
relevante para a validagdo do requisito exigido no n° 7, do artigo6° do regime transitorio
(DL n°207/2009, Lei n°7/2010), de em 14/5/2010 a docente ter cinco anos continuados de
servigo em regime de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva.

54.  Atente- se para verificacdo dos anos continuados, o disposto na alinea a),
do artigo 9°-B, do diploma que determina que se consideram anos de servico continuados
aqueles em que a interrup¢do ente contratos, ainda que com mudanga de instituicdo, ndo
ultrapasse os trés meses.

55. Como ultima nota interpretativa do n°7, do artigo 6°, refira-se que a norma
ndo faz depender de nenhuma especifica natureza contratual do vinculo a relevincia da
contagem do tempo de servico;, apenas exige que os docentes contem com Cinco
continuados de servico em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral.

56. Deveria ter assim a Demandante, com efeitos a 13 de Dezembro de 2013
transitado para categoria de professor adjunto, e em consequéncia as entidades
demandadas reconhecer essa transicdo, atribuir-lhe a categoria de professor adjunto e
pagar-lhe de acordo com o indice 185 (1° escaldo da categoria - professor adjunto), da
estrutura retributiva da carreira docente do ensino superior politécnico

57. Considerando que o indice aplicdvel a categoria de Assistente de 1° triénio
€ o indice 100 e atendendo aos valores iliquidos sujeitos a reducdo remuneratoria no
ambito das LOE (2013/2014 e2015) o diferencial total calculado até 31/1/2015 é de € 19
169,64 (dezanove mil cento e sessenta e nove euros, sessenta e quatro céntimos)

58. Os diferenciais foram assim calculados:
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a) Dezembro de 2013: diferencial entre €1579,54 (100) e €2793,63 (185), no valor
de €1214,09;

b) Ano de 2014: até Agosto: diferencial entre €1483,03 (100) e €2664,76 (185); a
partir de Setembro: diferencial entre € 1579,54 (100) e €2793,63 (185), no valor global de
€10.635,57 +€6070,45=€16706,02

c) Janeiro de 2015: diferencial entre € 1591,00 (100) e €2840,53 (185), no valor
de €1249,53.

59. A este valor total de €19169,54 acrescerdo juros de mora a taxa de juro

legal, vencidos e vincendos até integral pagamento.”

Notificadas as entidades demandadas para responder, vieram as mesmas contestar o
pedido alegando o seguinte:

“l.  Preambularmente, sempre se dird que o presente processo poderia ter
analogia com a situacdo decidida pelo CAAD, no proc. que correu termos sob o n’
52/2013-A., mas ndo tem.

2. Efetivamente e na verdade, se houvesse analogia entre o caso sub judice e
aqueloutro apreciado nos autos de proc. n° 52/2013-A, os RR. teriam a decéncia de
poupar Doutro Tribunal a mesma apreciagdo.

3. Em boa verdade e como se verd, as situacdes ndo sdo andlogas, mas parecem
ser andlogas porque sdo omitidos factos que distinguem as situagdes, como se verd infra.

4. Sem prescindir, importard reter ab inicio que um contrato de prestacdo de
servigos, celebrado com a administracdo publica, declarado nulo, ndo pode ter como
efeito, direto ou indireto, a integracdo do prestador na administracdo publica.

5. Por outras palavras, se o contrato de prestacdo de servigos nulo, for
classificado como contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a antiguidade ndo poderd
contar para o efeito da entrada na carreira da administragdo publica.

6. Estaria, obviamente, encontrado um processo de fazer entrar pela janela o que
ndo pode entrar pela porta.

7. Com isto, quer-se dizer apenas que estariamos perante a violacdo do artigo 47°
da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa e do principio da igualdade (artigo 13°).

8. A verdade é que a contagem do tempo de servico ou a antiguidade decorrente

da nulidade teria como efeito, se ndo se considerasse que houve uma interrupgdo superior
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a trés meses (art, 9°-A da Lei 7/2010) entre esse contrato e o celebrado em 2005 como
equiparada a Assistente, a entrada da A. na carreira, definitivamente.

9. Inconstitucionalidade que, desde jd se invoca, para a eventualidade de ser
atribuido o efeito de contagem do tempo prestado pela A., como prestadora de servicos
para entrar na carreira, como estd pretendendo sub-repticiamente a A.

10. Ao passo que ndo considerando esse efeito ou, decidindo-se que houve uma
interrupcdo para a contagem de mais de cinco anos continuados em tempo
integral/exclusividade, a A. apenas pode ver o seu contrato mantido até 30 de setembro de
2016 (artigo 19 da peticdo), estando findo o periodo transitorio.

11. O decretamento da nulidade da prestagcdo de servigos ndo pode ter o efeito
de contagem do tempo, em que foi vigente, para ser somado a contagem do tempo como
Equiparada a Assistente do 1° triénio, quando, irrefutavelmente, sé celebrou esse contrato
administrativo de provimento com efeitos a 01 de outubro de 2005.

12.  Alias, seria uma forma ilegal de iludir, também e aquela época, o decurso
do tempo para a passagem a Equiparada a Assistente do 2° triénio, com decorrentes e
imprevisiveis consequéncias a nivel nacional.

13. Feito este preambular enquadramento, serd mister atentar que o que sobra
em palavras a A., falta em factos.

14. O principal facto que carece de ser provado é que a A. tenha a data de 15
de novembro de 2009 ( n° 7 do artigo6° do DL 207/2009, na redacdo da Lei n° 7/2010),
“mais de cinco anos continuados...em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo
integral” (destaque nosso).

15. Segundo o disposto no artigo 9°-B da Lei n° 7/2010, para os efeitos
previstos nos artigos 6°, 7° e 8°-A, “consideram-se anos de servico continuados a queles
em que a interrup¢do entre contratos, ainda que com mudanga de instituicdo, ndo
ultrapasse trés meses” (destaque nosso).

16.  Antes de celebrar o contrato administrativo de provimento com efeitos a
partir do dia 01 de outubro de 2005, a A. ndo teve contrato durante mais de trés meses, o
que a coloca, objetivamente, fora da pretensdo que formula, a final da petigcdo sob a al. a)

in fine.
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17. O primeiro contrato de prestagdo de servicos com a A. foi celebrado para o
periodo medeado entre 22 de marco de 2014 e 10 de setembro de 2014.

18. O segundo contrato de prestacdo de servicos com a A. teve inicio em 07 de
outubro de 2004 e termo em 07 de junho de 2005.

19. Ora, entre 07 de junho de 2005 e 01 de outubro de 2005, a interrupgdo é
superior a trés meses.

20. Fica, deste modo, prejudicada a apreciacdo das demais pretensoes e
requisitos formulados pela A.

21. Por outras palavras, entre 8 de junho de 2005 (data em que terminou a 2
prestacdo de servico contratada) e 1 de outubro de 2005 (esta a data em que a docente foi
contratada, pela 1° vez, como Equiparada a Assistente, em regime de tempo
integral/exclusividade, por contrato administrativo de provimento, de acordo com art® 8°
do ECPDESP) decorreram mais de 3 meses de interrupcdo, isto é, entre a prestacdo de
servigo e o contrato administrativo de provimento.

22. E isto é, também, o que a A. omite.

23. Ora, desde 01 de outubro de 2005 a 15 de novembro de 2009,
lamentavelmente, ndo se contam mais de cinco anos continuados de servico docente.

24. Sem prescindir, a A. ndo pode ignorar que a docéncia exercida, enquanto
prestadora de servicos, era uma docéncia que preenchia 8 h em margo de 2004 e 7,5h a
partir de outubro de 2004 até 08 de junho de 2005 (ata n° 10/2004 com doc. 18 anexo e
ata n° 22/2004 com doc. 156 anexo a ata) —cfr. documentos juntos pela A. sob DOC.1.

25. Por isto que ndo tinha a A. um contrato para exercer fungoes “em regime
de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral” (n° 7 do artigo 6° supra referidos), nem o
contrato de prestacdo de servicos abrangia hordrio de forma a poder colmatar essa
lacuna.

26.  No 2° semestre, de 22 de marco de 2004 a 10 de setembro de 2004 a
prestacdo de servico avulsa adjudicada reportava-se a 8 horas/semana de docéncia e no
ano letivo de 2004/2005, de 7 de outubro de 2004 a 07 de junho de 2005, o servigo
adjudicado destinava-se ao cumprimento de 7,5 horas semanais de docéncia.

27.  Ambas as cargas hordrias acima mencionadas correspondem a um tempo

parcial, no cumprimento do disposto no Despacho n° 25/SEES/88-XI, de 16 de marco de
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1988, publicado no DR, Il série n° 76, de 31 de marco de 1988, como bem refere a
Administradora da ..., a pdg. 2/2 da Informacdo 009/2014_ADM, de 15/10/2014.

28.  Neste Despacho, por referéncia ao qual sdo definidas as relagoes
percentuais das componentes de servico semanal docente dos docentes a tempo parcial, é
especificado, para um hordrio semanal de 35 horas, que.

“l. A relagcao percentual das componentes de servico semanal dos contratados em
regime de tempo parcial deve, tendencialmente, ser a seguinte:

a) Horas lectivas — 33, 3%,

b) Horas de apoio aos alunos — 16,7 %;

c) Horas de preparacdo de aulas — 50 %.

2. Na distribuicdo percentual a que se refere o niimero anterior considera-se
sempre que a componente referida na al.a) é expressa em niimero inteiro de horas.

3. Para efeitos de vencimentos, o referencial é o niimero de horas lectivas, de
acordo com o seguinte quadro:

Trés horas — 20 % do vencimento;

Quatro horas — 30 % do vencimento;

Cinco horas — 40 % do vencimento;

Seis horas — 50 % do vencimento,

Oito horas — 60 % do vencimento.”

29.  Agqueles 33,3% corresponderdo, expresso em niimero inteiro de horas (cfr.
n°2), a um periodo de tempo integral de lecionacdo igual a 12h/semana.

30. E, embora a docente alegue que prestou servico correspondente a tempo
integral (12 horas letivas), tal ndo vem de todo comprovado documentalmente.

31. Além de que contraria as atas n° 10/2004 e n°® 22/2004, com documentos
anexos, juntas pela prépria A., em que, obviamente, foram autorizadas prestagcdo de
servigo docente para tempos parciais (entre 4 e 8 horas).

32. Por sua vez, também nos registos efetuados no programa informdtico
“Apliform” relativos aos dias e as horas lecionados e aos pagamentos autorizados ndo se
comprova a prestacdo de servico docente reportado a 12 horas letivas / semana.

33.  Nestes termos, se a prestacdo de servico se reportava no 2° semestre de

200372004 a 8 horas letivas e no 1° e 2° semestre de 2004/2005 a 7,5 horas letivas, é de
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concluir que a prestacdo de servico da docente nunca pode ser considerada como tendo
sido em tempo integral, correspondendo a 12 horas letivas e a 1 ETI (efetivo tempo
integral).

34. Por outro lado, face a alegacdo da docente de que, para além do que lhe foi
adjudicado e contratado, desempenhou outras funcoes ndo docentes durante os referidos
periodos e que ndo lhe foram pagas, é pertinente referir que nos termos das regras da
despesa puiblica, todos os fornecimentos ou horas “a mais”, carecem de ser previamente
formalizados, cabimentadas e autorizadas, pela entidade piiblica competente. O que ndo
ocorreu no caso em aprego.

35. Por fim, e sem prescindir, importa ainda recordar que o0s pressupostos
subjacentes a decisdo arbitral proferida no Proc. n.° 52/2013-A do CAAD, ndo sdo os
mesmos em que se encontra a docente em aprego.

36. Com efeito, naquele caso (proc. 52/2013-A) a lecionacdo em regime de
prestacdo de servico ocorreu entre dois contratos administrativos de provimento a tempo
completo, ao abrigo do ECPDESP, dai que a CAAD entendeu ser legitimo presumir a
existéncia de continuidade de fungoes.

37. Por isso, a docente da ... M... ndo revine as condi¢des exigidas para, ao
abrigo do regime transitorio, passar, sem mais formalidades, para a carreira docente do
ensino superior politécnico, na categoria de professora adjunta pelo motivos supra
alegados.

38. Segundo o n° 7 do artigo 6°, supra referido, no periodo transitorio a que se
refere o n° 2, para os docentes a que se refere o n° 1 que, no dia 15 de Novembro de 2009,

a) estejam inscritos numa instituicdo de ensino superior para a obtencdo do grau
de doutor, em programa de doutoramento validado através de um processo de avaliacdo
externa, e

b) contem com mais de cinco anos continuados de servigco em regime de dedicacdo
exclusiva ou de tempo integral, os contratos...” .

39. E, nos termos do n° 8: “Apos a obtengcdo do grau de doutor, dentro do
periodo da vigéncia dos contratos referidos nas alineas do niimero anterior, os docentes
transitam, sem outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho em fungoes

publicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado, com um periodo
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experimental de cinco anos na categoria de professor-adjunto ou, no caso de equiparados
a professor-coordenador, de professor-coordenador, findo o qual se seguird o
procedimento previsto no artigo 10°-B ou no artigo 10° do Estatuto, conforme se trate de
professor-adjunto ou de professor-coordenador”.

40. Nao é, pois, esta a situacdo da A., por falta do preenchimento do requisito
de mais de cinco anos continuados de servico, a data de 15 de novembro de 2009, jd que,
nos termos do artigo 9°-A, a interrupgdo, entre 08 de junho e 15 de novembro ultrapassa
trés meses.

41.  Acresce que tempo em que prestou servico ao abrigo de prestacdo de
servigo avulsa, desde 22 de marco de 2004 a 07 de junho de 2005, ndo conta para efeitos
da carreira, dado que ndo exerceu funcoes ao abrigo de uma das categorias prevista no
respetivo Estatuto.

42. A Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico constitui um
corpo especial no ambito da Funcdo Publica, ao qual corresponde um Estatuto proprio
desde 1981. O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP) foi aprovado pelo Decreto-Lei n° 185/81, de 1 de julho (recentemente
alterado pelo Decreto-Lei n® 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n° 7/2011, de 13 de
maio).

43. O art® 8° do ECPDESP sempre previu a possibilidade de as instituicoes de
ensino superior contratarem em regime de contrato administrativo de provimento
individualidades para prestacdo de servico docente, como equiparados a uma categoria
da carreira docente (assistente, professor adjunto e professor coordenador), a tempo
parcial ou integral.

44. A lecionacdo de cadeiras / disciplinas através de prestacdo de
servigo/recibo verde ndo estd prevista no ECPDESP, porquanto o modo de prestagcdo da
actividade docente e a organizacdo dos estabelecimentos de ensino, nem se coadunam com
uma prestacdo de servicos, a qual pressupoe a execugcdo de trabalho ndo subordinado
(trabalho autonomo), que se caracteriza por ndo se encontrar sujeito a disciplina, a

hierarquia, nem a assiduidade.
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45. Nomeadamente, no caso em andlise, qual o fundamento para presumir
agora que a requerente era detentora desde 22 de marco de 2004 da categoria de
Equiparada a Assistente e ndo de outra categoria?

46.  Em conformidade, a “lecciona¢cdo” ao arrepio do ECPDESP nunca contou
como “tempo de servico” para a carreira dos docentes do Ensino Superior Politécnico,
nos termos e para os efeitos do Estatuto (concursos, antiguidade na categoria, antiguidade
na carreira, antiguidade na Fungdo Publica, precedéncias, etc).

47.  No entanto, tal ocorre em qualquer outra carreira da func¢do publica. O
tempo de servico numa carreira/categoria s6 come¢a a contar a partir de data em que,
qualquer que seja a forma de recrutamento, se ingressa na carreira/categoria nos termos
do respetivo estatuto, sendo irrelevante o eventual servico anteriormente prestado ao
abrigo de prestacdo de servico em organismo puiblico.

48. Por outro lado, no ambito do proprio regime transitorio, o tempo de servigo
docente relevante é apenas o prestado ao abrigo do ECPDESP, ndo sendo relevante o
prestado ao abrigo de outro Estatuto de Carreira, nomeadamente, ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente Universitdria ou do Estatuto do Ensino Bdsico e Secunddrio.

49. Nomeadamente, para afericdo da antiguidade na carreira/categoria
docente para efeitos de concursos ao abrigo do ECPDESP, na redacdo do DL n° 185/81,
de 1 de julho, sempre foi entendimento no IPP que o tempo de servico como docente de
instituicdo universitdria, publica ou privada, ndo poderia ser contabilizado na carreira do
ensino superior politécnico por se entender que se trata de carreiras distintas.

50.  Neste sentido se pronunciou a Tutela, através do Secretdrio-geral do entdo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a proposito do regime transitorio
instituido pelo supra mencionado DL n° 207/2009, de 1 de julho, a qual tomou a iniciativa
de dirigir a Senhora Presidente do IPP, em 26 de novembro de 2010, o Oficio ref"
2010/5347/DSRHO, tendo concluido que “em face do que antecede, entendemos, salvo
melhor opinido, que a assercdo “funcoes docentes” referenciada em diversos normativos
do regime transitorio se reporta a contagem de tempo de funcoes no ambito do ensino

superior politécnico”.

Na sequéncia da notificacdo da A. do oficio datado de 26 de fevereiro de 2015 com

o despacho de concordancia com parecer da Senhora Vice Presidente do ..., no sentido do
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indeferimento do pedido de transicdo da A. para a categoria de Professor Adjunto, veio
esta requerer a modificacdo da instancia, nos termos do artigo 70° do CPTA, no sentido
desta abranger também a impugnacdo do novo ato de indeferimento com fundamento em
vicio de violacdo de lei e erro nos pressupostos de facto, alegando, para tanto, o seguinte:

1. Sdo dois os fundamentos que suportam o indeferimento:

a) A leccionagdo de cadeiras/disciplinas através de prestacdo de servigos/recibo
verde ndo estd prevista no ECPDESP, porquanto o modo de prestacdo da actividade
docente e a organizacdo dos estabelecimentos de ensino, nem se coadunam com uma
prestacdo de servigos, a qual pressupoe a execucdo de trabalho ndo subordinado
(trabalho autonomo), que se caracteriza por ndo se encontrar sujeito a disciplina, a
hierarquia, nem a assiduidade (...) em conformidade a «lecionacdo» ao arrepio do
ECPDESP nunca contou como tempo de servico para carreira dos doentes do Ensino
superior Politécnico, nos termos e para os efeitos do estatuto (concursos, antiguidade na
categoria, antiguidade na carreira, antiguidade na Funcdo Publica, precedéncias);

b) Desde 8 de junho de 2005 (data em que terminou a 2“ prestacdo de servigcos
contratada) a 1 de outubro de 2005 (esta a data em que foi contratada, pela 1° vez, como
Equiparada a Assistente, em regime de tempo integral, por contrato administrativo de
provimento, de acordo com o artigo 8° do ECPDESP), decorreram mais de 3 meses de
interrupcdo entre a prestacdo de servico e o contrato administrativo de provimento, o que
por forca do artigo 9°-B da Lei n° 7/2010, de 13/5, por ser a alegada interrupgdo dos
contratos superior a 3 meses ndo pode relevar como tempo de servico continuado; acresce
que, segundo o parecer que fundamenta o despacho impugnado, a prestagdo de servico
reportava-se a 8horas/semana e 7,5 horas/semana, o que ndo pode ser qualificado como
tempo integral

2. Destes fundamentos resultou assim o indeferimento, com base no entendimento
de que ndo se consideram verificado os requisitos essenciais de tempo de servigco
continuado a tempo integral necessdrio para a transi¢cdo nos termos do n°7, do artigo6° do
DI n° 207/2009, de31/8, na redaccdo da Lei n° 7/2010, de 13/5,para a categoria de
professor adjunto no regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo

indeterminado.
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3. Sobre o fundamento enunciado na alinea a) do n°2,supra, remete-se, ao abrigo
do principio da economia processual para todo o jd alegado nos artigos 22° a 57° da p.i.,
pugnando-se assim pela qualificacdo e pela relevancia para efeitos de transicdo do tempo
de servico prestado pela Demandante ao abrigo dos contratos de prestacdo de servigos.

4. Em boa verdade os contratos celebrados com a Demandante para o exercicio de
fungoes docentes no 2° semestre do ano escolar 2003/2004 e no ano escolar de 2004/2005,
sendo nulos, devem ter ressalva do efeito de contagem de tempo de servigo, o qual
naqueles periodos deve ser considerado relevante para a validacdo do requisito exigido no
n°7, do artigo 6°, do regime transitorio (DL n°207/2009, Lei n°7/2010), de em 14/5/2010 a
docente ter cinco anos continuados de servico em regime de tempo integral ou de
dedicagdo exclusiva.

5. O que ressalta de novo na fundamentacdo do despacho agora impugnado é o
descrito na alinea b) do n° 2, supra; invoca-se agora também que entre o final do 2°
contrato de prestacdo de servicos e o c.ap. passaram mais de 3 meses e que as S8h/s e as
7,5h/s de tempo lectivo semanal ndo podem ser classificadas como equivalente a prestacdo
de servico em regime de tempo integral.

6. Porém, esta alegacdo enferma de um erro num pressuposto de facto essencial:
que o servico prestado ndo se limitava a leccionacdo, mas também a operacoes de
avaliacdo final, vigilancia de exames nas vdrias épocas, servico este que ndo sendo
contabilizado para efeitos remuneratorios, ndo deixava de ser servigo prestando no ambito
do objecto contratual restivam-te a todo o semestre.

7. Ora, relativamente ao periodo entre 7 de Junho de 2015 e 1 de Outubro de
2015, em que, alegadamente, ndo existiu relacdo entre a Demandante e a ESTSP, existem

registos do servico prestado na escola.

Ano lectivo Data Horas Unidade Curricular Sumdrio

200472005  13-06-2005 2 Quimica Organica Avaliacdo Final
13-06-2005 4 Quimica Organica  Avaliacdo Final
14-06-2005 4 Quimica Organica Avaliacdo Final
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07-07-2005 2 Vigilancia a exame Final - Recurso
11-07-2005 3 Vigilancia a exame Final - Recurso
12-07-2005 5 Vigilancia a exame Final - Recurso
05-09-2005 2 Quimica Inorganica Vigildncia a exame

Final - Epoca Especial

07-09-2005 3 Bioquimica Vigilancia a exame Final -
Epoca Especial
14-09-2005 2 Quimica Organica Vigilancia a exame

Final - Epoca Especial
200572006  27-09-2005 2 Quimica Inorganica
28-09-2005 3 Quimica Inorgdnica
29-09-2005 1 Quimica Inorgdnica
8. Estas aulas correspondem, ainda, ao periodo previsto para o 2° semestre. Como
correspondem a avaliagoes finais da componente prdtica laboratorial, e eram feitas em
periodo lectivo, ndo foram pagas.
9. Existe, também, um registo de levantamento e entrega destes mesmos sumdrios.
10.  Existia, ainda, a data, uma tabela de alocagdo de docentes a vigilancias de
Unidades Curriculares, por Departamentos.
11. A responsabilidade da elaboracdo desta tabela era da Comissdo de
Hordrios, articulada com os Directores de Departamento.
12. Se olharmos para a data final da prestacdo de servico, 29-9-2005, logo
ressalta que ndo houve alegada interrup¢do de vinculo por mais de 3 meses.
13. Logo, ndo pode proceder a tese de que ndo se verifica o requisito de tempo
continuado de servigo.
14. Interrupgdo se a houve, foi assim, apenas a decorrente das férias escolares do
més de agosto, o que é irrelevante para efeito de aplicacdo do artigo 9°-B do diploma do

regime transitorio.
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15. Por iiltimo e quanto a relevancia das horas semanais S8h/s 7,5/s para efeitos
de correspondéncia tempo integral, remete-se para teor do Doc. n° 2 junto com a p.i. no
qual a entdo directora da ESTSP, clarifica que a data, o Regime de Prestacdo de Servico
era contabilizado para todos os efeitos como para os docentes em tempo integral.

16. Mais se certifica que a Demandante assegurou uma carga horaria efectiva
de um ETI, no 2° semestre do ano lectivo de 2003/2004 e no ano lectivo de 2004/2005,
lecionando aulas em Unidades Curriculares de Quimica Inorgdnica e Quimica Organica
de vdrios cursos da ESTSP, desempenhando além disso funcoes de apoio a Gestdo, apoio
d Regéncia de unidades curriculares, gestdo de laboratorio, gestdo de stocks e de
material, e efectuou vigilancias de exames de outras unidades curriculares até externas,

como faziam os restantes docentes a tempo integral.”

Ap6s inquiricdo de testemunha requerida pela A. em sede de requerimento de
modificagdo da instancia, foram as partes notificadas para apresentacdo de alegacdes
sucessivas, nos termos do disposto no artigo 91°, n° 4, do Cdédigo de Processo nos
Tribunais Administrativos (CPTA), ex vi do artigo 29° do Regulamento de Arbitragem,
tendo a A. alegado o seguinte:

“l. A demandante na presente acgdo arbitral peticiona que as entidades
demandadas sejam condenadas a prdtica do ato devido: formalizacdo da sua contrata¢do
na categoria de professor adjunto, com efeitos a 13 de Dezembro de 2013, em regime de
contrato de trabalho em fungédes publicas na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos, e consequente
pagamento dos diferenciais devidos desde essa data até a data em que se efetive a
transicdo, acrescido e juros legais vencidos e vincendo até integral pagamento.

2. Para tal condenacgdo, é questdo essencial a decidir a releviancia do tempo de
servigo prestado pela Demandante ao abrigo do contrato de prestacdo de servigos no 2°
semestre no ano letivo de 2003/2004 e no ano letivo de 2004/2005, em regime equivalente
a tempo integral.

3. Ou seja, importas encontrar resposta para trés questoes nucleares:

a) A atividade de docéncia realizada pela demandante entre Marco de 2004 e o

final do ano letivo de 2004/2005, enquadra-se legitimamente na figura contratual do
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contrato de prestacdo de servigcos, ou, pelo contrdrio deveria ter sido subordinada, a data,
a um contrato administrativo de provimento (c.a.p.)?

b) As horas semanais de atividade realizada, lecionacdo, investigagcdo, gestao,
vigildncia de exames, correcdo de exames, etc, correspondiam ou eram equiparadas a um
regime de tempo integral?

c) Entre o final da prestacdo de servico no alo letivo de 2004/2005 e o inicio da
atividade realizada pela demandante jda abrangida por c.a.p. no ano letivo de 2005/2006,
passaram mais de 3 meses?

4. Remetendo a argumentacdo de ordem doutrinal e as referéncias
jurisprudenciais para o alegado na p.i. e no requerimento de alteracdo de instincia
quanto a ilegalidade /nulidade do contrato de prestacdo de servigo entdo celebrado,
porquanto a natureza das fungcoes deveria ter sido enquadrada por de contrato
administrativo de proveito, importa nas presentes alegacoes fixar a nossa aten¢do na
prova produzida, quer na prova documental junta com a p.i., quer no depoimento
testemunhal da Dr.” M... (com conhecimento direto dos factos), quer no documento junto
no fim da inquiri¢do (calenddrio escolar de 2004/2005).

5. Resulta assim que a demandante foi contratada para substituir, nas suas fungoes
docentes a Dr.“ M... que nesse ano de 2004 passou a exercer funcoes de Subdiretora.

6. Resulta também que so ndo foi celebrado um c.a.p. com a demandante porque
estava completa a quota de c.a.p. permitidos pela tutela nesse ano.

7. As funcoes a desempenhar e desempenhadas pela demandante eram exatamente
idénticas, em termo letivos, investigacdo, organizacdo e gestdo, exames, vigilancias, etc.,
que os seus colegas nesses anos contratados por c.a.p. desempenharam.

8. Que como, o contrato base era de prestacdo de servico, a retribuicdo a auferi
era apenas pelas horas letivas dadas, ndo sendo sequer remunerado o trabalho das
vigildncias, das corregoes de exames e de outras funcoes que eram entendidas como ndo
remuneradas, apenas pela natureza do contrato celebrado.

9. A contabilizacdo de 7,5/8 horas semanais apostas nas propostas de contratacdo
(que as demandadas invocam como demonstragdo de que o regime seria de tempo
parcial), tinha como pressuposto 30 semanas letivas anuais, que incluiam feriados,

interrupcdo de atividades letivas, designadamente, queima das fitas, e periodos de exames,
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que quanto a demandante ndo eram contabilizado para efeito de remuneracdo (so as
atividades letivas), o que, excluidos aqueles periodos, levava a que, por semana, o tempo
efetivamente remunerado, se equiparasse a um rdcio de 12 horas letivas semanais,
porquanto o tempo de referéncia era bem menor do que as 30 semanas letivas, como a
testemunha exemplificou e quantificou numericamente para o ano letivo 2004/2005,
portanto inscrito jd no intervalo do regime de tempo integral.

10.  Acresce que, a demandante exerceu funcoes de exames e vigilancias e deu
aulas ja no més de setembro de 2005, pois a 19 desse més iniciou-se o ano escolar de
200572006, com a demandante presente e participante no inicio do ano letivo, apesar de o
contrato (c.a.p.) formalizado ter indicado como data de inicio de efeitos a partir de 1/10,
tendo, como a testemunha também explicou, a demandante renunciado ao pagamento das
horas efetivamente dadas nesse més, pois para efeitos contabilisticos esse periodo de
atividade estava jd fora do contrato de prestacdo de servicos (termo a 8 de junho para
efeitos contabilisticos).

11. Por todo o exposto, resulta da prova documental e testemunhal produzida
que os quesitos enunciados supra (em 3.) devem ter a seguinte resposta:

a) A atividade docente, em sentido Isto, realizada pela demandante no 2°semestre
do ano letivo de 2003/2004 e no ano letivo 2004/2005, deveria ter sido enquadrada
contratualmente num c.a.p. com todos os efeitos dessa modalidade contratual decorrentes;

b) A aferigcdo real do regime de prestacdo de trabalho, deve ter em conta que o
periodo de referéncia anual, foi muito mais curto, porquanto se devem excluir feriados,
periodos de interrupcdo letiva, férias e épocas de exames (ndo remunerados),do que
resulta, pela concentracdo do periodo de cdlculo, um niimero de horas semanais reais
equiparadas a 12 horas letivas semanais, portanto enquadradas no regime de tempo
integral, como fixado no ECPDESP

c) A atividade docente da demandante ndo teve qualquer interrupcdo entre o final
do ano escolar de 2004/2005 e o inicio do ano escolar 2005/2006, que teve o seu inicio
efetivo em 19 de setembro de 2005, ndo havendo portanto nenhum intervalo de tempo de 3

meses, sendo irrelevante como jd devidamente explicitado o alegado intervalo entre 8 de

junho de 1 de outubro de 2005.
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12. Da parte das demandadas ndo houve (nenhuma) producdo de prova que
ponha em causa os documentos juntos pela demandante, e pelo testemunho direto,

impressivo, e com integral conhecimento da causa da testemunha arrolada.”

Por sua vez, vieram os RR. apresentar as suas alegacdes, nas quais concluiram o
seguinte:

“A.  Deverdo ser indeferidas e consideradas improcedentes todas as pretensoes
da A., por ndo provadas nem fundamentadas.

B. O depoimento da testemunha contradiz o teor das atas n° 10/2004 e 22/2004,
que contam mais de 10 anos sem serem impugnadas no seu teor e conteiido.

C. A A. apenas juntou uma pdgina de cada ata, ficando exposto o que pretendeu
ocultar.

D. Por outras palavras, as atas n° 10/2004 e 22/2004, ndo foram objeto de
impugnacdo nos anos 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014.

E. Apenas com a publicacdo da recente legislacdo, DL 207/2009 e L 7/2010,
entendeu A. ser necessdrio o depoimento da testemunha que deverd ser confrontado com o
teor das atas n° 10/2004 e n° 22/2004.

F. O depoimento da testemunha teve como objetivo apenas patentear
descontentamento pela remuneracdo auferida, ndo sendo este o meio préprio para tal.

G. Afigura-se necessdrio resolver questdo prejudicial relativa aos celebrados
contratos de prestagdo de servigos, nos meios comuns.

H. Atento o facto de a suscitada nulidade dos contratos de prestagcdo de servicos
ndo poder constituir a porta mdgica para entrada na carreira docente do ensino superior
politécnico em violacdo da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa e do principio da
igualdade.

1. O trabalho docente da A. de 7,5h/semanais tinha como referéncia o hordrio
completo de 12h/semana.

J. A atividade docente da A. integrava-se no ambito do artigo 3° do ECPDESP.

K. Sem prescindir ndo foi definida a categoria da A. nem enquadradas as suas
fungoes em qualquer categoria, nem por equipara¢do a categoria, da carreira docente do

ensino politécnico.

www.caad.org.pt * geral@caad.org.pt

24.



CAAD

CEMNTRED OE ARBITRAGEM ADMINISTRATIVA

L. O contrato administrativo de provimento da A. data de 01 de outubro de 2005 e
ndo antes.

M. Em 2003/2004 — 2° semestre, a A. terd ido exercer fungcoes em substituicdo de
outra docente e apenas em uma ou duas unidades curriculares ou, como disse a
testemunha: “ndo foi a tempo completo”.

N. Em 2004/2005, a sua atividade foi contratada para preencher um hordrio de
7,.5h/semana — ata n° 22/2004.

O. Entre a cessacdo dos contratos de prestacdo de servigos e o inicio do contrato
administrativo de provimento, em 010UT2005, houve uma interrupcdo superior a trés
meses.

P. Termos em que deverdo as pretensoes da A. ser julgadas improcedentes por ndo

provadas, com ulteriores e legais termos.”

Nas referidas alegagdes juntaram os RR. o texto integral das atas n° 10/2004 e n°
22/2004. Ao abrigo do principio do contraditério alegou a A. o seguinte, a propdsito da
referida jungdo:

“5. Efetivamente a demandante tinha apresentado em junto com a sua p.i. as
pdginas das referidas atas n° 10 e 22/2004, que diziam respeito a contrata¢cdo do
demandante e apenas estas.

6. A apresentagcdo do conteiido integral das atas em nada altera nem a causa de
pedir e os fundamentos do pedido, nem tdo pouco o esclarecedor depoimento da Dr.”
Cristina Prudéncio.

7. Em boa verdade, como demonstrado a proposta de prestagcdo de servicos de 7,5
horas semanais, foi ultrapassada (facto que se verifica até pelos pagamentos efetuados —
registos de contabilidade anexados pelo IPP) e, como explicado pela testemunha,
acabando a demandante por assumir uma carga letiva bastante superior.

8. Acrescendo que as avaliagoes, ao contrdrio do alegado, ndo faziam parte do
previsto na prestacdo de servicos proposta.

9. Ndo assim nenhuma contradi¢do entre o teor das atas — proposta inicial
aprovada pelo CC e o teor do depoimento da testemunha.

10. Como foi enfatizado no depoimento, por razbes de ordem de dotag¢do

orcamental e instrucoes da tutela (ndo deixa de ser elucidativa a transcrigdo ta n° 10/2004
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pdg. 4/5, da intervencdo nesse CC, por parte da Prof. Cristina Prudéncio, sobre as
limitacoes de contratagdo impostas pela tutela e a utilizacdo dos recibos verdes e das
razoes para o uso de tal mobilidade contratual — aparentemente o financiamento pelo
PRODEP (programa comunitdrio e apoio para o ensino superior), as contratagoes tinham
de ser configurados pelo contrato de prestacdo de servicos (recibos verdes-hora
dada/hora paga), o que depois ndo correspondia ao efetivo trabalho realizado, o qual
pelas razoes jd explanadas no depoimento da testemunha e nas alegacoes da demandante,

tinham efetiva e real equivaléncia a prestacdo de servico em tempo integral (ETI).”

2. CONVENCAO DE ARBITRAGEM E CONSTITUICAO DO TRIBUNAL

ARBITRAL

O ... e respetivas Escolas (unidades orgénicas) vincularam-se ao CAAD, criado
pelo Despacho n°® 509/2009, de 27 de janeiro, do Secretdrio de Estado da Justi¢a, publicado
na 2°* série do Didrio da Reptblica de 12 de fevereiro de 2009, para dirimir os litigios
emergentes de relacdes reguladas pelo Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico, nos termos do regulamento anexo ao Despacho n° 8839/2011, publicado em
Didrio da Repiiblica, 2* Série, n° 126, de 4 de julho de 2011.

A designagdo da signatéria foi aceite pelas partes, signatdria que integra a lista de
arbitros de CAAD, para, como arbitro tnico, dirimir o presente conflito.

Este Tribunal foi constituido em 16 de mar¢co de 2015, com aceitagdo da
designacdo pela signatdria, assumindo a competéncia para apreciar e decidir o litigio nos
termos do disposto no Regulamento do CAAD aprovado pelo Despacho n°® 509/2009, de
27 de Janeiro, do Secretdrio de Estado da Justica, publicado na 2* série do Didrio da

Reptblica de 12 de fevereiro de 2009.

3. QUESTOES PREVIAS
- LEGITIMIDADE DAS ENTIDADES DEMANDADAS
Foi a presente acdo intentada contra o ... € a .... Sucede, porém, que a ..., de acordo
com o artigo 7°, n°s. 1 e 2, dos Estatutos do ..., aprovados pelo Despacho Normativo n°
5/2009, publicado em Didrio da Reptiblica, 2°* série, n° 22, de 2 de fevereiro de 2009, ndo

tem personalidade juridica, sendo apenas uma unidade organica. Ora, nos termos do artigo
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10° n° 2, do CPTA, “Quando a ac¢do tenha por objecto a ac¢do ou omissdo de uma
entidade puiblica, parte demandada é a pessoa colectiva de direito piiblico ou, no caso do
Estado, o ministério a cujos orgdos seja imputdvel o acto juridico impugnado ou sobre
cujos orgdos recaia o dever de praticar os actos juridicos ou observar os comportamentos
pretendidos.” Nessa medida, ndo tem a Escola legitimidade passiva para ser demandada na
presente acdo, devendo, nos termos do n° 4 do mesmo artigo 10° do CPTA, considerar-se a

acdo devidamente intentada contra o IPP.

- COMPETENCIA DO TRIBUNAL ARBITRAL

Invoca o R., em sede de alegacdes que “para anulacdo dos contratos de prestacdo
de servicos, ou para sua caracterizacdo como contratos de trabalho, existem os tribunais
comuns ou de trabalho e uma agdo préopria’.

Ora, se € certo que o R., em sede de contestacdo, ndo invocou tal incompeténcia,
deverd a mesma ser apreciada porquanto a incompeténcia em razdo da matéria € de
conhecimento oficioso, nos termos do disposto no artigo 97° do Cédigo de Processo Civil
(CPC), aplicavel ex vi dos artigos 1° do CPTA e 29° do Regulamento de Arbitragem, mais
determinando o artigo 98°, também do CPC, que “Se a incompeténcia for arguida antes de
ser proferido o despacho saneador, pode conhecer-se dela imediatamente ou reservar-se a
apreciacdo para esse despacho; se for arguida posteriormente ao despacho, deve
conhecer-se logo da arguigdo.”

Avanca-se, porém, que nio tem o R. razdo — e por isso este Tribunal, em sede de
despacho saneador, se considerou competente para conhecer do litigio.

Assim, de acordo com o artigo 1° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e
Fiscais (ETAF), aprovado pela Lei n® 13/2002, de 19 de fevereiro, “Os tribunais da
jurisdicdo administrativa e fiscal sdo os orgdos de soberania com competéncia para
administrar a justica em nome do povo, nos litigios emergentes das relacoes juridicas
administrativas e fiscais”.

Por sua vez, preceitua 0 artigo 4°, n° 1, alineas
e) e f), também do ETAF, que “Compete aos tribunais da jurisdicdo administrativa e fiscal
a apreciagdo de litigios que tenham nomeadamente por objeto: | e) Questoes relativas a

validade de actos pré-contratuais e a interpretagdo, validade e execucdo de contratos a
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respeito dos quais haja lei especifica que os submeta, ou que admita que sejam
submetidos, a um procedimento pré-contratual regulado por normas de direito puiblico; f)
Questoes relativas a interpretacdo, validade e execugcdo de contratos de objecto passivel
de acto administrativo, de contratos especificamente a respeito dos quais existam normas
de direito publico que regulem aspectos especificos do respectivo regime substantivo, ou
de contratos em que pelo menos uma das partes seja uma entidade publica ou um
concessiondrio que actue no ambito da concessdo e que as partes tenham expressamente
submetido a um regime substantivo de direito ptiblico,”.

Por outro lado, estatui a alinea d) do n° 3 do mesmo artigo 4° do ETAF que “Ficam
igualmente excluidas do ambito da jurisdicdo administrativa e fiscal: | d) A apreciacdo de
litigios emergentes de contratos individuais de trabalho, ainda que uma das partes seja
uma pessoa colectiva de direito publico, com excepgcdo dos litigios emergentes de
contratos de trabalho em fungoes publicas.”

Ora, a interpretagdo/qualificacdo do contrato de prestacdo de servicos e do contrato
administrativo de provimento formalmente celebrados entre as partes € notoriamente
matéria emergente de uma relacdo juridica administrativa, concretamente respeitante a um
conflito emergente de dois contratos administrativos — de prestacdo de servigos e de
fungdes publicas. Nao pretende a A. — resulta claro do seu pedido — a qualificagdo do seu
contrato de prestacdo de servigos como um contrato de trabalho de direito privado e por
essa razdo ndo poderd a invocada incompeténcia deste Tribunal proceder se e na medida
em que € competente para apreciar litigios em matéria administrativa.

Pelo exposto improcede a exce¢do de incompeténcia absoluta invocada pelo R..

4. FUNDAMENTACAO
a. Os factos
Relevantes para a apreciacdo da causa, considera-se provada a seguinte

factualidade:
- Da peticao inicial

I. A A. exerce fun¢des docentes de forma ininterrupta na ..., desde marco de 2004,

inicio do 2° semestre do ano escolar 2003/2004;
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IL. Iniciou a sua relag@o contratual com o ... no més de marco de 2004, lecionando
unidades curriculares da drea de Quimica (organica e inorganica), no entao
designado Departamento de Ciéncias Biomédicas;

IlI. Tendo ainda assegurado funcdes de Gestdo no referido Departamento,
designadamente na gestdo de laboratdrios, reagentes e apoio a gestdo de
regéncias de unidades curriculares, assim como trabalhos de investigacao;

IV.  Tal relacio com o mesmo objeto contratual manteve-se para o ano escolar
de 2004/2005 (1° e 2° semestres);

V. Os contratos celebrados foram contratos de prestacao de servicos;

VL. A carga horéria efetivamente prestada desde marco de 2004 até ao final do
ano escolar 2004/2005 correspondeu a um ETI — equivalente a tempo integral;
VILEm 1 de outubro de 2005 e por um periodo de 1 ano, a A. celebrou com o
IPP/ESTSP um contrato administrativo de provimento, em regime de servi¢o em
tempo integral, com a categoria de Equiparada a Assistente de 1° triénio-100%

(doc. 3 junto com a p.i.);

VIII. Tal contrato foi renovado, com renovagdo vélida partir de 1/10/2006 até
30/9/2008, com a categoria de Equiparada a Assistente, em regime de
exclusividade (doc. 4 junto com a p.i.);

IX. A A. inscreveu-se na ..., para a obten¢do do titulo de Doutor em Quimica,
especialidade de Quimica Organica, tendo sido aceite em 5/11/2007 (doc. 5
junto com a p.i.);

X. Nova renovacdo contratual ocorreu, com efeitos partir de 1/10/2008 até
30/9/2010, mantendo-se a categoria e o regime de prestacdo de servigo (doc. 6
junto com a p.i.);

XI. Em 1/10/2010 e até 30/9/2012 foi autorizada nova renovacdo contratual, para
mesma categoria € no mesmo regime de exclusividade, agora ao abrigo do
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, porquanto a
A. reunia as condicdes para a renovagdo nos termos do n° 2 do artigo 128° do
CPA e nos termos do artigo 6° do DL n® 207/2009, de31/8, de acordo com o qual

o presente contrato pode ser renovado nos termos do anterior ECPDESP, até ao
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fim do periodo transitério de 6 anos contados a partir da data da entrada e vigor
do atual ECPDESP (1/9/2009) — doc. 7 junto com a p.i.;

XII. Assente nos mesmos pressupostos em 1/10/2012 a A. viu autorizada a
renovacdo do seu contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, por mais dois anos, até 30/9/2014, na mesma categoria e no regime de
exclusividade (doc. 8 junto com a p.i.);

XIII. Em 18/12/2013 a A. concluiu as suas provas de doutoramento, na ..., tendo
sido aprovada por unanimidade, obtendo o grau de Doutor em Quimica
Sustentdvel (doc. 9 junto com a p.i.);

XIV. Por requerimento datado de 12/2/2014, a A. requereu ao Presidente da ...
que todo o tempo de servigo fosse considerado para o efeito de aplicacdo do
regime transitério do ECPDESP (DL n° 207/2009, de 31/8, na redacdo da Lei n°
7/2010, del3/5) e consequente transi¢do para a categoria de professor adjunto
(doc. 10 junto com a p.i.);

XV.Na sequéncia de Informagao Juridica dos servicos da ..., de 11/4/2014, a A.
tomou conhecimento que o IPP entende carecer de fundamento legal a
relevancia do tempo de servigo prestado ao abrigo de contrato de prestacdo de
servigos, para efeitos de aplicagdo do artigo 6° do DL n°207/2009, na redacdo da
Lei n° 7/2010, no sentido de, cumpridos os restantes requisitos, concluido o
doutoramento transitar para a categoria de carreira de professor adjunto (doc. 11
junto com a p.i.);

XVI. Mais se informa por tal oficio que a ... aguardava uma decisao do CAAD em
acdo movida contra o ..., com pressupostos andlogos, para tomar uma decisao
(doc. 11 junto com a p.i.);

XVII. O Presidente da ..., na sequéncia da IJ referenciada, despacha em
concordincia e manda colocar a questio a DGAEP (Direcio Geral de
Administracdo e Emprego Publico) (doc. 11 junto com a p.i.);

XVIII. Perante o siléncio das Demandadas, a A., em 19/12/2014 volta a requerer ao
Presidente da ...

a) Que seja considerada como relevante para efeito de aplicacdo disposto

nos n%. 7 e 8, do artigo 6°, do Decreto-lei n® 207/2009, de 31/8 na
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redacdo da Lei n° 7/2010, de 13/5, o tempo de servico docente prestado
em regime de ETI, nos anos letivos de 2003/2004 e 2004/2005, ao abrigo
do contrato de prestacdo de servigos;

E em consequéncia,

b) Que a requerente transite, sem mais formalidades, com efeitos a 13 de
Dezembro de 2013, data de obtenc@o do grau de doutor, para o regime de
contrato de trabalho em fung¢des publicas na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, com um periodo experimental de
cinco anos na categoria de professor adjunto (doc. 12 junto com a p.i.);

XIX. A A. tem vinculo contratual (contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo), na categoria de Equiparado a Assistente de 1° triénio, em
regime de exclusividade, até 30 de Setembro de 2016 (doc. 13 junto com a p.i.);

XX.A A. exerceu sempre as suas funcdes desde marco de 2004, em respeito do
conteido funcional devido pelos docentes com a categoria de Equiparado a
Assistente, ou seja, lecionando unidades curriculares de Quimica, fazendo e
corrigindo exames, fazendo vigilancias de exames, apoiando regéncias, gerindo
laboratdrios, realizando investigacdo, fungdes essas igualmente praticadas, seja
ao abrigo do inicial contrato de prestacdo de servicos, seja ao abrigo dos
subsequentes contrato administrativo de provimento e de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo;

XXI. A A. durante todo o periodo, independentemente da natureza do vinculo
contratual, esteve e estd adstrita ao cumprimento de hordrios e atividades
estipulados pelos 6rgdos competentes da ..., exercendo a sua atividade nas
instalacdes da Escola e usando os instrumentos de trabalho a esta pertencentes;
esteve sempre sob alcada do poder de direcdo da escola de acordo com a

estrutura organica e hierdrquica existente;
- Da contestacao

XXII. O primeiro contrato de prestacao de servigos com a A. foi celebrado para o

periodo medeado entre 22 de marco de 2004 e 10 de setembro de 2004;

www.caad.org.pt * geral@caad.org.pt

31.



CAAD

CEMNTRED OE ARBITRAGEM ADMINISTRATIVA

XXIII. O segundo contrato de prestagdo de servicos com a A. teve inicio em 07 de
outubro de 2004 e termo em 07 de junho de 2005;

XXIV.O contrato de prestagdao de servicos abrangia inicialmente 8 horas semanais
em marco de 2004 e 7h30 a partir de outubro de 2004 até 08 de junho de 2005
(doc. 1 junto com a p.i.);

XXV. No 2° semestre, de 22 de marco de 2004 a 10 de setembro de 2004 a
prestacdo de servico avulsa adjudicada reportava-se a 8 horas/semana de
docéncia e no ano letivo de 2004/2005, de 7 de outubro de 2004 a 07 de junho
de 2005, o servico adjudicado destinava-se ao cumprimento de 7,5 horas
semanais de docéncia (doc. 1 junto com a p.i.);

XXVI. Determina o Despacho n°® 25/SEES/88-XI, de 16 de marco de 1988,
publicado no DR, II série n° 76, de 31 de marco de 1988, que:

“l. A relacdo percentual das componentes de servico semanal dos
contratados em regime de tempo parcial deve, tendencialmente, ser a
seguinte:

a) Horas lectivas — 33, 3%;

b) Horas de apoio aos alunos — 16,7 %;

c) Horas de preparacdo de aulas — 50 %.

2. Na distribuicdo percentual a que se refere o niimero anterior considera-
se sempre que a componente referida na al.a) é expressa em niimero inteiro
de horas.

3. Para efeitos de vencimentos, o referencial é o niimero de horas lectivas,
de acordo com o seguinte quadro:

Trés horas — 20 % do vencimento;

Quatro horas — 30 % do vencimento;

Cinco horas — 40 % do vencimento;

Seis horas — 50 % do vencimento;

Oito horas — 60 % do vencimento.”

- Do requerimento de modificacao da instancia

www.caad.org.pt * geral@caad.org.pt

32.



XXVIL

CAAD

CEMNTRED OE ARBITRAGEM ADMINISTRATIVA

A A. foi notificada por oficio datado de 26 de fevereiro de 2015 do

despacho de concordancia com parecer, da Vice-presidente do ..., no sentido do

indeferimento do pedido de transicio da A. para a categoria de professor

adjunto, com os seguintes fundamentos:

a)

b)

XXVIIL

A leccionacdo de cadeiras/disciplinas através de prestacdo de
servigos/recibo verde ndo estd prevista no ECPDESP, porquanto o
modo de prestacdo da actividade docente e a organizacdo dos
estabelecimentos de ensino, nem se coadunam com uma prestacdo de
servigos, a qual pressupoe a execucdo de trabalho ndo subordinado
(trabalho autonomo), que se caracteriza por ndo se encontrar sujeito d
disciplina, a hierarquia, nem a assiduidade (...) em conformidade a
«lecionacdo» ao arrepio do ECPDESP nunca contou como tempo de
servigo para carreira dos doentes do Ensino superior Politécnico, nos
termos e para os efeitos do estatuto (concursos, antiguidade na
categoria, antiguidade na carreira, antiguidade na Func¢do Publica,
precedéncias);

Desde 8 de junho de 2005 (data em que terminou a 2 prestacdo de
servigos contratada) a 1 de outubro de 2005 (esta a data em que foi
contratada, pela 1° vez, como Equiparada a Assistente, em regime de
tempo integral, por contrato administrativo de provimento, de acordo
com o artigo 8° do ECPDESP), decorreram mais de 3 meses de
interrupcdo entre a prestacdo de servigo e o contrato administrativo de
provimento, o que por forca do artigo 9°-B da Lei n° 7/2010, de 13/5,
por ser a alegada interrup¢do dos contratos superior a 3 meses ndo
pode relevar como tempo de servigo continuado; acresce que, segundo
0 parecer que fundamenta o despacho impugnado, a prestacdo de
servigo reportava-se a S8horas/semana e 7,5 horas/semana, o que ndo

<

pode ser qualificado como tempo integral “ (doc. em anexo ao
requerimento de modificacdo da instincia);

O servico prestado ndo se limitava a leciona¢cdo, mas também a

operacdes de avaliagdo final, vigilancia de exames nas véarias épocas, servico
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este que nao sendo contabilizado para efeitos remuneratdrios, ndo deixava de ser
servico prestando no ambito do objeto contratual restivam-te a todo o semestre;

XXIX. Como correspondem a avaliacoes finais da componente pratica laboratorial,
e eram feitas em periodo letivo, ndo foram pagas;

XXX. Existe, também, um registo de levantamento e entrega destes mesmos
sumarios;

XXXI. Existia, ainda, a data, uma tabela de alocacdo de docentes a vigilancias de
Unidades Curriculares, por Departamentos;

XXXIL. A responsabilidade da elaboracdo desta tabela era da Comissdo de
Hordarios, articulada com os Diretores de Departamento;

XXXIII. A A. (...), lecion[ou] aulas em Unidades Curriculares de Quimica
Inorganica e Quimica Organica de vérios cursos da ..., desempenhando além
disso fungdes de apoio a Gestdo, apoio a Regéncia de unidades curriculares,
gestdo de laboratério, gestdo de stocks e de material, e efetuou vigilancias de
exames de outras unidades curriculares até externas, como faziam os restantes
docentes a tempo integral;

XXXIV. Interrupcdo se a houve, foi apenas a decorrente das férias escolares

do més de agosto.

Factualidade nao provada
L Relativamente ao periodo entre 7 de junho de 2015 e 1 de outubro de 2015,
em que, alegadamente, ndo existiu relacdo entre a A. e a ..., existem registos do

servico prestado na escola.

Ano letivo Data Horas Unidade Curricular  Sumadrio
2004/2005  13-06-2005 2 Quimica Organica Avaliacdo Final
13-06-2005 4 Quimica Organica Avaliagdo Final

14-06-2005 4 Quimica Organica Avaliacdo Final

07-07-2005 2 Vigilancia a exame Final - Recurso

11-07-2005 3 Vigilancia a exame Final — Recurso

12-07-2005 5  Vigilancia a exame Final — Recurso
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05-09-2005 2 Quimica Inorganica Vigilancia a exame

Final - Epoca Especial

07-09-2005 3 Bioquimica Vigilancia a exame Final -
Epoca Especial
14-09-2005 2 Quimica Organica Vigilancia a exame Final
- Epoca Especial
2005/2006  27-09-2005 2 Quimica Inorganica
28-09-2005 3 Quimica Inorganica
29-09-2005 1  Quimica Inorganica

c¢. Fundamentaciao da matéria de facto

Os factos dados como provados tendo em conta a documentacao junta pelas partes
estdo devidamente identificados pela indicac¢do do respetivo documento. A matéria de facto
constante dos pontos II, V, XXII e XXIII foi aceite pelos RR.. A matéria de facto constante
dos pontos I, III, IV, VI, XIX, XX, XXVIII a XXXIV foi devidamente comprovada com a
inquiri¢do da testemunha M..., Professora Coordenadora, a data dos factos Diretora da ... e
Coordenadora da Area Técnico-Cientifica das Ciéncias Quimicas e Biomuléculas,
realizada a requerimento da A., face a ndo juncdo aos autos pelas entidades demandadas
dos documentos ordenados juntar em sede de despacho saneador, a saber o registo de
levantamento e entrega dos sumdrios das atividades descritas na tabela do artigo 7° do
requerimento de modificacdo da instancia e a tabela de alocacdo de docentes a vigilancias
de Unidades Curriculares, por Departamentos. A testemunha indicada demonstrou
conhecimento da matéria por for¢a do exercicio das suas funcdes, sendo o seu depoimento
sério e credivel, nomeadamente quando de forma consistente demonstrou que a A.,
inicialmente contratada para substituir o servigo docente da prépria com uma carga hordria
de 7h30, rapidamente a substituiu em todo o seu servico docente, sendo essas horas pagas
de acordo com as horas letivas efetivamente dadas. Explicitou, a este propdsito, a
testemunha que a A. foram efetivamente pagas 245 horas, dividas por 30 semanas letivas,
resultando numa média de 8 horas semanais. Porém, no caso dos docentes contratados em
regime de contrato administrativo de provimento, tais horas foram divididas ndo por 30

semanas — como sucedeu com a A., mas naquele concreto ano letivo de 2004/2005 por 21
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semanas, dado que aquelas 30 semanas seria necessario subtrair oito semanas € meia, a
saber: a semana de rececdo ao caloiro, a semana da queima das fitas, as duas semanas de
aulas tedricas antes do inicio das aulas praticas, em cada semestre, uma semana de
avaliagdo prdtica e uma semana e meia de feriados que ocorreram naquele ano. Ora,
subtraindo aquelas 245 horas por 21 semanas, resultaria numa média de 11 horas e meia
por semana.

Mais revelou a testemunha que a A. continuou a exercer fungdes mesmo depois do
dia 8 de junho de 2005, pois até 18 de junho decorreu ainda a semana de avaliacdo prética
que a A. realizou e sumariou e apds essa data ocorreram ainda as €pocas normais (7 e 12
de julho) e de recurso (1 a 17 de setembro). Por outro lado, apesar do contrato
administrativo de provimento posteriormente celebrado com a A. apenas tivesse o seu
inicio em 1 de outubro de 2005, a A. assegurou o inicio do ano letivo (em 19 de setembro)
tendo lecionado as aulas tedricas de quimica organica de 27 e 28 de setembro, horas que s6
nao foram pagas porque a A. abdicou das mesmas porquanto, sendo processadas apenas no
més de outubro, ndo poderia a A. cumular o seu recebimento com a remuneracao
resultando do contrato administrativo de provimento entretanto celebrado com efeitos a dia
1 desse més.

Quanto a matéria de facto ndao provada, muito embora a testemunha indicada tenha
de forma crivel testemunhado que a A. vigiou exames nas épocas respetivas dos anos 2004
e 2005, porque ndo juntou prova documental nesse sentido, mormente o registo de
levantamento e entrega dos sumadrios das atividades descritas na tabela do ponto 1., bem
como tabela de alocacdo de docentes a vigilancias de Unidades Curriculares, por
Departamentos e o ... E certo que requereu a sua jungdo por parte do ..., juncdo que, ainda
que ordenada, ndao foi cumprida por alegadamente ter sido perdida na mudanca de
instalacdes da Escola. Assim ndo foi demonstrado que a A. tenha assistido aqueles exames
em concreto, mas apenas que realizou vigilancias as cadeiras a que se encontrava adstrita

como docente, por volta daquelas datas.
d. O direito

Pretende a A. com o presente litigio ver reconhecido o tempo de servigo por si

prestado em regime de tempo integral/exclusividade, nos anos letivos de 2003/2004 e
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2004/2005, ao abrigo do contrato de prestacdo de servigos, reconhecendo-se e assim o seu
direito a transicdo com efeitos a 13 de dezembro de 2013, data da obtencdo do grau de
doutor, para categoria de Professor-Adjunto, considerando, assim, que incorre em vicio de
violacdo de lei e erro sobre os pressupostos de facto o ato de indeferimento da sua
pretensdo nesse sentido, plasmado no Despacho notificado a A. por oficio de 26 de
fevereiro de 2015.

Para tanto, ha que responder a varias questdes que as partes levantaram, a saber: (i)
a possibilidade de considerar o contrato de prestacdo de servicos como tempo de servico
docente ao abrigo do artigo 6°, n°s 7 e 8, do Regime Transitério, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 207/2009, de 31 de agosto; (ii) averiguar se, efetivamente, a A. exerceu fungdes em
regime de tempo parcial ou em regime de tempo integral, para efeitos daqueles preceitos
do Regime Transitdrio; e (iil) apreciar se decorreram ou niao mais dos trés meses previstos
no artigo 9°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 185/81, de 1 de julho (ECPDESP).

Para resposta as questdes colocadas, importa, desde logo, ter em conta o
preceituado nas normas invocadas.

Assim, determina o n° 7 do artigo 6° do Regime Transitério que “No periodo
transitorio a que se refere o n° 2, para os docentes a que se refere o n° 1 [a saber, 0s
equiparados a professor coordenador, a professor adjunto e a assistente] que, no dia 15 de
Novembro de 2009, estejam inscritos numa instituicdo de ensino superior para a obten¢do
do grau de doutor, em programa de doutoramento validado através de um processo de
avaliacdo externa, e contem com mais de cinco anos continuados de servico em regime de
dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, os contratos: a) Sdo inicialmente renovados
pelo periodo de dois anos; b) Sdo obrigatoriamente renovados por mais dois periodos de
dois anos na respectiva categoria, salvo se o 6rgdo mdximo da instituicdo de ensino
superior, sob proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros em efectividade
de funcoes de categoria superior e de categoria igual desde que ndo se encontrem em
periodo experimental, do orgdo legal e estatutariamente competente da instituicdo de
ensino superior, decidir no sentido da sua cessagdo, sendo esta decisdo comunicada ao

interessado até 90 dias antes do termo do contrato.”
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Por sua vez, estipula o n° 8 do mesmo preceito que “Apds a obtengdo do grau de
doutor, dentro do periodo da vigéncia dos contratos referidos nas alineas do niimero
anterior, os docentes transitam, sem outras formalidades, para o regime de contrato de
trabalho em funcées puiblicas na modalidade de contrato por tempo indeterminado, com
um periodo experimental de cinco anos na categoria de professor-adjunto ou, no caso de
equiparados a professor-coordenador, de professor -coordenador, findo o qual se seguird
o procedimento previsto no artigo 10° -B ou no artigo 10° do Estatuto, conforme se trate
de professor-adjunto ou de professor-coordenador”.

Face a este enquadramento normativo, atentemos entdo a primeira questdo - saber
da possibilidade de considerar o contrato de prestacao de servicos como tempo de servico
docente ao abrigo do artigo 6°, n°s 7 e 8, do Regime Transitério, aprovado pelo Decreto-
Lei n° 207/2009, de 31 de agosto.

Da letra destes preceitos resulta, de forma evidente que, para que os docentes
possam ser abrangidos por este regime transitdrio, terdo que ter a categoria correspondente
a equiparado a professor coordenador, professor adjunto ou professor coordenador,
categorias que se obtém através da celebracio de um contrato administrativo de
provimento, hoje contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo certo.

Nao prevé, assim, a norma no seu texto a possibilidade de transi¢do a quem detenha
um contrato de prestacdo de servicos.

Sucede, porém, que hd que ponderar se o docente, apesar de contratado como
prestador de servigos, exerce as suas fun¢des da mesma forma que exerceria caso fosse
contratado ao abrigo de um regime de emprego publico, como era aquele contrato
administrativo de provimento e hoje o contrato de trabalho em fung¢des publicas.

A este respeito € pertinente chamar a colagdo a sentenga proferida por este Centro
de Arbitragem, no seu processo n° 52/2013-AA, que ambas as partes referiram. Assim,
decidiu esta sentenga, para o que ora releva e que se transcreve, que:

“E incontroverso e incontrovertivel ndo serem as partes, através do
nomen juris dado por elas ao contrato, quem os qualifica, designadamente,
v.g., contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servigos.

Das definicoes legais do contrato e trabalho e contrato de prestacdo de

servigo resulta que os elementos que essencialmente os distinguem sdo: o
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objecto do contrato (prestacdo de atividade ou obtengdo de um resultado) e o
relacionamento entre as partes (subordinacdo e autonomia).

(...)

A emissdo dos vulgarmente denominados “recibos verdes” emitidos
pelos prestadores de servicos, ndo constitui — longe disso e como se viu
anteriormente — indicio seguro de que a relacdo contratual que justifica tal
emissdo seja uma relacdo contratual de natureza ndo laboral.

O fundamental é surpreender nessa relacdo os elementos distintivos ou
diferenciadores de ambos os tipos contratuais.

Assim é que se existe, designada e especialmente, uma relacdo de
subordinagdo juridica indiciada pela necessidade de cumprimento de um
hordrio de trabalho e a prestacdo da propria atividade em conformidade com
um regime estabelecido pela entidade remuneradora, com sujeicdo ao poder
disciplinar desta e em local de trabalho também a esta pertencente, ndo se
antolha possivel uma outra qualificacdo que ndo a de relacdo jus laboral.

E concretamente, se o objeto do contrato é a atividade docente, em
regime de tempo integral, em estabelecimento de ensino superior piiblico,
dificilmente se concebe (para ndo se afirmar notoéria e absoluta a
impossibilidade de tal acontecer, pela sua propria natureza), o
desenvolvimento de tal atividade a luz de um contrato de prestagdo de servigo.

Por isso é que, no caso concreto, se revela inquestiondvel que a autora
manteve com a entidade demandada (e respetiva Unidade Organica), um
ininterrupto contrato de provimento, de trabalho subordinado em funcoes
publicas, tanto mais que, a data [...] vigorava o DL n° 427/89 que, no seu
artigo 14°, apenas previa o contrato administrativo de provimento ou contrato
de trabalho a termo certo, como unicas modalidades de contratag¢do de pessoal
na Administracdo Publica, com especificacoes para, designadamente, o
pessoal docente do ensino superior politécnico (DL n° 185/81, de 1-7).

Tal situacdo torna ndo sufragdvel o entendimento de que a auséncia de
contratagdo escrita entre 30 de novembro de 2006 e 14-3-2007 — periodo em

que a autora manteve o mesmo leque de funcoes que desempenhava
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anteriormente — tornou legitima e legal a (re)qualificacdo do contrato como de
prestacdo de servicos e a consequente conclusdo de existéncia de hiato (3
meses e meio) relevante na contratagdo a luz do disposto no citado artigo 9°-B
do ECDESP, designada e especificamente para a desconsideragcdo do tempo
de servigo continuado exigivel para a contrata¢do da autora, como professora
adjunta, ao abrigo do artigo 6°, n° 7, do Regime Transitorio do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPEDESP —
Decreto-Lei 207/2009 com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei
7/2010).

(...)

..., 0 que parece “justificar” o recurso ao regime forma da prestacdo de
servicos, com pagamento das remuneracoes da autora mediante os
denominados “recibos verdes”, terd sido a circunstdncia de ndo estarem “(...)
entdo reunidos os pressupostos legais necessdrios a celebracdo de CAP (...).

Naturalmente que, sendo este o fundamento, ndo é obviamente vdlido
porquanto se a Lei impede a celebrac¢do de um tipo de contrato, ndo pode a
Administragcdo celebrd-lo, embora com outro nome, por lhe falecerem os

poderes para tal qualificacdo formal”.

Invoca a R. que a sentenga proferida no ambito do processo n® 52/2013-AA nio se
aplica ao caso presente considerando que “a lecionagcdo em regime de prestacdo de servico
ocorreu entre dois contratos administrativos de provimento a tempo completo, ao abrigo
do ECPDESP, dai que a CAAD entendeu ser legitimo presumir a existéncia de
continuidade de funcoes”.

Porém tal argumento nao é suficiente para afastar o entendimento preconizado
naquela douta sentenca. Na verdade, independentemente de a A. ter sido inicialmente
contratada como prestadora de servi¢os ndo afasta a realidade que resultou provada: apenas
foi escolhida essa forma contratual por ndo ser possivel ao R. contratar pela via do contrato
administrativo de provimento, tendo a A. exercido fungdes da mesma forma que os
restantes docentes contratados por aquela via, o mesmo se dizendo quanto a categoria para

a qual foi contratada, ainda que como prestadora de servigos. E isso € evidente tendo em
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conta que a A. exerceu as mesmas funcdes quer enquanto contratada como prestadora de
servigos quer como contratada ja com recurso ao contrato administrativo de provimento.

Assim, tem aplicagdo ao caso presente o entendimento daquela sentenga, ainda
mais tendo em conta que, como resulta dado como provado, as fun¢des exercidas pela A.
eram equivalentes as dos seus colegas docentes contratados ao abrigo do contrato
administrativo de provimento.

Vem a R. ainda invocar que sendo nulo o contrato de prestacdo de servigos entao
celebrado, ndo poderia a A. retirar do mesmo os efeitos que pretende, mormente os efeitos
decorrentes da consideracao do tempo de servico prestado.

Ora, salvo o devido respeito e como decidiu a douta sentenca ja citada:

“De todo o modo, ainda que eventualmente nula a contratacdo da
autora, tal ndo obstava a que dessa circunstdncia se extraissem os efeitos
vdlidos e eficazes a luz do disposto no artigo 134°3 do CPA e dos principios da
confianca e da boa fé na prossecucdo da atividade administrativa (arts. 6°-A
do CPA e 266° da Constituicdo).

A luz deste enquadramento legal e juridico, numa relacdo contratual,
mdxime com um docente, o estabelecimento de ensino piiblico ndo poderd
deixar de relevar o direito a antiguidade e a remuneracdo do docente, direito

em caso algum intocados pela nulidade do contrato”.

Raciocinio que se aplica, ainda a falta de cumprimento das regras de despesa
publica que o R. invoca.

Além do mais, acrescentamos nds, a invocagcdo de tal nulidade, a que o R.
comprovadamente deu causa, ndo se poderd deixar de considerar abuso de direito, na sua
modalidade de venire contra factum proprium.

Invoca, por fim, o R., quanto a esta questdo a inconstitucionalidade decorrente da
proibicdo de conversdo dos contratos a termo em contratos sem termo na Administracido
Publica, pois tal consistiria numa violagdo do principio do acesso a fungdo publica. Sucede,
porém, que, salvo o devido respeito, confunde-se a qualificacdo do contrato de prestacao
de servicos como um contrato administrativo de provimento com aquela proibi¢do de
conversdo por se considerar que com tal conversdo se violaria o principio do acesso a

funcdo publica pela via do concurso.
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Por outro lado, o regime das instituicdes de ensino superior consagrou um regime
transitério que permite, cumpridas as suas condi¢des, a conversdo de um contrato
administrativo de provimento, hoje contrato de trabalho em funcdes publicas a termo certo,
num contrato de trabalho em fungdes publicas sem termo, pelo que a questdo da
constitucionalidade ndo se coloca.

Em suma, e no que a primeira questao respeita, concluimos que deverd considerar-
se como tempo de servigo docente ao abrigo do artigo 6°, n°s 7 e 8, do Regime Transitdrio,
o contrato de prestacdo de servicos celebrado entre as partes, caso se verifiquem os
restantes pressupostos, mormente se o servigo foi prestado de forma integral ou exclusiva e
se entre contratos ndo decorreram mais de trés meses.

Respondida a esta questao, debrucemo-nos agora sobre o segundo tema: averiguar
se, efetivamente, a A. exerceu fungdes em regime de tempo parcial ou em regime de tempo
integral, para efeitos daqueles preceitos do Regime Transitorio.

Resulta da factualidade dada como provada que a A. foi contratada, em regime de
prestacao de servicos, no periodo entre 22 de marco de 2004 e 10 de setembro de 2004 e 7
de outubro de 2004 e 7 de junho de 2005, abrangendo o primeiro contrato 8 horas semanais
e o segundo contrato 7h30 semanais.

Ora, nos termos do artigo 34°, n° 5, do ECDESP, “Considera-se regime de tempo
integral o que corresponde ao hordrio semanal de trabalho da generalidade dos
trabalhadores em fungoes puiblicas, compreendendo um mdximo de doze horas de aulas
semanais e um minimo de seis, sem prejuizo, contudo, do disposto no artigo 38°”. Por sua
vez, como decorre do Despacho n° 25/SEES/88-XI, de 16 de marco de 1988, publicado no
DR, II série n® 76, de 31 de marco de 1988 constante da matéria de facto dada como
provada, até 8 horas semanais considera-se que o docente ainda se encontra contratado em
regime de tempo parcial.

Alega, porém a A. que, independentemente de terem sido essas as horas previstas
nos contratos de prestacdo de servigos, porque o seu pagamento era feito de acordo com a
hora lecionada e ndo de acordo com o regime do contrato administrativo de provimento,
tais horas equivaleriam a regime de tempo integral.

Como se referiu em sede de motivacdo da factualidade dada como provada,

explicitou, a este propodsito, a testemunha que a A. foram efetivamente pagas 245 horas,
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dividas por 30 semanas letivas, resultando numa média de 8 horas semanais. Porém, no
caso dos docentes contratados em regime de contrato administrativo de provimento, tais
horas foram divididas ndo por 30 semanas, mas naquele concreto ano letivo de 2004/2005
por 21 semanas, dado que aquelas 30 semanas seria necessario subtrair oito semanas e
meia, a saber: a semana de rececdo ao caloiro, a semana da queima das fitas, as duas
semanas de aulas tedricas antes do inicio das aulas praticas, em cada semestre, uma semana
de avaliacdo prética e uma semana e meia de feriados que ocorreram naquele ano. Ora,
subtraindo aquelas 245 horas por 21 semanas, resultaria numa média de 11 horas e meia
por semana.

Temos assim que o tempo letivo semanal da A. foi calculado de forma distinta
porque contratada ao abrigo do regime do contrato de prestacdo de servigos, sendo que,
caso tivesse sido usada a forma legal do contrato administrativo de provimento, 0 mesmo
tempo de servico letivo equivaleria a tempo integral e ndo a tempo parcial como alega o R..

Entendimento contrario ndo poderia deixar de violar o principio da igualdade,
previsto no artigo 13° da Constituicao da Reptblica Portuguesa.

Em conclusdo, o tempo de servigo prestado pela A. durante o contrato de prestacio
de servigos deverd ser considerado tempo de servico prestado a tempo integral.

Por fim, cabe agora analisar a terceira questao: apreciar se decorreram ou nao mais
de trés meses previstos no artigo 9°-B do Regime Transitério, que estatui que “Para os
efeitos previstos nos artigos 6°, 7° e 8°-A: | a) Consideram-se anos de servigo continuados
aqueles em que a interrupgdo entre contratos, ainda que com mudanga de institui¢cdo, ndo
ultrapasse trés meses”.

A primeira vista dir-se-d que, no caso em apreco, assistiu-se a um hiato superior a 3
meses porquanto entre o Ultimo contrato de prestacdo de servigos, com terminus em 6 de
junho de 2005 e o contrato administrativo de provimento entretanto celebrado em 1 de
outubro de 2005 mediaram mais de 3 meses.

Sucede, porém, que resultou provado na factualidade supra elencada que a docente
continuou a exercer fungdes para além daquela data, nomeadamente desempenhando as
funcdes de avaliagdo e vigilancia de exames e antes do inicio do contrato administrativo de
provimento, lecionando aulas tedricas, a semelhanca dos restantes docentes contratos ao

abrigo de um contrato administrativo de provimento. Nas palavras da testemunha, se
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alguma interrup¢do ocorreu no desempenho de funcdes da docente foi a decorrente das
férias de Verao que ocorrem no més de agosto, tal como os restantes colegas contratados
ao abrigo de contratos administrativos de provimento, sendo que a A. apenas ndo recebeu
qualquer remuneracdo por estas fungdes uma vez que a mesma apenas foi processada em
outubro, més em que jd iria auferir a sua remuneragdo ao abrigo do contrato administrativo
de provimento entretanto celebrado e, porque foi informada que ndo poderia cumular as
duas remuneragdes, optou por aquela tltima.

Nao poderd, por isso, deixar de se entender que, para efeitos daquele artigo 9°B do
Regime Transitdrio supra transcrito, a interrup¢do entre contratos nao durou mais de trés
meses.

Por tudo o quanto vai exposto, o ato administrativo de indeferimento do pedido da
A. é ilegal com fundamento em vicio de violacdo de lei e erro nos pressupostos de facto e
por isso € anuldvel nos termos do artigo 135° do Cddigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de novembro, em vigor a data.

Tem, assim, a A. direito a transitar para a categoria de professor adjunto com
efeitos a 13 de dezembro de 2013, data em que concluiu o doutoramento e ser remunerada
em conformidade, nos seguintes termos:

a) Em relacdo ao més de dezembro de 2013 deverd a A. receber a diferenca

salarial entre o indice 100 no valor de 1.579,54 € e o indice 185 no valor de
2.793,63 €, num total de 1.214,09 €;

b) Em relacdo ao periodo entre janeiro e agosto de 2014 deverd a A. receber a
diferenca salarial entre o indice 100 no valor de 1.483,03 € e o indice 185 no
valor de 2.664,76 €, num total de 10.635,57 €;

¢) Em relac@o ao periodo entre setembro e dezembro de 2014 devera a A. receber
a diferenca salarial entre o indice 100 no valor de 1.579,54 € e o indice 185 no
valor de 2.793,63 €, num total de 6.070,45 €;

d) Em relacdo ao periodo entre janeiro e setembro de 2015 deverd a A. receber a
diferenca salarial entre o indice 100 no valor de 1.591,00 € e o indice 185 no
valor de 2.840,53 €, num total de 12.493,30 €,

num total de 30.415,41 €, acrescido de juros vencidos e vincendos.
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5. Decisao
Face ao exposto, julgo totalmente procedente a ac@o intentada por M..., anulando-se
o ato administrativo de indeferimento notificado a A. por oficio de 26 de fevereiro de 2015
e em consequéncia condeno o R. a:

a) Considerar como relevante para efeito de aplicacdo disposto nos n°s. 7 e 8, do
artigo 6° do Regime Provisdrio, o tempo de servigo docente prestado pela A. em
regime de tempo integral /exclusividade, nos anos letivos de 2003/2004 e
2004/2005, ao abrigo do contrato de prestacdo de servicos, reconhecendo-se
assim o seu direito a transi¢cdo com efeitos 13 de Dezembro de 2013, data de
obtencdo do grau de doutor, para categoria de Professor Adjunto;

b) Reconhecer e atribuir a A., desde aquela data, a categoria de Professor Adjunto,
em dedicagdo exclusiva, e a formalizar a sua contratagdo ao abrigo do regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos
na categoria de Professor Adjunto;

c) Pagar a A. a quantia de 30.415,41 €, a titulo global de diferenciais entre a
remuneracdo paga e recebida correspondente ao indice 100 devida pela
categoria de Assistente de 1° triénio e a remuneracao devida, desde 13.12.2013
pelo indice 185, correspondente ao 1° escaldo da categoria de professor —
adjunto, acrescido de juros vencidos e vincendos a taxa de juro legal até integral

pagamento.

Notifique-se por cdpia e deposite-se o original nos termos do disposto no artigo 23°,

n° 3, do Regulamento de Arbitragem do CAAD.

Valor da causa: 19.169,64 € (dezanove mil cento e sessenta e nova euros e sessenta e

quatro céntimos)

Lisboa, 16 de outubro de 2015.
O Arbitro
Raquel Alves
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