CAAD

CENTRD DE ARBITRAGEM ADMINISTRATIVA

CAAD: Arbitragem Administrativa
Processo n.°: 01/2013 (AA)

Tema: Promocao e Progressao na Carreira; Principio da Legalidade;
Sucessao de Leis no Tempo

Processo n.’ 01/2013 (AA)

I — Relatorio

1.1. O Sindicato dos Trabalhadores ... (doravante designado por «demandante»), em
representacdo de 49 associados (identificados no inicio da peti¢do inicial do referido
demandante) apresentou, no dia 4/2/2013, um pedido de constitui¢ao de tribunal arbitral e
de pronuncia arbitral, nos termos do disposto no art. 2.° e art. 8.°, n.° 2, do Regulamento de
Arbitragem Administrativa (doravante somente designado por «RAA»), em que ¢
demandado o A..., L.P. (A..., L.P.), com vista: 1) a condena¢ao deste "a publicar, no prazo
de 30 dias, em Didrio da Republica, a subida a categoria de ... superior" dos supra
referidos 49 associados; 2) a entrega aos associados "da diferenca de vencimento, desde a
data em que cada um deles adquiriu o direito a categoria superior e até a publicagcdo da sua
promogao em Didrio da Republica, no prazo méximo de 60 dias e, bem assim, os juros de
mora vencidos e vincendos até efectivo e integral pagamento"; e 3) a condenagdo do A...,
I.P., "no pagamento de sangdo pecunidria compulsoria a razdo diaria de € 48,50, de
harmonia com o previsto nos arts. 66.°, n.° 2 e 169.° CPTA ex vi art. 29.° do Regulamento
de Arbitragem, em caso de falta de atempada publicagio em Didrio da Republica da
progressao na carreira de ... e/ou de oportuno pagamento da diferenca salarial aos

associados do Demandante".
1.2. Como se demonstra pela mensagem electronica de 11/3/2013, que consta dos

autos, as partes aceitaram o convite para resolverem o litigio através da mediagdo, nos

termos do artigo 20.° do RAA. Foi realizada uma sessdo de mediagdo mas os intervenientes
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ndo chegaram a acordo (vd. mensagem electronica de 2/5/2013, que consta dos presentes

autos).

1.3. Em 4/2/2013, e nos termos do art. 16.° do RAA, foi o A..., LP., citado,
enquanto parte demandada, para, querendo, contestar dentro do prazo de 10 dias.

Apresentou a referida contestagdo em 14/2/2013.

1.4. Na referida contestacdo de 14/2/2013, o ora demandado alega, para além da
"total improcedéncia" da accdo interposta, "por ndo provada", que seja julgada
improcedente a excep¢ao dilatoria relativamente a representada B..., e, por tal motivo,
absolvido o demandado da instancia, nos termos do art. 89.°, n.° 1, al. 1), do CPTA,
conjugado com os arts. 493.°, n.° 2, e 494.°, al. 1), ambos do CPC, por for¢a da remissdo

constante do art. 29.° do RAA.

1.5. Em resposta de 25/2/2013, o demandante reconhece que "a inclusdo da
associada B... na presente ac¢do se deveu a mero lapso, estando a mesma, efectivamente,
representada em acc¢do judicial que corre termos na ....* Unidade organica do Tribunal
Administrativo do Circulo de Lisboa sob o n.° .../...BELSB com idéntico pedido e causa
de pedir, informar que se verifica, efectivamente, a excep¢ao dilatéria de litispendéncia,
nos termos previstos nos arts. 494.°, al. 1), 498.° ¢ 499.°, n.° 1 do CPC e 89.°, n.° 1, al. 1)
CPTA aplicaveis ex vi art. 1.° CPTA e 29.° do Regulamento de Arbitragem".

II — Apreciacdo de Questdes Prévias: A Excep¢ao de Litispendéncia

2.1. Como se pode constatar pela leitura dos pontos 1.4. ¢ 1.5. do Relatorio,
verifica-se, no presente caso, excep¢ao de litispendéncia (como ¢ reconhecido, alids, por
ambas as partes: vd. requerimento de 25/2/2013 do demandante e pontos 7.° e 8.° da
contestagdo), razao por que se considera, desde ja, que o Demandado, apenas quanto a
associada B..., deve ser absolvido da instancia, nos termos do disposto nos arts. 89.°, n.° 1,

al. 1), do CPTA, €493.°, n.° 2, € 494.°, al. 1), ambos do CPC, ex vi art. 29.° do RAA.
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III — Fundamentagao: A Matéria de Facto

3.1. Afastada a questdo de litispendéncia, ja referida no ponto 2.1., vem o
demandante alegar, na sua peti¢do inicial, que: a) os 48 associados sdo trabalhadores do
A..., LLP, com a categoria de ...; b) que os mesmos foram providos na carreira e categoria
de ..., por nomeagao publicada na II Série do Diario da Republica, durante o ano de 2000;
c) que, nos termos do art. 6.°, n.° 3, do Dec.-Lei n.° 131/91, de 2/4, a progressdo na carreira
de ... ocorre logo que o trabalhador tenha permanecido na categoria anterior por 10 anos,
com classificagdo de servigo nao inferior a “Bom’; d) que, reunidos aqueles requisitos, o
acesso a categoria de ... superior ndo fica dependente de qualquer outra formalidade que
ndo a publicacdo no Didrio da Republica e os seus efeitos retroagem a data em que o
funcionario adquiriu o direito a categoria superior (art. 6.°, n.° 4, do mesmo diploma); e)
que, em 2010, todos os 48 associados completaram 10 anos de permanéncia na categoria
de ..., e todos cumpriram o requisito de classificacdo de servico nao inferior a “Bom’; f)
que, apesar de, com a entrada em vigor da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, o legislador ter
abandonado a terminologia “Bom” — fazendo corresponder a mesma a avaliagdo
quantitativa de 3 a 3,9 do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, e a classificagao
qualitativa de “Desempenho adequado” —, todos os 48 associados obtiveram, em 2010,
uma avaliacdo quantitativa do seu desempenho igual ou superior a 3; g) que, apesar de, em
seu entender, os 48 associados terem ja adquirido o direito a aceder a categoria de ...
superior at¢ 31 de Dezembro de 2010, o A..., I.P., a data de Fevereiro de 2013, ainda nao

tinha procedido a publicacao em Diério da Republica do referido direito.

3.2. Concluiu o demandante que a invocagdo, pelo ora demandado, do "Despacho
n.° ...-A/2010 de 06.10.2010 e subsequente entrada em vigor da Lei de Org¢amento de
Estado para 2011 (OE2011) para justificar a omissao do acto de publicagdo a que esta
vinculado" configura violagdo do principio da legalidade, na medida em que o referido
despacho ndo se aplica a "situagdes de progressdo automatica como a prevista do art. 6.°,
n.° 3 do DL 131/91", e ainda porque a "Lei n.° 55-A/2010, 31 de Dezembro que aprovou o
Orcamento de Estado para 2011 apenas iniciou a sua vigéncia a 1.01.2011", ou seja, apds a

aquisicao, pelos 48 associados, do direito de acesso a categoria de ... superior.
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3.3. Por seu lado, o demandado vem alegar, na sua contestagdo: a) que "o que esta
em causa na presente lide ¢ a promogdo na carreira - de ... a ... superiores - ou seja, a
mudanga para a categoria seguinte da respectiva carreira € ndo a progressao dos mesmos,
como alega o demandante, em que a progressdao dos mesmos se faz pela mudanca de
escaldo na mesma categoria"; b) que a publicacdo em Didrio da Republica do referido
Despacho n.° ...-A/2010 impede, entre a sua entrada em vigor e 31/12/2010, a abertura de
procedimentos concursais ou concursos para categorias superiores de carreiras
pluricategoriais ou de procedimentos internos de selec¢do para mudanca de nivel ou
escaldo (quanto a esta Gltima proibicao, entendeu-se, na sequéncia de parecer solicitado a
Direcgdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico, que era também aplicavel aos
associados da ora demandante: vd. pontos 22.° e segs. da contestagdo); c¢) que a LOE para
2011 veio consagrar, para 2011, a proibicdo de pratica de actos que consubstanciem
valorizagdes remuneratorias, como as "promogdes em causa"; d) que "ndo basta para
concretizar as promogdes em causa, a mera publicagdo em Didrio da Republica [...] pois
sempre tem que haver um acto administrativo prévio que reconheca [...] o direito dos ... a
promocao"; e) que "a repercussdo, ao nivel orcamental da despesa emergente da
concretizagdo das promogodes em causa [...] seria significativa e elevada [...] para a actual
conjuntura financeira [a qual] se rege pela aplicacdo de fortes medidas restritivas em

matéria de despesa publica."

3.4. Em sintese, o A..., [.P,, pede que a accdo seja julgada totalmente improcedente,

por ndo provada, e absolvido o demandado de todos os pedidos.
3.5. Consideram-se provados os seguintes factos:
1) Os 48 associados sdo trabalhadores do A..., I.P., com a categoria de ...;

i1) Os referidos associados foram providos na carreira e categoria de ..., por
nomeagao publicada na II Série do Diario da Republica, no decurso do ano de 2000 (entre

5/3/2000 e 24/10/2000);
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1) A 31/12/2010, todos os 48 associados tinham completado 10 anos de
permanéncia na categoria de ..., e cumprido o requisito de classificacdo de servico nao
inferior a “Bom” (ou nomenclatura equivalente: segundo o actual Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14/5, avaliagdo qualitativa igual ou superior a 3 e classificacao

qualitativa de “Desempenho adequado™);

iv) Em documento elaborado pelo A..., I.P., datado de 20/8/2010 (vd. pp. 214 e ss.
do processo administrativo), ¢ reconhecido que, até¢ 31/7/2010, 26 dos 48 associados ja
haviam adquirido o direito a «categoria» superior. Os restantes 22 associados adquiriram

esse direito antes de 31/12/2010 (vd. docs. 3 a 25, excepto doc. 7, anexos a peti¢ao inicial).

V) A data de Fevereiro de 2013, 0 A..., L.P,, ainda ndo tinha procedido a publicacgao,
em Didrio da Republica, do direito a aceder a «categoria» superior, apesar de o
Departamento de Recursos Humanos (DRH) reconhecer que estariam reunidas as
condi¢des previstas no n.° 3 do art. 6.° do Dec.-Lei n.° 131/91, de 2/4 (vd. p. 39 do

processo administrativo).

3.6. Nao ha factos ndo provados relevantes para a decisdo da causa.

IV — Fundamentagio: A Matéria de Direito

No presente caso, sdo duas as questoes de direito controvertidas: 1) saber se o que
estd em causa ¢ a «promocao» ou a «progressao» na carreira; 2) saber se todos os 48
associados adquiriram automaticamente o direito a «categoria» superior €, em caso
afirmativo, saber se o referido direito pode ser colocado em causa pelo Despacho n.°
...-A/2010, de 6/10/2010, e pela subsequente entrada em vigor da Lei de Or¢camento de
Estado para 2011 (LOE2011); 3) saber se se justifica, no presente caso, a aplicacdo de uma
sancdo pecunidria compulsodria, por necessidade "em caso de falta de atempada publicagdo

[ou de falta de] oportuno pagamento da diferenca salarial".

Vejamos, entdo.
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1) Em primeiro lugar, refere o ora demandado, na sua contestacao, que o que esta
em causa ¢ a promog¢do na carreira, entendendo esta como a mudanga para a categoria
seguinte da mesma carreira, € nao — como pretenderia alegar o demandante — a progressao

na carreira, entendendo esta como a mudanga de escaldo na mesma categoria.

Com efeito, e em termos simples, pode dizer-se que a progressdo consiste na
mudanga de escaldo dentro da mesma categoria, sendo automdtica e oficiosa. Ja a
promogao consiste na passagem a categoria superior na estrutura da carreira, estando

dependente de concurso e de disponibilidade or¢amental.

Ora, lendo o art. 6.°, n.° 2, do Dec.-Lei n.° 131/91, de 2/4, verifica-se que "a carreira
de ... dos ... e do ... [inclui as] categorias [sic] de ... e ... superior". E, no nimero
seguinte, 1é-se que "o acesso a ... superior fica condicionado a permanéncia de, pelo
menos, 10 anos na categoria anterior e a classificacdo de servico ndo inferior a Bom,
segundo a ordem de graduagdo estabelecida pelo Conselho Técnico ...". Finalmente, o n.°
4 salienta que "o acesso a que se refere o numero anterior produz efeitos
independentemente de quaisquer formalidades, excepto publicagdo no Diario da Republica,

e retroage a data em que o funciondrio adquiriu direito a categoria superior".

Pelo acima transcrito, pode parecer, a primeira vista, que o art. 6.°, n.° 3, diz
respeito a mudan¢a para a categoria seguinte. No entanto, observando-se o n.° 3 em
combinag¢do com o n.° 4 (acesso a ... superior € oficioso e de reconhecimento automdtico),
conclui-se que, apesar de o n.° 2 desse artigo mencionar as «categorias» de ... e de ...

superior, se estd, em rigor, a fazer referéncia a uma mudancga de escaldo.

Convém, a este respeito, notar que o proprio A..., L.P., reconhece que o processo
em causa € oficioso e automdtico, ¢ que a demora na sua resolucdo se deveu a outras razdes
(que serdo adiante objecto de andlise). Com efeito, apesar de os 48 associados terem
requerido o cumprimento do disposto no n.° 3 do art. 6.° do Dec.-Lei n.° 131/91, de 2/4, a

Vice-Presidente do A..., L.P., fez questdo de salientar, em nota informativa (p. 38 do proc.
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administrativo), que a (por si designada) «promog¢ao» dependia da aferi¢do oficiosa dos
respectivos requisitos pelo DRH. E o DRH admitiu o preenchimento desses requisitos (vd.

p- 39 do proc. administrativo).

Por ultimo, note-se, ainda, que o parecer da DGAEP (que vem citado no ponto 22.°

da contestagdo), reconhece que a integragao na «categoria superior» da carreira de ... dos
. apenas "apresenta contornos juridicos que a aproximam da integracdo em categoria
superior nas carreiras pluricategoriais" — o que quer dizer, por outras palavras, que, mesmo
para a referida Direccdo-Geral, e dado o regime aplicdvel, ndo se pode falar aqui, em

sentido proprio, de uma «carreira pluricategorial».

Em razdo dos termos supra expostos, entende-se que o que estd em causa na
passagem a ... superior ¢ a «progressao» na carreira € nao a «promog¢ao» na carreira, razao

pela qual improcede a argumentagao do ora demandado.

2) Tratando-se de uma «progressdo» na carreira, resta ainda saber se os 48
associados do demandante adquiriram automaticamente o direito a «categoria» superior.
Isto porque, como se 1€ na contestagdo do demandado (vd. pontos 20.° ss.), o Despacho n.°
...-A/2010, de 6/10/2010, e a subsequente entrada em vigor da Lei do Orgamento de
Estado para o ano de 2011 (LOE2011), impediria tal aquisi¢ao e justificaria a omissdo do
acto de publicagdo a que o A..., I.P,, estaria vinculado nos termos dos n.” 3 e 4 do art. 6.°

do Dec.-Lein.° 131/91, de 2/4.

Quanto aos associados que cumpriram com 0s requisitos antes da entrada em vigor
do Despacho n.° ...-A/2010, de 6/10, i.e., antes de 7/10/2010 (vd. ponto 7.° do Despacho),
nenhuma duvida se coloca sobre a aquisi¢ao automatica do direito a «categoria» superior.
Em documento elaborado pelo A..., L.P, de 20/8/2010 (a pp. 214 ss. do processo
administrativo), este reconhece que, até¢ ao dia 31/7/2010, 26 dos 48 associados ja haviam
adquirido o direito a «categoria» superior. Nada impedindo, portanto, a respectiva

publicacao a partir dessa data.
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E quanto aos associados que adquiriam esse direito apds 7/10/2010 e até
31/12/2010? Pode ver-se, pela leitura dos autos deste processo, que todos os 48 associados
adquiriram esse direito antes de 31/12/2010: vd. docs. 3 a 25, excepto doc. 7, anexos a
peticdo inicial. Poderd, entdo, a superveniéncia de Despacho governamental inviabilizar a

concretizagdo do que vem disposto no Dec.-Lei n.° 131/91, de 2/4?

Como bem se sabe, pela hierarquia das leis em Portugal, tal possibilidade nao
existe, pelo que qualquer Despacho que pretenda colocar em causa a aplicagdo de regra
contida em Decreto-Lei tera que ser considerado violador do principio da legalidade, tal
como se observa pelo disposto nos artigos 112.°, n.° 6, 182.°, e 266.°, n.° 2, todos da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), e pelo art. 3.°, n.° 1, do Cddigo de
Procedimento Administrativo (CPA).

Conclui-se, pelo exposto, que o referido Despacho n.° ...-A/2010 ndo inviabiliza a
aquisi¢do automatica, no decurso do ano de 2010, do direito & «categoria» superior por

cada um dos 48 associados do ora demandante.

Por outro lado, no que diz respeito a Lei do Orcamento de Estado para o ano de
2011 (LOE2011), conclui-se que a questdo se coloca em termos (simples) de aplicagdo das

leis no tempo, nos termos do art. 12.° do Cédigo Civil (CC).

E certo que o artigo 24.°, n.° 1, e n.° 2, al. a), da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12,
proibe, para o ano de 2011, a pratica de actos que consubstanciem '"valorizagdes
remuneratorias" (tais como "alteracdes de posicionamento remuneratorio, progressoes,
promocoes, nomeagdes ou graduacdes em categoria ou posto superiores aos detidos"). No
entanto, e como se depreende do que foi dito anteriormente, o A..., I.P., estava vinculado —
por forca do que dispdem os n.”* 3 e 4 do art. 6.° do Dec.-Lei n.° 131/91, de 2/4 — a
promover, em tempo devido, a publicagdo, em Didrio da Republica, dos 48 ... associados
do ora demandante.

Ainda que a referida publicacdo venha a ocorrer numa data posterior a 1/1/2011

(em virtude da recusa, pelo ora demandado, de cumprimento de acto administrativo
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vinculado em tempo devido), tal facto ndo impede a retroac¢do dos efeitos da mesma a
data em que cada um dos 48 ... adquiriu o direito a «categoria» superior (vd. art. 6.°, n.° 4,
parte final, do Dec.-Lei n.° 131/91, de 2/4). Ora, tendo presente que, para todos eles, essa
data ocorreu no ano de 2010, este direito ndo podera ser negado com base na proibicao

constante do citado art. 24.° da LOE2011.

Em sintese: a lei nova (LOE2011) pode abranger as relagdes juridicas ja
constituidas que subsistam a data da sua entrada em vigor (1/1/2011), mas terd que atender
aos direitos legalmente constituidos em momento anterior, ndo impedindo, por isso, a
producao de todos os efeitos decorrentes da retroac¢ao (nomeadamente: a reposi¢ao da
diferenca remuneratdria, o pagamento dos juros de mora vencidos e vincendos até ao
efectivo e integral pagamento da referida diferenca, e a aplicagdo, sobre os rendimentos
devidos ap6s 1/1/2011, do disposto no art. 19.° da LOE2011, mas atendendo-se a diferenca

mensal apurada para fins de aplicagdo da taxa de redugao remuneratoria).

3) Finalmente, quanto ao pedido do ora demandante de aplicagdo de sangdo
pecuniaria compulsoéria, por alegada necessidade "em caso de falta de atempada publicacao
[ou de falta de] oportuno pagamento da diferenca salarial" (tendo por base o disposto nos
artigos 66.°, n.°2, e 169.° do CPTA, ex vi art. 29.° do RAA), entende-se que o0 mesmo deve

proceder, pelas razdes que serdo infra indicadas.

Como se sabe, a imposi¢do da referida sancdo ¢ da competéncia do juiz
administrativo (aqui juiz arbitral) e tem como destinatarios os titulares dos 6rgdos que nao
venham a cumprir as sentencas judiciais (aqui decisdes arbitrais dotadas de forga executiva
idéntica: vd. art. 27.°, n.° 2, do RAA) dentro dos prazos fixados (vd. arts. 3.°, n.° 2, parte
final, € 169.°, n.° 1, do CPTA, ex vi art. 29.° do RAA). Note-se, ainda, que este poder que ¢
conferido ao julgador ndo ¢ um poder arbitrario, s6 podendo ser utilizado quando se
verifique o requisito da justificacdo (vd., novamente, art. 3.°, n.° 2, do CPTA, ex vi art. 29.°

do RAA).
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Uma vez que ainda ndo houve incumprimento da presente decisdo, impoe-se
perceber se do comportamento do demandado se pode retirar a convicgao de que este ird
opor entraves ao cumprimento atempado da mesma. Ora, olhando para o caso aqui em
analise, descortinam-se elementos que permitem supor, com elevada probabilidade, que o
demandado ira dificultar o cumprimento atempado desta decisdo (justificando-se, portanto,

aquela medida preventiva de um eventual incumprimento).

Nesse sentido, observe-se, no documento junto aos presentes autos pelo
demandante, a 11/6/2013 — relativo a resposta a pergunta n.° 1106/XI1/2.* do Partido
Comunista Portugués —, que a Sra. Ministra da Justica esclareceu, em 11/4/2013, que "as
promogdes dos ... que [no ano de 2010] reuniram os requisitos necessarios para o efeito,
ndo se encontram abrangidas pela proibicdo de valoriza¢des remuneratdrias impostas pelas
Leis de Orgamento de Estado de 2011 e 2012." Contudo, apesar deste reconhecimento,
acrescentou, nessa mesma resposta, que "cumpre ao A..., I.P., decidir qual o procedimento
a adotar [...] ponderadas as atuais previsdes orcamentais do A..., L.P., para 2013", e que o
Ministério da Justica estd a ponderar "uma solugdo que viabilize o pagamento - ainda que,
eventualmente, de forma faseada - dos montantes devidos". Ora, esta formulagdo ¢
suficiente para se perspectivar, com razoavel seguranca, a possibilidade de nao
cumprimento atempado e, assim, para se justificar a necessidade de aplicagdo de uma
sancdo pecuniaria compulsoria.

A este respeito, note-se, v.g.: "[A san¢do pecunidria compulséria corresponde a
uma] faculdade que o tribunal pode usar, a requerimento ou mesmo oficiosamente, para
prevenir situagdes, que [...] se perspectivam [...] como de eventual incumprimento (vd. M.
Aroso de Almeida/C. A. Fernandes Cadilha, in Comentario..., cit., p. 841)." (Acordao do
STA de 3/5/2007, Proc. 030373A).

Assim sendo, conclui-se que apenas com a condenacdo do demandado no
pagamento de uma san¢do pecunidria compulsoria (de acordo com os arts. 66.°, n.° 2, e
169.° do CPTA, ex vi art. 29.° do RAA) — em caso de falta de atempada publicacao do
reposicionamento ou de falta de oportuno pagamento das diferencas remuneratorias —, ¢

que esta assegurada, de forma satisfatoria, a protec¢@o dos direitos do demandante.
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skokok
V — Decisao
Em face do supra exposto, decide-se:

a) Julgar procedente a excepgao dilatoria relativamente a associada B..., e quanto a
mesma, absolvido o aqui demandado da instancia, nos termos do disposto nos arts. 89.°, n.°
1, al. 1), do CPTA, € 493.°, n.° 2, € 494.°, al. 1), ambos do CPC, ex vi art. 29.° do RAA.

b) Quanto aos restantes 48 associados, julgar procedente o pedido do ora
demandante, condenado-se, para o efeito, o ora demandado:

1) a reposicionar os associados no escaldo 1, indice 190, da «categoria» de ...
superior, promovendo a publicacdo em Didrio da Republica no prazo maximo de 30 dias;

ii) a repor as diferengas remuneratérias, desde a data em que cada um dos
associados adquiriu o direito de acesso a «categoria» superior € até a publicagdo do mesmo
em Didrio da Republica, no prazo maximo de 60 dias, bem como ao pagamento de juros
de mora vencidos e vincendos até ao efectivo e integral pagamento das referidas
diferencas;

1i1) a aplicar, sobre os rendimentos devidos ap6s 1/1/2011, o disposto no art. 19.° da
LOE2011, atendendo-se a diferenga mensal apurada para fins de aplicacdo da taxa de
redugdo remuneratoria;

iv) no pagamento de sancdo pecunidria compulsoria, a razdo didria de €48,50,
segundo o disposto nos artigos 66.°, n.° 2, e 169.° do CPTA, ex vi art. 29.° do RAA, em
caso de falta de atempada publicacdo do reposicionamento determinado ou de falta de
oportuno pagamento das diferengas remuneratérias, nos termos também supra

determinados.
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Fixa-se o valor do processo em €31.000,01 (trinta mil euros € um céntimo), nos termos do
artigo 32.° do CPTA, aplicavel por for¢ca do disposto no art. 29.° do RAA, sendo a taxa de

arbitragem a calcular nos termos legais.
Notifique.

Lisboa, 2 de Junho de 2013.

O Arbitro

Manuel Macaista Malheiros

Texto elaborado em computador, nos termos do disposto
no art. 138.°, n°35, do CPC, aplicavel por remissdo do art. 29.° do RAA.
A redacgdo da presente decisdo rege-se pela ortografia anterior ao Acordo Ortografico de

1990.
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